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PREGAO ELETRONICO N2 01/2019
PROCESSO DE COMPRA Ne¢ 2251003 000023/2019

Regime de Execugdo Indireta: Empreitada por prego unitario - Prestagdo de Servigos
Tipo: MENOR PRECO

Licitagdo com alguns dos lotes reservados a ME/EPP e equiparados e outros lotes abertos a qualquer licitante

lotes de participagdo ampla e exclusiva de ME, EPP e equiparados para o beneficio do Decreto Estadual n2 47.437/2018 e Lei Complementar n2 123/2006.

RECIBO

A Empresa CNPJ n°. , retirou o Edital do Pregdo acima referenciado e deseja ser informada de quaisquer alteragoes,
respostas a esclarecimentos e impugnagées pelo e-mail:

, a0s /. /

(Assinatura)

OBS.: ESTE RECIBO DEVERA SER INTEGRALMENTE PREENCHIDO E REMETIDO AO PREGOEIRO, PELO E-MAIL: pregoeiro02@jucemg.mg.gov.br.
Para eventuais comunicagdes aos interessados, quando necessario.

O Servigo de Licitagdes e Compras da JUCEMG nédo se responsabiliza por comunicagdes a empresa que ndo encaminhar este recibo ou que prestar informagdes incorretas no
mesmo.

Os interessados deverdo comunicar imediatamente eventuais atualizagdes ou modificagdes do e-mail, sob pena de ser considerado vélido o encaminhamento direcionado ao e-mail
declarado.
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1. PREAMBULO

A JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS torna publica a realizagdo de licitagdo na modalidade pregdo eletrénico do tipo menor prego, em sessdo publica, por meio do site
www.compras.mg.gov.br, para contratagdo de prestacdo de servigos de apoio administrativo, nas categorias de porteiros e copeiras, nos termos da Lei Federal n° 10.520, de 17 de Julho
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de 2002 e da Lei Estadual n°. 14.167, de 10 de Janeiro de 2002 e do Decreto Estadual n° 44.786, de 19 de Abril de 2008.

Este pregdo sera amparado pela Lei Complementar n2. 123, de 14 de dezembro de 2006 e pelas Leis Estaduais n2. 13.994, de 18 de setembro de 2001, n2. 20.826, de 31 de julho de
2013, pelos Decretos Estaduais n2. 45.902, de 27 de janeiro de 2012, n? 47.437, de 26 de junho de 2018, n? 46.559, de 16 de julho de 2014, n2. 47.524, de 6 de novembro de 2018, n2.
37.924, de 16 de maio de 1996, n2 47.689, de 26 de julho de 2019, pelas Resolugdes Conjuntas SEPLAG / SEF n.2 3.458, de 22 de julho de 2003 e n2 8.898 de 14 de junho 2013, pela
Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEF/JUCEMG N.2 9.576, de 6 de julho 2016, pela Resolugdo SEPLAG n2 93, de novembro de 2018, aplicando-se subsidiariamente, a Lei Federal n° 8.666, de
21 de Junho de 1993, e as condigdes estabelecidas nesse edital e seus anexos, que dele constituem parte integrante e inseparavel para todos os efeitos legais.

1.1. O pregdo sera realizado pelo Pregoeiro02, Vilmar Duarte Pereira, designado por meio da Portaria P/058/2019, de 07 de maio de 2019 e Equipe de Apoio constituida pelos
seguintes servidores: Antonio de Carvalho Evangelista Junior, Ronaldo de Souza Rocha, Flavia Colen de Avellar e Rosane Paula Araujo.

1.1.1. Em caso de impossibilidade de comparecimento do pregoeiro indicado no item anterior, atuard como seu substituto pregoeiro03, Elias Moisés Martins Gongalves,
designado por meio da Portaria P/058/2019, de 07 de maio de 2019.

1.2. A sessdo de pregdo terd inicio no dia 23 de dezembro de 2019, as 09:30 horas.

1.2.1. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica, observardo obrigatoriamente o horério de Brasilia - DF e, dessa forma, serdo registradas no
sistema e na documentagdo relativa ao certame.

1.3. A sessdo de pregdo sera realizada no sitio eletronico de compras do Governo do Estado de Minas Gerais: www.compras.mg.gov.br.

2. OBIJETO

2.1. A presente licitagdo tem por objeto a prestagdo de servigos de apoio administrativo, nas categorias de porteiros e copeiras, para a JUCEMG, a serem executados no prédio

sede localizado a Rua Sergipe, 64, Boa Viagem, Belo Horizonte e porteiros no prédio localizado na Avenida Santos Dumont, 380, Centro, Belo Horizonte, conforme especificages
constantes no Termo de Referéncia - Anexo |, e de acordo com as exigéncias e quantidades estabelecidas neste edital e seus anexos.

2.2. Em caso de divergéncia entre as especificagdes do objeto descritas no Portal de Compras e as especificagdes técnicas constantes no Termo de Referéncia — Anexo | deste
Edital, o licitante devera obedecer a este tltimo.

2.3. Podera, no decorrer da vigéncia contratual, ocorrer mudancga de enderego do local da prestagdo de servigos, objeto desta licitagdo, devendo o novo enderego estar situado
na regido central de Belo Horizonte/MG.

2.3.1. N&o sera admitida qualquer alteragdo de valores e condigdes contratuais em decorréncia da mudanga de enderego, prevista neste subitem.

3. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

3.1. Os pedidos de esclarecimentos, referentes ao processo licitatdrio, poderdo ser realizados por qualquer pessoa, inclusive licitante, e deverdo ser enviados ao Pregoeiro até
2 (dois) dias uteis antes da data marcada para abertura da licitagdo.

3.2 Os pedidos de esclarecimento deverdo ser encaminhados ao Pregoeiro, por escrito, por meio do e-mail pregoeiro02 @jucemg.mg.gov.br.

3.2.1. Nos pedidos de esclarecimentos encaminhados, os interessados deverdo se identificar (CNPJ, Razdo Social e nome do representante que pediu esclarecimentos, se pessoa
juridica e CPF para pessoa fisica) e disponibilizar as informag&es para contato (enderego completo, telefone e e-mail).

3.2.2. Os esclarecimentos serdo prestados pelo Pregoeiro, por escrito, por meio de e-mail aqueles que enviaram integral e corretamente as solicitagdes de retirada do Edital.

3.3. Impugnagdes aos termos deste edital poderdo ser interpostas por cidaddo ou por licitante, até 2 (dois) dias Uteis antes da data marcada para abertura da licitagdo,

cabendo ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

3.3.1. O interessado deverd apresentar instrumento de impugnagdo dirigido ao Pregoeiro, a ser protocolizado junto ao Servigo de Licitagdes e Compras da JUCEMG, na Rua
Sergipe, 64, Bairro Boa Viagem, Belo Horizonte/MG, CEP: 30130-170, (a/c de pregoeiro02, Vilmar Duarte Pereira), no horario de 09h00min (nove horas) as 17h00min (dezessete horas),
em envelopes separados, lacrados, rubricados, marcados como restritos e identificados com os dados da empresa licitante e do processo licitatério (n2. do processo e lote), assim como,
de modo alternativo, protocolizado para o e-mail pregoeiro02 @jucemg.mg.gov.br, observado o prazo previsto no subitem 3.3 deste ato convocatério, fundamentando o alegado e, se for
0 caso, juntar as provas que se fizerem necessarias.

3.3.2. Acolhida a petigdo contra o ato convocatoério, a decisdo serd comunicada aos interessados.

3.4. Os pedidos de impugnagdes e esclarecimentos, bem como as respectivas respostas, serdo divulgados pelo Pregoeiro no Portal de Compras por meio do enderego
http://www.compras.mg.gov.br, no quadro de avisos da licitagdo.

3.5. As respostas aos pedidos de impugnagdes e esclarecimentos aderem a este Edital tal como se dele fizessem parte, vinculando a Administragdo e os licitantes.

3.6. Qualquer modificagdo no Edital exige divulgagdo pelo mesmo instrumento de publicagdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagdo das propostas.

3.7. As denuncias, petigdes e impugnagdes andnimas ou ndo fundamentadas serdo arquivadas pela autoridade competente.

3.8. A ndo impugnagdo do edital, na forma e tempo definidos, acarreta a decadéncia do direito de discutir, na esfera administrativa, as regras do certame.

3.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento, e consideram-se os dias consecutivos. S6 se iniciam e expiram os

prazos em dia de expediente na Administragdo.

4. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar da presente licitagdo pessoas juridicas legalmente autorizadas a atuarem no ramo pertinente ao objeto desta licitagdo, que conhecem a todas as
exigéncias contidas neste Edital

4.1.1. A participagdo no lote 03 da presente licitagdo é limitada a licitantes enquadrados como beneficiarios indicados no caput do art. 32 do decreto n2 47.437, de 26 de
junho de 2018;

4.1.1.1. Para fins de comprovagdo do porte do fornecedor devera ser observado o disposto no item 4.4 deste edital.

4.2. E vedado a qualquer pessoa, fisica ou juridica, representar mais de um licitante na presente licitagdo.

43. Para fins do disposto neste edital, o enquadramento dos beneficiarios indicados no caput do art. 32 do Decreto n? 47.437, de 26 de junho de 2018 se dara da seguinte
forma:

4.3.1. microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme definido nos incisos | e Il do caput e § 42 do art. 32 da Lei Complementar Federal n? 123, de 2006;

4.3.2. agricultor familiar, conforme definido na Lei Federal n? 11.326, de 24 de julho de 2006;

4.33. produtor rural pessoa fisica, conforme disposto na Lei Federal n? 8.212, de 24 de julho de 1991;

4.3.4. microempreendedor individual, conforme definido no § 12 do art. 18-A da Lei Complementar Federal n? 123, de 2006;

4.3.5. sociedade cooperativa, conforme definido no art. 34 da Lei Federal n2 11.488, de 15 de junho de 2007, e no art. 42 da Lei Federal n2 5.764, de 16 de dezembro de 1971.
4.4. Os beneficiarios enquadrados no item 4.3 deste edital deverdo declarar, segundo sugestdo do Anexo IV - Modelos de Declaragdes e item 8.7.1.2 deste edital, que cumprem

os requisitos legais para a qualificagdo como tal, estando aptos a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos art. 42 ao art. 49 da Lei Complementar Federal n? 123, de 14 de
dezembro de 2006, nos termos do paragrafo unico do art. 13 Decreto Estadual n? 47.437, de 26 de junho de 2018.

4.5. NAO PODERAO PARTICIPAR as empresas que:

45.1. Encontrarem-se em situagdo de faléncia, concurso de credores, dissolugdo, liquidagdo;

4.5.2. Enquadrarem-se como sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

4.5.3. Estiverem suspensas temporariamente de participar de licitagdes ou impedidas de contratar com a Administragdo, sancionadas com fundamento no art. 87, lll, da Lei

Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993;
4.5.4. Estiverem impedidas de licitar e contratar com o Estado de Minas Gerais, sancionadas com fundamento no art. 72 da Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho de 2002;

4.5.5. Forem declaradas inidéneas para licitar e contratar com a Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, sancionadas com fundamento no art. 87, IV, da Lei Federal
n2 8.666, de 21 de junho de 1993;
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4.5.6. Empresas que tenham como proprietdrios controladores ou diretores membros dos poderes legislativos da Unido, Estados ou Municipios ou que nelas exergam fungées
remuneradas, conforme art. 54, Il, “a”, c/c art. 29, IX, ambos da Constituicdo da Republica;

45.7. Estiverem inclusas em uma das situagées previstas no art.9° da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993;
4.5.8. Estiverem reunidas em consorcio.
4.5.8.1. Considerando que é ato discriciondrio da Administragdo diante da avaliagdo de conveniéncia e oportunidade no caso concreto; e considerando que existem no mercado

diversas empresas com potencial técnico, profissional e operacional suficiente para atender satisfatoriamente as exigéncias previstas neste edital, entende-se que é conveniente a
vedagdo e participagdo de empresas em “consdrcio” no Pregdo em tela.

4.6. A observancia das vedagBes para ndo participagdo é de inteira responsabilidade do licitante que se sujeitara as penalidades cabiveis, em caso de descumprimento.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. Para acesso ao sistema eletronico o fornecedor deverd credenciar-se, nos termos do Decreto Estadual n2 47.524, de 6 de novembro de 2018 e Resolugdo SEPLAG n2 93, de
28 de novembro de 2018, por meio do site www.compras.mg.gov.br, na opgdo Cadastro de Fornecedores, no prazo minimo de 02 (dois) dias Uteis antes da data da sessdo do Pregdo.
5.1.1. Cada fornecedor devera credenciar, no minimo, um representante para atuar em seu nome no sistema, sendo que o representante recebera uma senha eletronica de
acesso.

5.2. O fornecimento da senha é de carater pessoal e intransferivel, sendo de inteira responsabilidade do fornecedor e de cada representante qualquer transagdo efetuada, ndo

podendo ser atribuidos ao provedor ou ao gestor do sistema eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.2.1. O fornecedor se responsabiliza por todas as transagdes realizadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras as propostas e os lances efetuados por seu
representante, sendo que o credenciamento do representante do fornecedor implicara responsabilidade pelos atos praticados e a presungdo de capacidade técnica para a realizagdo das
transagoes, sob pena da aplicagdo de penalidades.

5.3. Informagdes complementares a respeito do cadastramento serdo obtidas no site www.compras.mg.gov.br ou pela Central de Atendimento aos Fornecedores, via e-mail:
cadastro.fornecedores@planejamento.mg.gov.br, com horario de atendimento de Segunda-feira a Sexta-feira das 08:00h as 18:00h.

5.4. O fornecedor enquadrado dentre aqueles listados no subitem 4.3 que desejar obter os beneficios previstos no Capitulo V da Lei Complementar Federal n2. 123/06,
disciplinados no Decreto Estadual n2. 47.437, de 26 de junho de 2018 e pela Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEF/JUCEMG n2 9.576, de 6 de julho de 2016 de 2016 devera comprovar a
condigdo de beneficidrio no momento do seu credenciamento ou quando da atualizagdo de seus dados cadastrais no Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEF, desde que ocorram em
momento anterior ao cadastramento da proposta comercial.

5.4.1. N&o havendo comprovagdo, no CAGEF, da condigdo de beneficiario até o momento do registro de proposta, o fornecedor ndo fara jus aos beneficios lista dos no Decreto
Estadual n? 47.437, de 26 de junho de 2018.

6. DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

6.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do site www.compras.mg.gov.br até a data e horario marcados para abertura da sessdo, apds o preenchimento do
formulario eletrénico, com manifestagdo em campo prdprio do Portal de Compras - MG de que tem pleno conhecimento das exigéncias de habilitagdo e demais condigdes da proposta
comercial previstas no Edital e seus anexos.

6.2. Cada licitante apresentarad uma sé proposta de acordo com as exigéncias deste edital e de seus anexos, podendo substitui-la ou retira-la até a abertura da sessdo.

6.3. O licitante arcara integralmente com todos os custos de preparagdo e apresentacdo de sua proposta, independentemente do resultado do procedimento licitatério.

6.4. 0O encaminhamento da proposta comercial pressupde pleno conhecimento das exigéncias previstas neste edital.

6.5. O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias contados da data de abertura da sessdo publica estabelecida no preambulo deste Edital e seus anexos, podendo

substitui-la ou retird-la até a abertura da sessdo.

6.6. As propostas deverdo apresentar prego unitdrio e total por item e por lote, sendo vedada imposi¢do de condigdes ou opgdes, somente admitidas propostas que ofertem
apenas um prego, bem como apresentem marca e modelo.

6.6.1. O prego global proposto devera atender a totalidade da quantidade exigida por lote, ndo sendo aceitas aquelas que contemplem apenas parte do objeto.

6.7. Nos pregos propostos deverdo estar incluidos todos os tributos, encargos sociais, financeiros e trabalhistas, taxas e quaisquer outros 6nus que porventura possam recair
sobre a execugdo do objeto da presente licitagdo, os quais ficardo a cargo unica e exclusivamente da CONTRATADA.

6.8. Todos os pregos ofertados deverdo ser apresentados em moeda corrente nacional, em algarismos com duas casas decimais apds a virgula.

7. DA SESSAO DO PREGAO E DO JULGAMENTO

7.1. No horério indicado no Predmbulo deste Edital o Pregoeiro iniciara a sessdo publica do pregdo eletronico com a analise das propostas comerciais.

7.1.1. As propostas comerciais serdo analisadas, preservado o sigilo do licitante, quanto ao atendimento das especificagdes e condigSes estabelecidas neste Edital e seus Anexos,

sendo imediatamente desclassificadas aquelas que estiverem em desacordo ou contenham vicios insanaveis.

7.1.2. A analise da proposta que trata o item anterior é uma analise prévia, e ndo podera implicar quebra de sigilo do fornecedor, bem como n&do exime a Administragdo da
verificagdo de sua conformidade com todas as especificagdes contidas neste edital e seus anexos, quando da fase de aceitabilidade da proposta do licitante detentor do menor prego
para cada lote.

7.1.3. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema.
7.2. DOS LANCES:
7.2.1. O pregoeiro divulgard, por meio do Portal de Compras - MG, o resultado da analise de propostas e convidara os licitantes a apresentarem lances exclusivamente por meio

do sistema eletronico, observado o horério estabelecido e suas as regras de aceitagdo.

7.2.2. Durante o transcurso da sessdo publica, serdo divulgados, em tempo real, o valor e horario do menor lance apresentado pelos licitantes, bem como todas as mensagens
trocadas no “chat” do sistema, sendo vedada a identificagdo do fornecedor.

7.2.3. Durante toda a sessdo de lances, o sistema permitira que o licitante cubra o seu préprio lance e ndo obrigatoriamente o de menor valor da sessdo. Neste caso, serd
considerado como lance vencedor do lote apenas o de menor valor.

7.2.4. Ressalvada a hipdtese de negociagdo com o primeiro colocado apds a fase de lances, o “chat” ndo podera ser utilizado para oferta de lances, devendo o fornecedor
apresenta-los no campo préprio segundo definido no sistema, sob pena de sua desconsideragdo e caracterizagdo de ato que perturba a sessdo do procedimento licitatério.

7.2.5. Serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, desde que sejam de fornecedores diferentes. Neste caso, a ordem de classificagdo seguira a ordem cronolégica de
recebimento dos lances, segundo apurado pelo sistema do Portal de Compras - MG.

7.2.6. O proponente ndo poderd desistir de lance ofertado, salvo comprovagdo de justificativa plausivel a ser analisada pelo pregoeiro durante a sessao de lances.

7.2.7. Caso o proponente ndo realize lances, sera considerado o valor da proposta comercial apresentada, para efeito da classificagdo final.

7.2.8. No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregdo, o sistema eletronico permanecera acessivel aos licitantes para a recepgdo dos

lances. O pregoeiro, quando possivel, dara continuidade a sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

7.2.8.1. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregdo serd suspensa. A sessdo tera reinicio somente apds comunicagdo expressa aos
participantes, com a identificagdo da data e do hordrio.

7.2.9. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos lances, emitido pelo sistema eletrénico, ap6s o qué transcorrera periodo
de tempo randdmico de 5 (cinco) até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema eletrdnico, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

7.2.10. Apds o encerramento da sessdo de lances, a oferta de lances estara vedada, ndo podendo ser utilizado o “chat” para tal finalidade, ressalvada a hipdtese de negociagdo
com o primeiro colocado, sendo que tal comportamento podera ser considerado perturbagdo da sessdo do procedimento licitatério.

7.2.11. Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexdo.
7.3. DO JULGAMENTO

3 of 3¢ 11/12/2019 09:2



SEI/GOVMG - 9880061 - Edital https://lwww.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acimumento_impr.

7.3.1. O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO POR LOTE, apurado de acordo com o Anexo |l deste Edital - Proposta Comercial.

7.3.2. Encerrada a etapa de lances, nos lotes 01 e 02, em que a participagdo ndo for exclusiva para os beneficidrios elencados no item 4.3, convocar-se-a o beneficiario do
Decreto n2 47.437, de 26 de junho de 2018 detentor da melhor proposta dentre aquelas que estejam na situagdo de empate, ou seja, cujos valores sejam iguais ou superiores até 5%
(cinco por cento) em relagdo ao valor apresentado pelo proponente vencedor, para que apresente novo lance, inferior ao melhor lance, no prazo de 5 (cinco) minutos, sob pena de
preclusdo do direito de preferéncia.

7.3.2.1. Realizado novo lance, nos termos do subitem anterior, o pregoeiro examinara a aceitabilidade deste, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.
7.3.2.2. Sendo aceitavel a nova oferta de prego, a confirmagdo das condigSes habilitatdrias do beneficiario obedecera ao procedimento previsto no item 7.3.9.

7.3.2.3. Se o beneficiario ndo apresentar proposta de pregos ou ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o pregoeiro convocara os beneficidrios remanescentes que estiverem na
situagdo de empate prevista no subitem 7.3.2, na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito.

7.3.2.4. Caso ndo haja beneficiario dentro da situagdo de empate ou ndo ocorra a apresentagdo de novo lance ou ndo sejam atendidas as exigéncias documentais de habilitagdo,
sera classificado provisoriamente em primeiro lugar o licitante originalmente detentor da melhor oferta.

7.3.2.5. O disposto no item 7.3.2 somente se aplicara quando a melhor oferta vélida ndo tiver sido apresentada por um dos beneficiarios do subitem 4.3.

7.3.3. Definida a ordem de classificagdo, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da melhor oferta, quanto ao objeto e ao valor, decidindo motivadamente a respeito.

7.3.4. A proposta cujo prego unitdrio de item do lote estiver acima do custo unitario do item relacionado na planilha de referéncia da Administragdo (ou do item individualmente

considerado, superior a qualquer dos lances apresentados), podera ter seus valores adequados das seguintes formas:

7.3.4.1. Aplicagdo de desconto percentual linear nos pregos unitdrios da proposta inicial, calculado a partir da diferenga entre o valor global da proposta vencedora e o valor global
da respectiva proposta inicial, dividida pelo valor global inicial;

7.3.4.2. Readequacdo ndo linear dos pregos unitarios, a critério do licitante, respeitado como limite maximo o valor global final ofertado, desde que os pregos unitérios finais sejam
menores ou iguais aos pregos unitarios da proposta inicial;

7.3.5. Caso ndo sejam realizados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de menor prego e o valor estimado da contratagdo.

7.3.6. Caso haja apenas uma proposta, esta sera aceita desde que atenda a todos os termos do Edital e que seu prego seja compativel com o valor estimado da contratagdo.
7.3.7. Considera-se inaceitdvel, para todos os fins aqui dispostos, a proposta que ndo atender as exigéncias fixadas neste Edital ou apresentar pregos manifestamente
inexequiveis.

7.3.7.1. Caso o pregoeiro entenda que o prego é inexequivel, devera estabelecer prazo para que o licitante demonstre a exequibilidade de seu prego.

7.3.7.2. Para demonstracdo da exequibilidade do prego ofertado, conforme estabelece o inciso XVII do art. 12 do Decreto Estadual n2 44.786, de 18 de abril de 2008, serdo
admitidos:

7.3.7.2.1. Planilha de custos elaborada pelo licitante, sujeita a exame pela Administragdo;

7.3.7.2.2. Documento que comprove contratagdo em andamento com pregos semelhantes;

7.3.7.3. Verificada a inexequibilidade do prego, o pregoeiro poderd convocar os licitantes detentores das ofertas imediatamente superiores, na ordem de classificagdo, para

apresentagdo da documentagdo e da proposta comercial.
7.3.8. O pregoeiro, via ‘chat’, devera negociar com o autor da melhor oferta com vistas a redugdo do preco;

7.3.9. O sistema identificara o licitante detentor da melhor oferta que deverd comprovar sua habilitagdo no prazo maximo de 2 (duas) horas, apds a solicitagdo do pregoeiro,
mediante encaminhamento de cépia da documentagdo de habilitagdo e da proposta comercial atualizada ANEXO Il deste Edital e da Planilha de Custo e Formagdo de Pregos, ANEXO IlI
deste Edital, devida e perfeitamente preenchidas com os valores obtidos no pregdo, por meio do e-mail informado pelo pregoeiro.

7.3.9.1. O licitante detentor da melhor oferta devera encaminhar a documentagdo de habilitagdo e a proposta comercial atualizada, ANEXO Il deste Edital, juntamente com a
Planilha de Custo e Formagdes de Pregos, ANEXO Il deste Edital, devida e perfeitamente preenchida, com os valores e descontos negociados no pregdo no prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis, contados para o seguinte enderego: Servigo de Licitagbes e Compras, na Rua Sergipe, 64, 112 andar, Bairro Boa Viagem, Belo Horizonte/MG, CEP 30.130-170, (a/c do Pregoeiro02 -
Vilmar Duarte Pereira) no horario de 09h00m (nove horas) as 17h00m (dezessete horas), em envelopes separados, lacrados, rubricados, marcados como restritos e identificados com os
dados da empresa licitante e do processo licitatério (n2. do processo e lote).

7.3.9.2. Se a melhor proposta ou lance ndo for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatdrias, serdo convocados os demais licitantes, na ordem de classificagdo,
para exame de seus documentos de habilitagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao edital.

8. DA HABILITAGAO

8.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condigBes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

8.1.1. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, do Ministério da Economia (https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas

/consultarRestricaoContratarAdministracaoPublica.jsf)

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, da Controladoria-Geral da Unido; Cadastro Nacional de
Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade — CNIA, do Conselho Nacional de Justiga; Lista de Licitantes Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido; por
meio do link de Consulta Consolidada de Pessoa Juridica (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

8.1.3. Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracdio Publica Estadual — CAFIMP, da Controladoria-Geral do Estado (https://www.cagef.mg.gov.br

/fornecedor-web/br/gov/prodemge/seplag/fornecedor/publico/index.zul )y NOS termos do art. 12 da Lei Estadual n2 13.994, 18 de setembro de 2001 e inc. Il do art. 52 do Decreto Estadual n2
45.902, de 27 de janeiro de 2012.

8.1.4. Cadastro Informativo de Inadimpléncia em relagdo a Administracdo Publica do Estado de Minas Gerais — CADIN, da Secretaria de Estado de Fazenda

8.2. A consulta no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade — CNIA também devera ser realizada em nome dos sécios
majoritdrios da empresa, por forga do art. 12 da Lei Federal n? 8.429, de 2 de junho de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.(https://www.cnj.jus.br/improbidade adm

/consultar_requerido.php)
8.3. REGULARIDADE JURIDICA:

8.3.1. Documento de identificagdo, com foto, do responsavel pelas assinaturas das propostas comerciais constantes no Anexo Il deste Edital- Proposta Comercial e das
declaragées constantes no Anexo IV e V Modelos de Declaragdes.

8.3.1.1. Se for o caso, apresentar procuragdo conferindo poderes ao(s) responsavel(is) pela empresa para praticar atos junto a Administragdo Publica.
8.3.2. Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual;
8.3.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e suas alteragdes posteriores ou instrumento consolidado, devidamente registrado na Junta Comercial, em se tratando de

sociedades empresarias, cooperativas ou empresas individuais de responsabilidade limitada e, no caso de sociedade de agbes, acompanhado de documentos de eleigdo ou designagdo
de seus administradores;

8.3.4. Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas em se tratando de sociedade ndo empreséria, acompanhado de prova da diretoria em
exercicio;

8.3.5. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais.

8.4. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

8.4.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda - CNPJ;

8.4.2. Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo a sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do
certame;

8.4.3. Prova de regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual sede do licitante, Municipal e perante a Fazenda Estadual de MG;
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8.4.3.1. A prova de regularidade fiscal e seguridade social perante a Fazenda Nacional sera efetuada mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN, referente a todos os tributos federais e a Divida Ativa da Unido — DAU por elas administrados,
bem como das contribuigdes previdenciarias e de terceiros.

8.4.3.2. Se o fornecedor ndo estiver inscrito no cadastro de contribuintes do Estado de Minas Gerais devera comprovar a inexisténcia de débitos relativos a tributos estaduais em
Minas Gerais por meio de Certiddo de Débito Tributario — CDT, que poderd ser solicitada pelo site www.fazenda.mg.gov.br.

8.4.4. Certificado de Regularidade relativa a seguridade social e perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.

8.4.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa, nos termos
da Lei n° 12.440, de 2011, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.4.6. A comprovagdo da regularidade fiscal e/ou trabalhista deverd ser efetuada mediante a apresentagdo das competentes certiddes negativas de débitos, ou positivas com
efeitos de negativas.

8.4.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto licitado, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo
da Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.5. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

8.5.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida pelo distribuidor do domicilio da pessoa fisica,

emitida nos ultimos 06 (seis) meses;

8.5.2. Balango Patrimonial e demonstragGes contabeis do ultimo exercicio, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisérios, podendo ser atualizado, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo de proposta, pela variagdo do IGP-DI (indice Geral de Pregos - Disponibilidade
Interna, publicado pela Fundagdo Getulio Vargas - FGV) ocorrida no periodo, ou de outro indicador que o venha substituir, comprovando que a licitante possui boa situagdo financeira,
avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), iguais ou superiores a 1.

8.5.2.1. Entende-se por apresentados na forma da Lei, o Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis, devidamente datadas e assinadas pelo responsavel da empresa, e por
profissional de contabilidade habilitado e devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

8.5.3. O Balango Patrimonial e Demonstragdes Contdbeis deverdo ser apresentados em copia autenticadas das folhas do livro didrio em que se encontram transcritos,
acompanhados de cépia autenticadas dos termos de abertura e encerramento dos respectivos livros, ou por publicagdes em jornais de grande circulagdo ou diario oficial, quando se trata
de Sociedade Andnima.

8.5.4. As pessoas juridicas obrigadas a adotar a Escrituragdo Contabil Digital — ECD, bem como as sociedades empresarias que facultativamente aderiram ao sistema, nos termos
da Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n? 1.774, de 22 de dezembro de 2017, poderdo apresentar a ECD para os fins previstos no item 8.5.2 do edital.

8.5.5. No caso de empresa constituida ha menos de 1 (um) ano, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstrages contabeis referentes ao periodo da existéncia
da sociedade.

8.5.6. A composigdo da boa situagdo financeira da empresa sera verificada por meio do célculo do indice contabil da empresa a ser entregue, considerando-se habilitadas as
licitantes que apresentarem os Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), maiores ou iguais a 1 (um), extraidos das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo
Ativo Circulante
[ o ———
Passivo Circulante
8.5.7. No caso de o fornecedor apresentar resultado inferior a 1, em qualquer um dos indices apresentados no item 8.5.6, 0 mesmo devera apresentar comprovagdo do valor do
patrimonio liquido minimo de 10 % (dez por cento) sobre o valor do lance vencedor.
8.6. QUALIFICAGAO TECNICA:
8.6.1. Comprovagdo de aptiddo para efetuar o fornecimento compativel com as caracteristicas e quantidades do objeto da licitagdo, estabelecidas no Anexo | - Termo de

Referéncia, por meio da apresentagdo de atestados de desempenho anterior, fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprobatério da capacidade técnica para
atendimento ao objeto da presente licitagdo, compreendendo os requisitos abaixo relacionados:

8.6.1.1. Lote 01: Atestado(s) comprobatério(s) da capacidade técnica da Licitante para prestagdo dos servigos ofertados, atendendo ao quantitativo minimo de 50% (cinquenta por
cento) das quantidades apresentadas no Anexo | - Termo de Referéncia;

8.6.1.2. Lote 02: Atestado(s) comprobatdrio(s) da capacidade técnica da Licitante para prestagdo dos servigos ofertados, atendendo ao quantitativo minimo de 50% (cinquenta por
cento) das quantidades apresentadas no Anexo | - Termo de Referéncia.

8.6.1.3. Lote 03: Atestado(s) comprobatério(s) da capacidade técnica da Licitante para prestagdo dos servigos ofertados, atendendo ao quantitativo minimo de 50% (cinquenta por
cento)por cento) das quantidades apresentadas no Anexo | - Termo de Referéncia.

8.6.2. Os atestados deverdo conter:

8.6.2.1. Nome empresarial e dados de identificagdo da instituicdo emitente (CNPJ, enderego, telefone).

8.6.2.2. Local e data de emiss&o.

8.6.2.3. Nome, cargo, telefone, e-mail e a assinatura do responsavel pela veracidade das informagdes.

8.6.2.4. Periodo da execugdo da atividade.

8.6.3. Para atendimento do quantitativo indicado nos subitens do item 8.6.1, é admitido o somatério de atestados, desde que compativeis com as caracteristicas do objeto da
licitagdo.

8.6.3.1. O licitante deve disponibilizar, quando solicitado pelo pregoeiro, todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,
dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da CONTRATANTE e local em que foram executadas as atividades.

8.7. DECLARACOES:

8.7.1. Serdo exigidas as declaragdes abaixo, cujas sugestdes de modelo para os itens 8.7.1.1 e 8.7.1.2 seguem anexas a este edital:

8.7.1.1. Quanto ao cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituigdo Federal, conforme inciso V do art. 27 da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993,

declaragdo de que o licitante ndo possui, em seu quadro, trabalhadores menores de 18 anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e que em nenhuma hipétese emprega
trabalhadores menores de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz, na forma da lei. Conforme modelo contido no Anexo IV deste Edital - Modelos de Declaragdes.

8.7.1.2. Para cumprimento do paragrafo Unico do art. 13 do Decreto Estadual n? 47.437, de 26 de junho de 2018, quanto aos beneficiarios enquadrados no item 4.3, declaragdo,
segundo item 4.4, de que cumprem os requisitos legais para a qualificagdo como tal, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos art. 42 ao art. 49 da Lei
Complementar Federal n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

8.7.1.3. No caso de se exercer a opgdo de vistoriar, sera exigida Declaragdo de Vistoria Técnica, ANEXO V deste Edital, observado o regramento deste edital e do termo de
referéncia, o local onde serdo executados os servigos objeto da licitagdo. Alternativamente, a declaragdo de dispensa de vistoria técnica, ANEXO VI deste Edital, na qual o interessado
assume o Onus da impossibilidade de alegagdo posterior de desconhecimento das condigGes locais e demais aspectos técnicos da execugdo do objeto.

8.8. DISPOSIGOES GERAIS DA HABILITAGAO:

8.8.1. O licitante que possuir o Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela Unidade Cadastradora da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG poderd
apresenta-lo como substituto de documento dele constante, exigido para este certame, desde que este esteja com a validade em vigor no CRC. Caso o documento constante no CRC
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esteja com a validade expirada, tal ndo podera ser utilizado, devendo ser apresentado documento novo com a validade em vigor.

8.8.1.1. Constando do CRC qualquer documento com o prazo de validade vencido, sera assegurado ao fornecedor o direito de encaminhar o documento via e-mail, no prazo
maximo informado no item 7.3.9.

8.8.1.2. Serdo analisados no CRC somente os documentos exigidos para este certame, sendo desconsiderados todos os outros documentos do CRC, mesmo que estejam com a
validade expirada.

8.8.2. Os documentos exigidos para habilitagdo poderdo ser apresentados via e-mail, no formato PDF, no momento da analise dos documentos de habilitagdo.

8.8.2.1. Para fins de habilitagdo, a verificagdo pelo 6rgdo promotor do certame nos sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.
8.8.2.2. A Administragdo ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletrénicos, no momento da verificagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo
apresentados os documentos necessarios para verificagdo, o licitante sera inabilitado.

8.8.3. Todos os documentos apresentados para a habilitagdo deverdo conter, de forma clara e visivel, o nome empresarial, o enderego e o CNPJ do fornecedor.

8.8.3.1. Se o fornecedor figurar como estabelecimento matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;

8.8.3.2. Se o fornecedor figurar como filial, todos os documentos deverdo estar no nome da filial;

8.8.3.3. Na hipétese de filial, podem ser apresentados documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente sdo emitidos em nome da matriz;

8.8.3.4. Em qualquer dos casos, atestados de capacidade técnica ou de responsabilidade técnica podem ser apresentados em nome e com o nimero do CNPJ (MF) da matriz ou da

filial da empresa licitante.
8.8.4. O ndo atendimento de qualquer das condigdes aqui previstas provocara a inabilitagdo do licitante vencedor, sujeitando-o, eventualmente, as puni¢des legais cabiveis.

8.8.5. Aos beneficiarios listados no item 4.3 serd concedido prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da administragdo, para regularizagdo da
documentagdo fiscal e/ou trabalhista, contado a partir da divulgagdo da analise dos documentos de habilitagdo do licitante melhor classificado, conforme disposto no inciso |, do § 22, do
art. 62 do Decreto Estadual n? 47.437, de 26 de junho de 2018.

8.8.5.1. A ndo regularizagdo da documentagdo no prazo deste item implicard a inabilitagdo do licitante vencedor.

8.8.5.2. Se houver a necessidade de abertura do prazo para o beneficiario regularizar sua documentagdo fiscal e/ou trabalhista, o pregoeiro devera suspender a sessdo de pregdo
para o lote especifico e registrar no “chat” que todos os presentes ficam, desde logo, intimados a comparecer no dia e horario informados no site www.compras.mg.gov.br para a
retomada da sessdo de pregdo do lote em referéncia.

9. DOS RECURSOS

9.1. Declarado o vencedor ou fracassado o lote, o participante do certame tera até 10 (dez) minutos para manifestar, imediata e motivadamente, exclusivamente por meio do
sistema eletrénico, em campo prdprio, a intengdo de recorrer, sendo concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da sessdo do pregdo, para apresentacdo das razdes de recurso,
ficando os demais participantes, desde logo intimados, sem necessidade de publicagdo, a apresentarem contrarrazdes em igual niumero de dias, contados do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

9.2. Todos os procedimentos para interposi¢do de recurso, compreendida a manifestagdo da intengdo do licitante durante a sessdo publica, e o encaminhamento das razdes do
recurso e de eventuais contrarrazdes pelos demais licitantes, serdo realizados por meio do sistema eletrénico, em formularios prdprios, nos termos do art. 13, XLI, do Decreto Estadual n2
44.786, de 18 de abril de 2008, e, em caso de indisponibilidade técnica ou material do sistema oficial do Estado de Minas Gerais, alternativamente, via e-mail, observados os prazos
previstos no item 9.1 deste Edital.

9.3. A apresentagdo de documentos complementares, em caso de indisponibilidade ou inviabilidade técnica ou material da via eletronica, devidamente identificados, relativos
ao0s recursos interpostos ou contrarrazdes, se houver, sera efetuada mediante documento protocolizado junto ao Servigo de LicitagSes e Compras da JUCEMG, na Rua Sergipe, 64, 11°
andar, Bairro Boa Viagem, Belo Horizonte/MG, CEP 30130-170 (a/c) do Pregoeiro02 - Vilmar Duarte Pereira), no horario de 09h00min (nove horas) as 17h00min (dezessete horas), em
envelopes separados, lacrados, rubricados, marcados como restritos e identificados com os dados da empresa licitante e do processo licitatério (n2. do processo e lote), observados os
prazos previstos no item 10.1.

9.4. N&o serdo conhecidos recursos ndo registrados na forma e prazo estabelecidos no item 9.1 deste edital, além de que, a falta de manifestagdo imediata e motivada do
fornecedor, importara decadéncia do direito de recurso.

9.4.1. Para fins de juizo de admissibilidade do recurso, o pregoeiro poderd ndo conhecer do recurso caso verifique ausentes quaisquer pressupostos processuais, como
sucumbéncia, tempestividade, legitimidade, interesse e motivagdo, vedado exame prévio da questdo relacionada ao mérito do recurso.

9.5. Os recursos serdo decididos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do encerramento do prazo para apresentagdo de contrarrazdo, sendo que o acolhimento de recurso
importara validagdo exclusivamente dos atos suscetiveis de aproveitamento.

9.6. Os recursos e contrarrazdes de recursos devem ser enderegados ao pregoeiro, que podera:

9.6.1. Motivadamente, reconsiderar a decis&o;

9.6.2. Motivadamente, manter a decisdo, encaminhando o recurso para a autoridade competente, conforme art. 8° do Decreto Estadual n2 44.786, de 18 de abril de 2008.

9.6.3. Inadmitir o recurso exclusivamente por falta de pressupostos processuais recursais de existéncia ou de validade e de desenvolvimento, observado item 9.4.1 deste Edital.
9.7. O recurso contra a decisdo do pregoeiro tera efeito suspensivo.

9.8. A decisdo do recurso sera divulgada no sitio eletronico www.compras.mg.gov.br, no campo quadro de avisos do referido pregdo, bem como comunicada via e-mail ao

licitante recorrente e aos que apresentaram contrarrazdes.

10. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGACAO

10.1. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, o pregoeiro declarara o licitante vencedor e o sistema gerard ata circunstanciada da sessdo, na qual serdo
registrados todos os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes, disponivel para consulta no site www.compras.mg.gov.br.

10.2. O Pregoeiro adjudicara o objeto da licitagdo ao licitante vencedor, quando inexistir recurso ou quando reconsiderar sua decisdo, com a posterior homologagdo do resultado
pela autoridade competente.

10.3. Decididos os recursos porventura interpostos e constatada a regularidade dos atos procedimentais pela autoridade competente, esta adjudicara o objeto ao licitante
vencedor e homologard o procedimento licitatorio.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. Encerrado o procedimento licitatério, o representante legal do licitante declarado vencedor sera convocado para firmar o termo de contrato, conforme minuta do Anexo
VIl - Contrato, de acordo com o art. 62 da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei Federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002.

11.1.1. O instrumento de contratagdo, e demais atos firmados com a Administragdo, serdo assinados de maneira eletronica, por intermédio do Sistema Eletronico de Informagdes
do Governo do Estado de Minas Gerais - SEI/MG.

11.1.1.1. Para a assinatura eletronica, caso ainda ndo possua cadastro, o(s) licitante(s) interessado(s) devera (30) acessar o Sistema Eletronico de Informagdes do Governo do Estado
de Minas Gerais - SEI/MG, por meio do link www.sei.mg.gov.br/usuarioexterno, e clicar em "Clique aqui se vocé ainda n&o esta cadastrado".

11.1.1.2. Duvidas com relagdo ao cadastro no SEl podem ser encaminhadas para o e-mail atendimentosei@planejamento.mg.gov.br.

11.1.1.3. A realizagdo do cadastro como Usudrio Externo no SEI/MG importard na aceitagdo de todos os termos e condigdes que regem o processo eletrdnico, conforme Decreto n2

47.222, de 26 de julho de 2017, e demais normas aplicaveis, admitindo como vélida a assinatura eletrénica na modalidade cadastrada (login/senha), tendo como consequéncia a
responsabilidade pelo uso indevido das agGes efetuadas e das informagdes prestadas, as quais serdo passiveis de apuragdo civil, penal e administrativa.

11.1.2. O adjudicatario deverad comprovar a manutengdo das condigdes de habilitagdo para firmar o termo de contrato.

11.1.3. Caso o adjudicatdrio ndo apresente situagdo regular no momento de assinar o termo de contrato ou recuse-se a assina-lo, serdo convocados os licitantes remanescentes,
observada a ordem de classificagdo.

11.1.3.1. Feita a negociagdo e comprovados os requisitos de habilitagdo, o licitante devera firmar o termo de contrato, sem prejuizo das sangGes previstas no Edital e das demais
cominagdes legais, conforme disposto no art. 18, §22 do Decreto Estadual n? 44.786, de 18 de abril de 2008.

11.2. O representante legal do licitante que tiver apresentado a proposta vencedora devera firmar o termo de contrato, dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar
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do recebimento da comunicagdo, que se dara através de carta postal ou e-mail.

11.3. Qualquer solicitagdo de prorrogagdo de prazo para firmar o termo de contrato, decorrentes desta licitagdo, somente sera analisada se apresentada antes do decurso do
prazo para tal e devidamente fundamentada.

12. DA SUBCONTRATACAO

12.1. E vedada a subcontratagio total ou parcial dos servigos, objeto desta licitagdo

13. DA GARANTIA DA EXECUGCAO

13.1. A CONTRATADA, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato,
que sera liberada de acordo com as condigBes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais.

13.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de mais 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

13.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

13.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

13.3.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

13.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

13.3.4. obrigagGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

13.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

13.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em banco oficial em conta especifica com corregdo monetaria, em favor do CONTRATANTE;

13.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigdes.

13.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo
de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

13.8. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

13.9. Sera considerada extinta a garantia:

13.9.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo

da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

13.9.2. no prazo de 03 meses apos o término da vigéncia, caso a CONTRATANTE ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

14. DO PAGAMENTO E DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

14.1. Os prazos e condigdes de pagamento deverdo observar o disposto no Termo de Referéncia, ANEXO | deste Edital.

14.2. O pagamento sera efetuado através do Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI/MG, por meio de ordem bancéria emitida por processamento eletrénico, a

crédito do beneficidrio em um dos bancos que o fornecedor indicar, nos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia, ANEXO | deste Edital, prazos estes contados da data do
recebimento definitivo, com base nos documentos fiscais devidamente conferidos e aprovados pela CONTRATANTE.

14.2.1. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA encaminhard a CONTRATANTE, apds a execugdo do objeto, a respectiva nota fiscal/fatura, acompanhada do relatério da
execugdo do objeto do periodo a que o pagamento se referir, bem como, demais documentos necessarios para a efetiva comprovagdo da execugdo do objeto, observadas as condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, ANEXO | deste Edital.

14.2.2. A Administragdo recebera o Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletrénica (DANFE) juntamente com o objeto e devera realizar a verificagdo da validade da assinatura digital
e a autenticidade do arquivo digital da NFs-e (o destinatario tem a disposi¢do o aplicativo “visualizador”, desenvolvido pela Receita Federal do Brasil) e a concessdo da Autorizagdo de Uso
da NFs-e, mediante consulta eletrénica a Secretaria da Fazenda o Portal Nacional da NFs-e.

14.2.3. O pagamento da Nota Fiscal fica vinculado a prévia conferéncia pelo gestor.

14.2.4. As Notas Fiscais que apresentarem incorregdes serdo devolvidas a CONTRATADA e o prazo para o pagamento passara a correr a partir da data da reapresentagdo do
documento considerado valido pela CONTRATANTE.

14.2.5. Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva da Administragdo, o valor devido sera atualizado financeiramente, entre as datas do vencimento e do efetivo
pagamento, de acordo com a variagdo do Sistema Especial de Liquidagdo e Custodia — SELIC.

14.3. A CONTRATADA deve garantir a manutengdo dos requisitos de habilitagdo previstos no Edital.

14.4. Eventuais situagGes de irregularidades fiscal ou trabalhista da CONTRATADA ndo impedem o pagamento, se o objeto tiver sido executado e atestado. Tal hipdtese ensejara,

entretanto, a adogdo das providéncias tendentes ao sancionamento da empresa e rescisdo contratual.

14.5. Informagdes complementares e orientagdes operacionais a respeito do faturamento eletrénico serdo fornecidas pela Central de Atendimento aos Fornecedores por meio
do e-mail: cadastro.fornecedores@planejamento.mg.gov.br.

14.6. As condigdes, prazos e forma de reajustamento estdo estabelecidas no Termo de Referéncia, ANEXO | deste Edital.
15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
15.1. A licitante/adjudicataria que cometer qualquer das infragdes, previstas na Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, na Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho de

2002, Lei Estadual n.2 14.167, de 10 de janeiro de 2002 e no Decreto Estadual n2. 45.902, de 27 de janeiro de 2012, ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:

15.1.1. adverténcia por escrito;

15.1.2. Multa de até 20% (vinte por cento por cento) sobre o valor estimado do(s) lote(s) dos quais o licitante tenha participado e cometido a infragdo;

15.1.3. Suspensdo do direito de participar de licitagdes e impedimento de contratar com a Administragdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

15.1.4. Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Estadual, nos termos do art. 72 da Lei Federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002;

15.1.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

15.2. A sangdo de multa podera ser aplicada cumulativamente as demais sangdes previstas nos itens 15.1.1, 15.1.3, 15.1.4, 15.1.5.

15.3. A multa sera descontada da garantia do contrato, quando houver, e/ou de pagamentos eventualmente devidos ao INFRATOR e/ou cobrada administrativa e/ou

judicialmente.

15.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo incidental apensado ao processo licitatério ou ao processo de execugdo
contratual origindrio que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto no Decreto Estadual n2. 45.902, de 27 de janeiro
de 2012, bem como o disposto na Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e Lei Estadual n? 14.184, de 31 de janeiro de 2002.

15.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

15.5.1. N&o serdo aplicadas sangBes administrativas na ocorréncia de casos fortuitos, forga maior ou razdes de interesse publico, devidamente comprovados.

15.6. A aplicagdo de sangdes administrativas ndo reduz nem isenta a obrigagdo da CONTRATADA de indenizar integralmente eventuais danos causados a Administragdo ou a
terceiros, que poderdo ser apurados no mesmo processo administrativo sancionatdrio.

15.7. As sangdes relacionadas nos itens 15.1.3, 15.1.4 e 15.1.5 serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administragdo Publica Estadual - CAFIMP.

15.8. As sangdes de suspensdo do direito de participar em licitagdes e impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica poderdo ser também aplicadas aqueles
que:

15.8.1. Retardarem a execugdo do objeto;

15.8.2. Comportar-se de modo inidoneo;
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15.8.2.1. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances;

15.8.3. Apresentarem documentagdo falsa ou cometerem fraude fiscal.

15.9. Durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei Federal n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, e
pelo Decreto Estadual n? 46.782, de 23 de junho de 2015, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a Controladoria-Geral do Estado, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. Este edital devera ser lido e interpretado na integra, e ap6s encaminhamento da proposta ndo serdo aceitas alegagdes de desconhecimento.

16.2. Todos os documentos relativos a essa licitagdo, enviados por meio fisico, nas hipdteses previstas na lei e neste edital, deverdo ser entregues em envelopes lacrados,
rubricados, marcados como restritos e identificados com os dados da empresa licitante e do processo licitatdrio (n2. do pregdo e lote).

16.3. E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase do julgamento, promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo
e a aferigdo do ofertado, bem como solicitar a elaboragdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar as decisdes.

16.4. O objeto desta licitagdo devera ser executado em conformidade com o Anexo | - Termo de Referéncia deste Edital, correndo por conta da CONTRATADA as despesas de
seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes da execugdo do objeto da contratagdo.

16.5. E vedado ao licitante retirar sua proposta ou parte dela apés aberta a sessdo do pregdo.

16.6. O objeto da relagdo juridica decorrente da presente licitagdo podera sofrer acréscimos ou supressdes conforme previsto no paragrafo 12 do art. 65 da Lei Federal n? 8.666,

de 21 de junho de 1993.

16.7. O pregoeiro, no julgamento das propostas e da habilitagdo, podera relevar omissdes puramente formais e sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas, dos documentos e de sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, acessivel a todos os interessados, sendo possivel a promogdo de diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

16.8. A presente licitagdo somente poderd ser revogada por razdo de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em
parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

16.9. Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, para dirimir eventuais conflitos de interesses decorrentes desta licitagdo, valendo esta clausula
como renuncia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

16.10. Os interessados poderdo examinar ou retirar gratuitamente o presente Edital de Licitagdo e seus anexos no site www.compras.mg.gov.br.

Bruno Selmi Dei Falci

Presidente da Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N2 01/2019
PROCESSO DE COMPRA N2 2251003 000023/2019

DATA Orgio Solicitante Numero do Pedido de Compra | Nimero da Unidade de Compra
Lote 1: 2251002 000033/2019;
20/10/2019 | JUCEMG: Junta Comercial do Estado de Minas Gerais | Lote 2: 2251002 000023/2019; 2251003
Lote 3: 2251002 000034/2019;

Responsavel pelo Pedido Geréncia ou Diretoria

Nome: Jocelino Manoel Braga
E-mail: jocelino.braga@jucemg.mg.gov.br GERENCIA DE PATRIMONIO E LOGISTICA
Telefone para contato: (31) 3235-2359

1. REGENCIA:

Regida pela Lei Estadual n2. 14.167 de 10 de janeiro de 2002, pelo Decreto Estadual n?. 44.786, de 18 de abril de 2008, pelo Decreto Estadual n? 45.018, de 20 de janeiro de 2009 e
subsidiariamente pela Lei Federal n2. 8.666/93 e suas alteragdes, demais normas pertinentes e pelas condigdes estabelecidas neste documento.

2. OBJETO:

O presente termo de referéncia tem por objeto a prestagdo de servigos de apoio administrativo, nas categorias de porteiros e copeira, para a JUCEMG, a serem executados no prédio
sede localizado a Rua Sergipe, 64, Boa Viagem, Belo Horizonte e porteiros no prédio localizado na Avenida Santos Dumont, 380, Centro, Belo Horizonte.

Lote Unid. de aquisi¢do Item Quant. Cédigo do item no SIAD Descri¢do do item CATMAS
1 1,00 Unidade 1 1 Postos: 4 Pessoas 000004626 SERVICOS DE APOIO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
2 1,00 Unidade 1 1 Postos: 4 Pessoas 000004626 SERVICOS DE APOIO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
3 1,00 Unidade 1 1 Posto: 1 Pessoa 000004626 SERVICO DE COPA
2.1. ESPECIFICAGAO DO OBJETO
LOTE 01 PORTEIRO - RUA SERGIPE
ITEM | ESPECIFICACAO | QUANTIDADE
1 ‘ Prestagdo de servigos de portaria, posto 24(vinte e quatro) horas. ‘ 1 Posto: 4 Porteiros
LOTE 02 PORTEIRO - AVENIDA SANTOS DUMONT
ITEM | ESPECIFICACAO | QUANTIDADE
1 ‘ Prestagdo de servigos de portaria, posto 24(vinte e quatro) horas. ‘ 1 Posto: 4 Porteiros
LOTE 03 COPEIRA -RUA SERGIPE
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=Y ESPECIFICACAO | QUANTIDADE |
‘ 1 ‘ Prestagdo de servigos de copeira, posto 38(trinta e oito) horas semanais. ‘ 1 Posto: 1 Copeira ‘

2.2 INFORMAGCOES COMPLEMENTARES AO OBJETO:
2.2.1. LOTE 1 - SERVICOS DE PORTARIA - RUA SERGIPE
2.2.1.1. Descrigdo dos itens:

Item 1 - Os servigos serdo prestados diariamente, de segunda-feira a domingo (24horas/dia), por porteiro diurno e noturno, o posto sera ocupado por 04 (quatro)
porteiros, sendo 2 (dois) porteiros por turno, de 07:00 as 19:00 horas e 19:00 as 7:00 horas, com jornada de trabalho de 12 horas e folgando 36 horas, nivel de
escolaridade ensino fundamental completo e 12 (doze) meses de experiéncia na atividade, comprovada por meio de registro de contrato de trabalho na CTPS no
ato da apresentagdo dos empregados.

2.2.1.2. Os servigos de portaria serdo executados por pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, devidamente uniformizadas, cujos servigos abrangerdo, fundamentalmente, aqueles
estabelecidos no Cédigo Brasileiro de Ocupagdo, CBO (2002), c6digo 5174-10, bem como:

2.2.1.2.1. Atender, orientar e encaminhar os usudrios e visitantes da JUCEMG quanto a localizagdo dos setores a serem dirigidos;

2.2.1.2.2. Exercer o controle nas portarias, quanto a entrada e saida, de pessoas, mdveis, maquinas, equipamentos e veiculos;

2.2.1.2.3. Coordenar e manter o servigo de guarda-volumes e de guarda e distribui¢do das chaves da JUCEMG;

2.2.1.2.4. Encaminhar ao setor competente toda a correspondéncia recebida;

2.2.1.2.5. Registrar ocorréncias relativas aos servigos de portaria em livro préprio;

2.2.1.2.6. Identificar, conforme instrugdes prdprias, toda e qualquer pessoa que pretenda ingressar nas dependéncias internas da JUCEMG;
2.2.1.2.7. Executar tarefas correlatas.

2.2.1.3. Descri¢do e Quantitativos de Uniforme:

Composigdo do conjunto de uniforme: Serdo fornecidos anualmente a cada Porteiro 1 conjunto completo e 1 conjunto parcial, conforme a seguir discriminados:

a) Conjunto Completo

QTDE/ANO/PESSOA UNIDADE COMPOSICAO
02 (duas) calgcas em tecido Gabardine, Oxford ou Prada, cor preta
01 (uma) jaqueta de frio em tecido gabardine, forrada, fechada com zipper de metal, punhos eldsticos (cor preta)
05 (cinco) camisas de manga curta em tecidos leves, cor branca
01 (um) par de sapatos tipo mocassim, em couro natural, cor preta e solado emborrachado tipo sola amazonas cor preta.

01 Conjunto Completo

b) Conjunto Parcial

QTDE/ANO/PESSOA UNIDADE COMPOSICAO / UNIFORME
01 (uma) calga em tecido Gabardine, Oxford ou Prada, cor preta

01 Conjunto Parcial
Y 02 (duas) camisas de manga curta em tecidos leves, cor branca

2.2.1.4. A empresa contratada devera fornecer aos empregados, na data de inicio de vigéncia do contrato, 01 conjunto completo e 01 conjunto parcial de uniforme na data em que
completar o 62 més de vigéncia do contrato e, no caso de prorrogagdo do contrato, a entrega de uniforme deverd ocorrer da mesma forma estabelecida para a primeira vigéncia do
contrato, no modelo padrdo estabelecido pela empresa contratada, observada a composigcdo constante deste Termo.

2.2.1.5. Em carater excepcional e mediante comprovagdo de desgastes ou danos ao uniforme, decorrentes de uso regular e normal nos servigos de que se trata, que o torne
improéprio ou inadequado para o uso, independentemente da época, podera a empresa contratada, durante a vigéncia do contrato, fornecer ao empregado, novo conjunto de uniforme
ou pega de sua composigdo isoladamente, nas condigbes estabelecidas no subitem anterior, mediante autorizagdo expressa da JUCEMG.

2.2.1.6. FORNECIMENTO E ENTREGA DE VALE TRANSPORTE
O vale transporte esta limitado a dois vales, por empregado, por dia de efetivo trabalho e falta justificada, limitada a duas por més, por empregado.

A entrega dos vales-transportes aos empregados, pela empresa contratada, devera ocorrer, até o Ultimo dia Util do més anterior ao més de sua utilizagdo, na sua totalidade mensal.

2.2.2. LOTE 2 - SERVICOS DE PORTARIA - AVENIDA SANTOS DUMONT
2.2.2.1. Descrigdo dos itens:

Item 1 - Os servigos serdo prestados diariamente, de segunda-feira a domingo (24horas/dia), por porteiro diurno e noturno, o posto serd ocupado por 04 (quatro)
porteiros, sendo 2 (dois) porteiros por turno, de 07:00 as 19:00 horas e 19:00 as 7:00 horas, com jornada de trabalho de 12 horas e folgando 36 horas, nivel de
escolaridade ensino fundamental completo e 12 (doze) meses de experiéncia na atividade, comprovada por meio de registro de contrato de trabalho na CTPS no
ato da apresentagdo dos empregados.

2.2.2.2. Os servigos de portaria serdo executados por pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, devidamente uniformizadas, cujos servigos abrangerdo, fundamentalmente, aqueles
estabelecidos no Cédigo Brasileiro de Ocupagdo, CBO (2002), cédigo 5174-10, bem como:

2.2.2.2.1. Exercer o controle nas portarias, quanto a entrada e saida, de pessoas, méveis, maquinas, equipamentos e veiculos;

2.2.2.2.2. Coordenar e manter o servigo de distribuigdo das chaves da JUCEMG;

2.2.2.2.3. Encaminhar ao setor competente toda a correspondéncia recebida;

2.2.2.2.4. Registrar ocorréncias relativas aos servigos de portaria em livro préprio;

2.2.2.2.5. Identificar, conforme instrugdes prdprias, toda e qualquer pessoa que pretenda ingressar nas dependéncias internas da JUCEMG;
2.2.2.2.6. Executar tarefas correlatas.

2.2.2.3. Descri¢do e Quantitativos de Uniforme:

Composigdo do conjunto de uniforme: Serdo fornecidos anualmente a cada Porteiro 1 conjunto completo e 1 conjunto parcial, conforme a seguir discriminados:

a) Conjunto Completo

QTDE/ANO/PESSOA UNIDADE COMPOSICAO
02 (duas) calcas em tecido Gabardine, Oxford ou Prada, cor preta
01 (uma) jaqueta de frio em tecido gabardine, forrada, fechada com zipper de metal, punhos eldsticos (cor preta)
05 (cinco) camisas de manga curta em tecidos leves, cor branca
01 (um) par de sapatos tipo mocassim, em couro natural, cor preta e solado emborrachado tipo sola amazonas cor preta.

01 Conjunto Completo

b) Conjunto Parcial

| QTDE/ANO/PESSOA|  UNIDADE | COMPOSICAO / UNIFORME
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‘ 01 (uma) calga em tecido Gabardine, Oxford ou Prada, cor preta ‘
‘ 02 (duas) camisas de manga curta em tecidos leves, cor branca ‘

01 Conjunto Parcial

2.2.2.4. A empresa contratada devera fornecer aos empregados, na data de inicio de vigéncia do contrato, 01 conjunto completo e 01 conjunto parcial de uniforme na data em que
completar o 62 més de vigéncia do contrato e, no caso de prorrogagdo do contrato, a entrega de uniforme devera ocorrer da mesma forma estabelecida para a primeira vigéncia do
contrato, no modelo padrdo estabelecido pela empresa contratada, observada a composigdo constante deste Termo.

2.2.2.5. Em carater excepcional e mediante comprovagdo de desgastes ou danos ao uniforme, decorrentes de uso regular e normal nos servigos de que se trata, que o torne
impréprio ou inadequado para o uso, independentemente da época, podera a empresa contratada, durante a vigéncia do contrato, fornecer ao empregado, novo conjunto de uniforme
ou pega de sua composigdo isoladamente, nas condigdes estabelecidas no subitem anterior, mediante autorizagdo expressa da JUCEMG.

2.2.2.6. FORNECIMENTO E ENTREGA DE VALE TRANSPORTE
O vale transporte esta limitado a dois vales, por empregado, por dia de efetivo trabalho e falta justificada, limitada a duas por més, por empregado.

A entrega dos vales-transportes aos empregados, pela empresa contratada, devera ocorrer, até o Ultimo dia Util do més anterior ao més de sua utilizagdo, na sua totalidade mensal.

2.2.3. LOTE 3 - SERVICOS DE COPA - BELO HORIZONTE

2.2.3.1. Os servigos serdo prestados nos dias de funcionamento da JUCEMG, por 01 (uma) copeira: segunda a quinta de 06:30 as 15:10, na sexta-feira de 06:30 as 14:50, tendo
uma hora de intervalo para refei¢do, com jornada de trabalho de 38 (trinta e oito) horas semanais e nivel de escolaridade ensino fundamental completo, que devera ser comprovado no
ato da apresentagdo do empregado.

2.2.3.2. Em virtude da demanda de servigos,os horarios acima mencionados poderdo ser alterados pela JUCEMG, observada a jornada semanal estabelecida.

2.2.3.3. Os servigos de copeira sera executados por 1 (uma) pessoa maior de 18 (dezoito) anos, uniformizadas cujos servigos abrangerdo, fundamentalmente, aqueles
estabelecidos no Cddigo Brasileiro de Ocupagdo, CBO 2002 c6digo 5134-25.

2.2.3.4. Os servigos deverdo ser executados, dentro dos padrdes de seguranga, conforme Normas Regulamentadoras/NR, da Portaria 3.214, de 08/06/78, do Ministério do
Trabalho, e Lei n? 6.514, de 22/12/77 - CLT.

2.2.4. Descrigdo e quantitativos de uniforme:
Composigdo do conjunto de uniforme: Serdo fornecidos anualmente a copeira 1 conjunto completo e 1 conjunto parcial, conforme a seguir discriminados:

a) Conjunto Completo

QTDE/ANO/PESSOA UNIDADE COMPOSICAO
03 (trés) calgas de brim, 100% algoddo, cor branca
01 Conjunto Completo | 05 (cinco) camisas de malha de algodéo com manga curta, cor branca
01 (um) par de ténis em couro, cor branca

b) Conjunto Parcial

QTDE/ANO/PESSOA UNIDADE COMPOSICAO
01 (uma) calga de brim, 100% algoddo, cor branca
02 (duas) camisas de malha de algoddo com manga curta, cor branca

01 Conjunto Parcial

2.2.4.1. A empresa contratada devera fornecer ao empregado, na data de inicio de vigéncia do contrato, 01 conjunto completo e 01 conjunto parcial de uniforme na data em que
completar o 62 més de vigéncia do contrato e, no caso de prorrogagdo do contrato, a entrega de uniforme devera ocorrer da mesma forma estabelecida para a primeira vigéncia do
contrato, no modelo padrdo estabelecido pela empresa contratada, observada a composigdo constante deste Termo.

2.2.4.2. Em carater excepcional e mediante comprovagdo de desgastes ou danos ao uniforme, decorrentes de uso regular e normal nos servigos de que se trata, que o torne
impréprio ou inadequado para o uso, independentemente da época, podera a empresa contratada, durante a vigéncia do contrato, fornecer ao empregado, novo conjunto de uniforme
ou pega de sua composigdo isoladamente, nas condigdes estabelecidas no subitem anterior, mediante autorizagdo expressa da JUCEMG.

2.2.4.3. DOS ITEM DESCARTAVEIS DE UNIFORME — COPEIRA
[QTDE ANO[ UNID. ESPECIFICAGAO \
‘ 360 [ Unidade | Touca de uso doméstico, de polipropileno descartdvel, usada em cantina ‘
2.2.4.3.1. A entrega do item descartdvel do uniforme ao empregado devera ser feita pela empresa contratada, no Servigo de Almoxarifado na sede da JUCEMG, na Rua Sergipe, 64,
Boa Viagem, Belo Horizonte/MG, da seguinte forma:
2.2.4.3.2. 30 unidades de toucas no 12 (primeiro) dia de vigéncia do contrato;
2.2.4.33. 30 unidades de toucas no 12 (primeiro) dia util de cada més.
2.244. FORNECIMENTO E ENTREGA DE VALE TRANSPORTE
O vale transporte esta limitado a dois vales, por empregado, por dia de efetivo trabalho e falta justificada, limitada a duas por més, por empregado.
2.2.4.4.1. A entrega dos vales-transportes ao empregado, pela empresa contratada, devera ocorrer, até o ultimo dia util do més anterior ao més de sua utilizagdo, na sua totalidade
mensal.
3. ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO:
3.1. DOS RESULTADOS ESPERADOS: Espera-se com a contratagdo desses servigos o atingimento do indice de 100% do indice de satisfagdo de servidores e usudrios, medido

através de avaliagdo mensal da qualidade dos servigos prestados e dos equipamentos fornecidos pela empresa contratada, cuja apuragdo é de responsabilidade dos servidores
responsaveis pelo recebimento do objeto e pela Gestdo e Fiscalizagdo do contrato.

INDICADOR
N2 01 - indice de absenteismo
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir a efetividade dos servigos contratados
Meta a cumprir 100 % de presenga
Instrumento de medi¢do Registro de ponto dos empregados
Forma de acompanhamento Analise da Folha de Ponto de cada Empregado
Periodicidade mensal

Avaliagdo coletiva do conjunto de empregados colocados na execugdo

Mecanismo de Célculo 5
dos servigos

Inicio de Vigéncia Data de publicagdo do extrato de contrato no jornal “Minas Gerais”
4 a 8 faltas ndo coberta/ més - 99%
8 a 10 faltas ndo cobertas/més - 98%
de 11 a 12 faltas ndo cobertas: adverténcia e multa prevista no contrato
Sangdes Acima de 12 faltas ndo cobertas: multa prevista no contrato e rescisdo
contratual

Faixas de ajuste no pagamento

Observagoes
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INDICADOR
N 02 - CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES PATRONAIS
ITEM DESCRICAO
—_ Garantir o cumprimento dos direitos sociais, trabalhistas e
Finalidade

previdenciarios dos empregados da contratada

Meta a cumprir

100 % cumprido no prazo estabelecido em lei

Instrumento de medi¢do

Apresentagdo de comprovantes de depdsitos e recolhimentos

Forma de acompanhamento
Periodicidade

Verificagdo dos comprovantes de cumprimento das obrigagdes
mensal

Mecanismo de Célculo

Comprovagdo do cumprimento de todas as obrigagdes, nos prazos
estabelecidos em lei.

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

Apos o primeiro més de vigéncia do contrato
até um dia de atraso no cumprimento/ més - 95%
de 2 a 3 dias de atraso no cumprimento/més - 90%

SangGes

de 3 a 5 dias de atraso no cumprimento: adverténcia e multa prevista
no contrato
Acima de 5 dias de atraso no cumprimento: multa prevista no contrato
e rescisdo contratual

Observagoes

INDICADOR

N2 03 — APRESENTAGAO E COMPORTAMENTO DOS EMPREGADOS

ITEM DESCRICAO
Garantir a boa prestagdo de servigos, executada nos termos
contratados e o comportamento dos empregados da empresa
N contratada durante a execugdo dos servigos, que deverdo agir com
Finalidade ¢ 595, 9 s

Meta a cumprir

presteza, urbanidade, cortesia, pontualidade, apresentando-se
perfeitamente uniformizado e portando o cracha de identificagdo,
nos termos das normas internas da JUCEMG

100 % nos dias trabalhados

Instrumento de medigdo

Registro de ocorréncia em relatério de gestdo

Forma de acompanhamento

Observagdo gerencial e registro de queixas e reclamagdes

Periodicidade

Mecanismo de Célculo

mensal

Avaliagdo coletiva (conjunto e empregados) da apresentagdo e
comportamento do empregado da contratada.

Inicio de Vigéncia

Data de publicagdo do extrato de contrato no jornal “Minas Gerais”

Faixas de ajuste no pagamento

De 1 a 2 ocorréncias/ més - 98%
de 3 a 5 ocorréncias/més - 95%

de 6 a 8 ocorréncias: adverténcia e multa prevista no contrato

Sangdes Acima de 8 ocorréncias: multa prevista no contrato e rescisdo
contratual
Observagdes
INDICADOR
N2 04 - Pontualidade dos empregados
ITEM DESCRIGAO
. Garantir a efetividade dos servigos contratados com o cumprimento de
Finalidade

horérios de trabalho

Meta a cumprir

100 % de pontualidade

Instrumento de medigdo

Forma de acompanhamento

Registro de ponto dos empregados

Andlise da Folha de Ponto de cada Empregado

Periodicidade

mensal

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Avaliagdo coletiva do conjunto de empregados colocados na execugdo
dos servigos
Data de publicagdo do extrato de contrato no jornal “Minas Gerais”

Faixas de ajuste no pagamento

1a 120 minutos de atraso/ més - 99%
120 a 150 minutos de atraso/més - 98%

de 150 a 180 minutos de atraso/més: adverténcia e multa prevista no
contrato

Sancdes Acima de 180 minutos de atraso/més: multa prevista no contrato e
rescisdo contratual
Observagdes
INDICADOR
N2 05 - Pontualidade na entrega e uniforme
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir a pontualidade na entrega e substitui¢do, uniforme

Meta a cumprir

destinados a execugdo dos servigos.
100 % dos uniformes nos termos estabelecidos neste Projeto Basico

Instrumento de medigdo

Registro de ocorréncia de atrasos na entrega ou na substitui¢do dos
uniformes

Forma de acompanhamento

Avaliagdo diaria dos prazo de entrega e substitui¢do e dos prejuizos
causados na execugdo dos servigos, por indisponibilidade dos
uniformes.

Periodicidade

Mecanismo de Célculo

diaria
Avaliagdo do numero de equipamentos colocados para a execugdo dos
servigos e sua efetiva e pontual entrega

Inicio de Vigéncia

Data de publicagdo do extrato de contrato no jornal “Minas Gerais”

Faixas de ajuste no pagamento

1 a 3 dias de atraso na entrega - 98%
4 a 5 dias de atraso na entrega - 97%

SangGes

Atraso acima de 5 dias na entrega: multa prevista no contrato e
rescisdo contratual
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Observagoes
INDICADOR
N2 06 - Qualidade do uniforme fornecidos
ITEM DESCRIGAO
Finalidade Garantir a qualidade e tempo de utilizagdo dos uniforme fornecidos

para a execugdo dos servigos.

Meta a cumprir

100 % de disponibilidade em perfeito estado do uniforme fornecidos,
nos termos estabelecidos neste Projeto Basico

Instrumento de medigdo

Registro de ocorréncia de interrupgdes por defeitos dos uniforme

Forma de acompanhamento

Periodicidade

Avaliagdo SEMESTRAL do tempo de disponibilidade dos uniforme em
perfeito funcionamento.
SEMESTRAL

Mecanismo de Célculo

Avaliagdo do numero uniformes colocados para a execugdo dos
servigos e seu efetivo perfeito e continuo funcionamento

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

Data de publicagdo do extrato de contrato no jornal “Minas Gerais”

3 a5 horas de interrupgdo de perfeito funcionamento - 98%
6 a 8 horas de interrupgdo de perfeito funcionamento - 96%

Interrupgdo de perfeito funcionamento por mais de 1 (um) dia sem

Meta a cumprir

SangGes substitui¢do do uniforme: multa prevista no contrato e rescisdo
contratual
Observagoes
INDICADOR
N2 07 - Qualidade dos servigos prestados
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir a qualidade dos servigos prestados, observadas as exigéncias

contidas neste Projeto Bésico.
Numero de ocorréncia = 0.

Instrumento de medigdo

Registro de ocorréncia de ineficacia, descumprimento de obrigagdes
por parte dos prestadores de servigo, atos de descortesia, auséncia do
posto de trabalho sem autorizagdo.

Forma de acompanhamento

Acompanhamento de registro de ocorréncias.

Periodicidade

Mecanismo de Célculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

diaria
Avaliagdo individualizada de cada prestador de servigo

pela gestéo e fiscalizacéo do contrato.

Data de publicagdo do extrato de contrato no jornal “Minas Gerais”

1 a2 ocorréncias - 98%
2 a4 ocorréncias - 97%

Sangdes

Acima de 4 ocorréncias: multa prevista no contrato e rescisdo
contratual

Observagoes

INDICADOR
N2 08 - Cumprimento de exigéncias na entrega do Documento Fiscal de Cobranga
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o fiel cumprimento das obrigagdes na apresentagdo de

documento de cobranga.

Meta a cumprir

100 % de cumprimento dos prazos, perfeito preenchimento e instrugdo
do documento de cobranga
Observadas as condigbes de pagamento estabelecidas neste Projeto
Basico

Instrumento de medigdo

Registro de inconformidades apontadas no ato de recebimento do
documento de cobranga.

Forma de acompanhamento
Periodicidade

Avaliagdo mensal do cumprimento da obrigagdo.

mensal

Mecanismo de Célculo

Numero de inconformidades observadas na entrega do documento
fiscal de cobranga que ensejaram sua devolugdo a CONTRATADA.

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

Data de publicagdo do extrato de contrato no jornal “Minas Gerais”

1a 2 inconformidades - 98%
3 a 4 inconformidades - 97%

Meta a cumprir

~ Acima de 4 inconformidades: multa prevista no contrato e rescisdo
SangGes
contratual
Observagdes
INDICADOR
N2 09 - Capacidade do Preposto indicado
ITEM DESCRIGAO
Finalidade Avaliar a competéncia e capacidade do Proposta da CONTRATADA para

solucionar os problemas advindos da execugdo contratual.

100 % de solugdo de problemas no prazo estabelecido

Instrumento de medigdo

Forma de acompanhamento

Avaliagdo mensal dos problemas ocorridos e das solugdes apresentadas,

Acompanhamento das solugdes e prazos apresentados.

observados os prazos estabelecidos para a sua resolugdo.

Periodicidade

mensal
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Acompanhamento da execugdo dos servigos entrega efetuada pela
empresa contratada, dos prazos e periodos de entrega dos Uniformes,
realizado pelos servidores da JUCEMG, responsaveis pelo recebimento

do objeto, pela gestdo e fiscalizagdo do contrato.
Inicio de Vigéncia Data de publicagdo do extrato de contrato no jornal “Minas Gerais”
1 a2 dias de atraso - 95%
3 a 5 dias de atraso - 90%
Acima de 5 dias de atraso: multa prevista no contrato e rescisdo

Mecanismo de Célculo

Faixas de ajuste no pagamento

Sangdes
contratual
Observagoes
INDICADOR
N2 10 - Pontualidade na entrega de Vale transporte e Vale Alimentagdo e beneficios previstos em CCT
ITEM DESCRICAO
Garantir a pontualidade na entrega dos Vales Transporte e Vales
Finalidade Alimentagao e beneficios previstos em CCT, conforme estabelecido

neste Projeto Basico.

100 % de cumprimento dos prazos de entrega
Meta a cumprir Observados os prazos de entrega, das especificagdes e quantitativos
estabelecidos neste Projeto Bésico

Registro de ocorréncia de atrasos ou falta de entrega dos vales
transporte, vales alimentagdo e beneficios previstos em CCT por parte
da empresa contratada, observados os prazos, as especificagdes e
quantitativos estabelecidos neste Projeto Basico.

Instrumento de medigdo

Avaliagdo mensal dos prazos de entrega dos vales transporte, vales

Forma de acompanhamento alimentagdo e beneficios previstos em CCT, segundo os prazos
quantitativos e especificagdes contidas neste Projeto Bésico.
Periodicidade mensal

Acompanhamento da entrega efetuada pela empresa contratada, dos
prazos e periodos de fornecimento, realizado pelos servidores da
JUCEMG, responsaveis pelo recebimento do objeto, pela gestdo e

fiscalizagdo do contrato.

Inicio de Vigéncia Data de publicagdo do extrato de contrato no jornal “Minas Gerais”

1 a 2 dias de atraso - 98%
3 a 5 dias de atraso - 97%

Acima de 5 dias de atraso: multa prevista no contrato e rescisdo

contratual

Mecanismo de Célculo

Faixas de ajuste no pagamento

SangGes

Observagdes

4. DOS LOTES:
LOTES EXCLUSIVOS PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE:

Nos termos do art. 48, inciso |, da LC 123/2006 c/c art. 82 do Decreto Estadual n2 47.437/2018 o Lote 1 e 2 serdo abertos a todos os licitantes e o Lote 3 sera de participagdo exclusiva a
ME e EPP.

5. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

- Considerando que a JUCEMG ndo dispde em seu quadro de pessoal da categoria profissional que executa tais servigos e diante da essencialidade e indispensabilidade desses servigos,
necessita contratar empresa especializada para a sua execugao;

- Considerando que a JUCEMG esta instalada em um prédio localizado Rua Sergipe, 64, Boa Viagem, Belo Horizonte/MG, constituido de um sagudo de atendimento ao Publico, sendo seu
expediente externo iniciado as 09h00 horas e encerrado as 17h00 de segunda a sexta feira, recebendo usuarios diariamente e necessarios informagdes e encaminhamentos dos mesmos,
além de seus servidores e prestadores de servigos;

- Considerando o prédio localizado a Av. Santos Dumont, 380/Rua Guaicurus, 373 - Centro, BH/MG ser patriménio da JUCEMG;
- Considerando a necessidade de porteiro (posto 24 horas) diurno e noturno visando observar e preservar qualquer movimentagdo atipica dentro e nos arredores dos prédios;

- Diante do exposto a contratagdo pretendida torna-se necesséria e indispensavel, por questdes de: a) seguranga, controle de acesso, informagdes e orientagdes relativo ao servigo
prestado pelos porteiros, e b) por atender a demanda aos servigos prestados na cozinha/copa pelas copeiras, por se tratar de servigos em regime continuado, uma vez que a sua
interrupgdo pode comprometer o fluxo dos servigos, fruto da atividade principal da Autarquia e, c) busca da satisfagdo no atendimento aos servidores, colaboradores e cidaddos-usuarios
da JUCEMG.

- Considerando a natureza continuada dos servigos, os riscos, as responsabilidades e a complexidade do objeto desta licitagdo, necessaria se faz a exigéncia de patriménio liquido minimo
das licitantes, como forma de verificar a solidez econémica das licitantes e assegurar a efetividade da prestagdo de servigos.

- Nesse sentido a contratagdo aqui pretendida esta devidamente amparada, visto estar prevista no Decreto Estadual n2. 44.786, de 18 de abril de 2008, com base na Lei n?. 8.666, de 21
de junho de 1993.

6. DA PARTICIPAGAO DE CONSORCIOS:

N&o serd permitida a participagdo de empresas reunidas em consoércio, devido a baixa complexidade do objeto a ser adquirido, considerando que as empresas que atuam no mercado
tém condigdes de fornecer os servigos de forma independente.

7. QUALIFICAGAO TECNICA:

Para todos os Lotes : Atestado(s) comprobatério(s) da capacidade técnica da Licitante para fornecimento dos itens ofertados, atendendo ao quantitativo minimo de 50% (cinquenta por
cento) das quantidades apresentadas neste Anexo |;

8. CRITERIOS DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA:

Serd aceita a proposta de menor prego que atenda os quantitativos, especificagdes e demais condig¢des constantes neste documento.

9. DA EXECUGAO DO OBJETO:
9.1. Prazo da prestagdo dos servigos:
9.1.1. Inicio das atividade: imediatamente apds a publicagdo do extrato de contrato;
9.1.2. Periodicidade: Diaria
9.1.3. Do local da prestagdo dos servigos: Os servigos serdo prestados nos horarios que constam no item 2.2, nos seguintes enderegos:
LOTE CIDADE | ITEM | ENDERECOS
1. Belo Horizonte | 01 | Rua Sergipe, n2. 64 — Boa Viagem — CEP: 30130-170
2. Belo Horizonte 01 Av. Santos Dumont, 380 — Centro — CEP: 30111-040 e Rua Guaicurus, 373 — Centro — CEP: 30111-060
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[ 3. | BeloHorizonte | 01 Rua Sergipe, n®. 64 — Boa Viagem — CEP: 30130-170
9.2. Condigdes de recebimento:
9.2.1. Os servigos serdo recebidos:
9.2.2. Provisoriamente, no ato do recebimento do documento fiscal de cobranga se observara:
9.2.2.1. A escolha da metodologia de trabalho e os produtos utilizados deverdo ficar a cargo da empresa, devendo estar em consonancia com as determinagdes Federais, Estaduais

e Municipais legais e normativas vigentes. (adequar ao servigo a ser prestado)

9.2.2.2. Definitivamente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade da prestagdo e consequente aceitagdo, que devera acontecer em até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir
do recebimento provisério.

9.2.3. O recebimento/aprovagdo dos servigos pelo JUCEMG (Junta Comercial do Estado de Minas Gerais) ndo exclui a responsabilidade civil do fornecedor por vicios de
quantidade ou qualidade dos servigos ou disparidades com as especificages estabelecidas, verificadas posteriormente, garantindo-se a Administragdo as faculdades previstas no art. 18
da Lei n.2 8.078/90.

9.3. Cronograma fisico-financeiro:
Prazo Lotes
Inicio da prestagdo do servico | Imediatamente apés a_publicagdo do extrato de contrato | Todos os lotes
Vigéncia 12 meses contados a partir da data de publicagdo Todos os lotes
10. DO PAGAMENTO:
10.1. O pagamento dos servigos, objeto deste contrato sera efetuado mensalmente, no més posterior ao més da prestagdo de servigos, nos termos do disposto no § 12, do art.

10, do Decreto Estadual n? 37.924, de 16 de maio de 1996, com nova redagdo dada pelo Decreto Estadual n? 45.035, de 02 de fevereiro de 2009:

10.1.1. no dia 10, ou primeiro dia util posterior, se os servigos forem concluidos e aprovados pelos responsaveis pelo recebimento do objeto deste contrato e desde que o
documento fiscal de cobranca seja entregue a Geréncia de Patriménio e Logistica da CONTRATANTE, até o dia 3 do més seguinte ao més da prestagdo;

10.1.2. no dia 16, ou primeiro dia util posterior, se os servigos forem concluidos e aprovados pelos responsaveis pelo recebimento do objeto deste contrato e desde que o
documento fiscal de cobranca seja entregue a Geréncia de Patrimonio e Logistica da CONTRATANTE entre os dias 4 e 9 do més seguinte ao més da prestagao;

10.1.3. no dia 21, ou primeiro dia util posterior, se os servigos forem concluidos e aprovados pelos responsaveis pelo recebimento do objeto deste contrato e desde que o
documento fiscal de cobranga seja entregue a Geréncia de Patrimonio e Logistica da CONTRATANTE entre os dias 10 e 14 do més seguinte ao més da prestagdo;

10.1.4. no dia 27, ou primeiro dia util posterior, se os servigos forem concluidos e aprovados pelos responsaveis pelo recebimento do objeto deste contrato e desde que o
documento fiscal de cobranga seja entregue a Geréncia de Patrimonio e Logistica da CONTRATANTE, entre os dias 15 e 20, do més seguinte ao més da prestagdo

10.2. Os prazos estabelecidos na subclausula anterior sdo contados a partir da data de entrega da Nota Fiscal na Geréncia de Patrimdnio e Logistica, desde que o documento de
cobranga esteja corretamente preenchido, instruido e aprovado pelos responséveis pelo recebimento do objeto deste contrato e ainda, que os servigos tenham sido prestados em
condigdes satisfatorias para a CONTRATANTE, podendo, em situagdo excepcional e devidamente justificada, ser admitida a antecipagdo de pagamento, apds a efetiva execugdo dos
servigos, com o devido desconto no prego contratado, nos termos do inciso XIV, alinea “d”, do art. 40, combinado com o inciso Il, alinea “c”, do art. 65, da Lei n? 8.666/93 e ainda,
mediante as seguintes condigdes:

10.2.1. a nota fiscal/fatura esteja correta e perfeitamente preenchida;
10.2.2. os servigos tenham sido executados, nos termos exigidos neste contrato, no Edital e seus anexos e em condigdes satisfatorias para a CONTRATANTE;
10.2.3. que a CONTRATADA esteja devida e regularmente cadastrada no Cadastro Geral de Fornecedores - CAGEF da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Minas

Gerais - SEPLAG/MG.

10.3. O pagamento sera efetuado através do Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI/MG, por meio de ordem bancéria emitida por processamento eletrénico, a
crédito do beneficidrio em um dos bancos que o fornecedor indicar, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data final do periodo de adimplemento a que se referir,
com base nos documentos fiscais devidamente conferidos e aprovados pela CONTRATANTE.

11. DO CONTRATO:

11.1. Encerrado o procedimento licitatério, o representante legal do licitante declarado vencedor serd convocado para firmar o termo de contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, de acordo com os art. 62, da Lei 8.666/93 e art. 42, XXI, da Lei 10.520/2002.

11.2. O contrato a ser firmado entre as partes terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da publicagdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais,
podendo ser prorrogado por idéntico periodo até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, mediante celebragdo de termos aditivos, conforme disp&e o art. 57, Il da lei n.2 8.666/93.

11.3. Os pregos e valores dos servigos poderdo ser reajustados e/ou repactuados mediante Termo Aditivo, observada a Planilha de Composigdo de Custos e Formagdo de
Pregos, anexa a proposta da CONTRATADA, da seguinte forma:

11.3.1. A Remuneragdo total (Montante “A”) poderd ser reajustada no primeiro ano de vigéncia contratual se ocorrer alteragdo no saldrio da categoria, mediante apresentagdo de
copia autenticada da Convengdo Coletiva de Trabalho, registrada na Delegacia Regional do Trabalho - DRT; ou Dissidio Coletivo ou Sentenga Normativa, devidamente homologada pela
Justica do Trabalho, hipdtese em que serdo alterados os valores nominais dos encargos sociais/trabalhistas (Montante “B”), mantidos seus percentuais.

11.3.1.1. Uma vez reajustado os saldrios (Montante “A”) e alterados os valores nominais dos encargos sociais trabalhistas (Montante “B”), conforme estabelecido na alinea “a”,
contrato podera ser reajustado, no que concerne aos montantes “A” e “B”, quando ocorrer nova Convengdo Coletiva de Trabalho registrada pela DRT, Dissidio Coletivo ou Sentencga
Normativa homologada pela Justiga do Trabalho, desde que observada a periodicidade de 12 meses de que trata a Lei 9.069/95, respeitado o piso salarial concedido a categoria.

11.3.2. A parte relativa ao Montante C.1-Uniformes, somente podera ser reajustada a cada 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, mediante concordancia das partes, com
base na variagdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e nao incidira sobre os reajustes ou alteracdes de
saldrios da categoria.

11.3.2.1. A apuragdo do indice acumulado de reajuste sera pelo periodo de 12 (doze) meses, sendo o termo inicial deste periodo o més anterior ao més da data-limite para
apresentagdo da proposta a que a contratagdo se referir.

11.3.2.2. Para o calculo definido no subitem anterior serdo utilizados os indices apurados para cada més completo do periodo de 12 (doze) meses, ndo sendo considerados os
intersticios temporais inferiores a um més.

11.3.2.3. Para fins de concessdo do reajuste poderd, a critério da JUCEMG, ser verificado a época do reajustamento, os pregos praticados no mercado, mediante pesquisa de
precos de mercado, que, se nessa pesquisa, o valor dos servigos, objeto deste contrato, mostrar-se compativel ou inferior ao prego contratado inicialmente, ndo poderd ensejar reajuste
de pregos, mesmo que pleiteados pela empresa contratada.

11.3.3. A parte relativa ao Montante C.2 (C.2.1, C.2.3 e C.2.4) - Beneficio Previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho - somente podera ser reajustada quando ocorrer alteragdo
desses valores mediante apresentagdo de cdpia autenticada da Convengdo Coletiva de Trabalho registrada na Delegacia Regional do Trabalho - DRT; Dissidio Coletivo ou Sentenga
Normativa, devidamente homologada pela Justiga do Trabalho.

11.3.4. A parte relativa ao Montante C.2 (C.2.2 - Vale Transporte) podera ser reajustada no primeiro ano de vigéncia contratual se ocorrer alteragdo das tarifas do transporte
coletivo de Belo Horizonte ou de sua Regido Metropolitana, mediante apresentagdo de cdpia da publicagdo do Ato que autorizou o reajuste das tarifas e da relagdo de linhas de 6nibus
em que cada empregado da empresa contratada utiliza para se deslocar para o servigo e vice e versa.

11.3.5. Uma vez reajustado as tarifas do transporte coletivo (Montante C.2.2) os valores correspondentes as tarifas de transporte coletivo somente poderdo ser novamente
reajustados quando ocorrer nova alteragdo das tarifas autorizada pelo Orgdo Competente, desde que observada a periodicidade de 12 meses de que trata a Lei 9.069/95.

11.3.6. A parte relativa ao Montante “D” Taxa de Administragdo — Despesas Administrativas e operacionais e Lucro) sera automaticamente reajustada aplicando-se o seu
percentual, que permanece fixo, sobre o valor total dos montantes “A”, “B” e “C”".

11.3.7. O aumento das aliquotas dos tributos que incidam sobre o faturamento mensal da empresa contratada, bem como, a alteragdo, instituicdo e extingdo de tributos ou
encargos, ocorridos apds a apresentagdo da proposta, que repercutam nos pregos contratados, deverdo ser comprovados pela empresa contratada, mediante demonstrativo do célculo e
exibicdo da norma legal respectiva, constituindo possibilidade de repactuagdo, com vistas a manutengdo do equilibrio econdmico e financeiro da relagdo contratual, devendo ser avaliada
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juridicamente pela Procuradoria da CONTRATANTE e aprovada pelo seu Presidente.

11.4. Incumbira & CONTRATADA a iniciativa e o encargo do calculo minucioso de cada reajuste e/ou repactuagdo, a ser aprovado pela CONTRATANTE, juntando-se a
discriminagdo dos servigos prestados, a memoria de calculo de reajuste/repactuagdo e as planilhas analiticas de custos atualizadas, e demais documentos comprobatérios do aumento
dos custos, concedido a categoria funcional, ou seja, Convengdo Coletiva de Trabalho, dissidio coletivo ou sentenga normativa, publicagdo de ato para alteragdo de tarifas do transporte
coletivo, etc, para elaboragdo do Termo Aditivo.

12. PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO DA RELAGAO JURIDICA:

12.1. Atendendo as exigéncias contidas no inciso Ill do art. 58 e §§ 12 e 29, do artigo 67 da Lei n2. 8.666 de 1993, sera designado pela autoridade competente, agente para
acompanhar e fiscalizar o contrato, como representante da Administragdo.

12.1.1. Serdo designados servidores.

12.2. Em caso de eventual irregularidade, inexecugdo ou desconformidade na execugdo do contrato, o agente fiscalizador dara ciéncia a CONTRATADA, por escrito, para adogdo

das providéncias necessarias para sanar as falhas apontadas.

12.3. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades, inexecugdes ou desconformidades
havidas na execugdo do objeto, ai incluidas imperfeigdes de natureza técnica ou aquelas provenientes de vicio redibitdrio, como tal definido pela lei civil.

12.4. O Contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o objeto da contratagdo, caso o mesmo afaste-se das especificagdes do Edital, seus anexos e da
proposta da CONTRATADA.

12.5. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato serdo encaminhadas a autoridade competente da CONTRATANTE para adogdo das
medidas convenientes, consoante disposto no § 22 do art. 67, da Lei n2. 8.666/93.

12.6. Caberd ao gestor os controles administrativos/financeiros necessarios ao pleno cumprimento do contrato.

13. DOTAGAO ORCAMENTARIA:

13.1. A despesa decorrente desta licitagdo correrd por conta da dotagdo orgamentaria do orgamento em vigor, aprovado pela Lei n2.23.290, de 09 de janeiro de 2019.

13.2. A despesa serd custeada pela dotagdo orgamentaria: 2251.23.122.701.2002.0001. 3.3.90.37.02.0.60.1

14. DAS GARANTIAS:

14.1. Garantia de execugdo:

14.1.1. Sera exigida garantia de execugdo para este objeto, conforme minuta de edital.

14.2. Garantia do produto/servigo: fabricante, garantia legal ou garantia convencional

14.2.1. Garantia legal estabelecida pelo Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC) de (30 dias - servigos ndo-duraveis) ;(90 dias - servigos duraveis) a partir da data de recebimento

do produto,sem prejuizo de outra garantia complementar fornecida pelo licitante/fabricante em sua proposta comercial.

15. DA VISTORIA TECNICA
15.1. Considerando a complexidade e as responsabilidades inerentes ao objeto desta licitagdo, as empresas interessadas poderdo realizar visita técnica para tomar
conhecimento:
- da localizagdo e das condigdes das edificagdes onde serdo prestados os servigos;
- da area de prestagdo de servigos;
- do grau de dificuldades para execugdo dos servigos;
- dos riscos de acidente nos locais de prestagdo de servigos;
- das acomodagdes do pessoal destinados a execugdo dos servigos;
- das condigBes de seguranga predial do local onde serdo executados os servigos;
15.2. A vistoria técnica no local da prestagdo de servigos é opcional.

- A ndo realizagdo da vistoria técnica no local da prestagdo de servigos, por opgdo da licitante, ndo a exime de qualquer obrigagdo ou responsabilidade no ato de execugdo
dos servigos, objeto desta licitagdo, ndo podendo a empresa contratada alegar, em seu favor, qualquer dificuldade técnica ou estrutural para cumprimento de sua obrigagdo.

15.3. No caso de opgdo do licitante em ndo realizar a vistoria técnica de que trata este subitem, devera este apresentar a Declaragdo de Conhecimento das Condigdes do local de
prestagdo de servigos e que recebeu todas as informagdes e documentos necessarios a formulagdo de sua proposta.

15.4. Caso o licitante opte por realizar a vistoria de que trata este subitem, devera agendar pelo telefone (31)3235-2420 com Michele Leal Bicalho Talim.

15.5. A vistoria técnica de que trata este subitem devera ser realizada até 52 (quinto) dia util, contados da data de publicagdo do aviso deste Edital no jornal “Minas Gerais” e

serd agendada, de segunda a sexta-feira, no horario compreendido entre as 9:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00 horas, sendo vedada a vistoria de mais de um fornecedor no mesmo
momento, a agendamento devera ser feito pelo telefone:

15.6. A vistoria serda acompanhada por um servidor designado.
15.7. Na visita técnica ndo podera o mesmo profissional (visitante) representar mais de uma empresa.
15.8. Alegagbes posteriores relacionadas com o desconhecimento de condigBes locais, ou de projetos ou amostras porventura disponibilizadas, se for o caso, ndo serdo

consideradas para reclamacoes futuras, ou de forma a desobrigar a sua execugdo.

16. DA SUBCONTRATAGAO:

A subcontratagdo total ou parcial do objeto da presente licitagdo sera vedada.

17. OBRIGAGOES ESPECIFICAS DAS PARTES

17.1. Da Contratada:

17.1.1. Prestar os servigos nas quantidades, prazos e condi¢des pactuadas, de acordo com as exigéncias constantes neste documento.

17.1.2. Emitir faturas no valor pactuado, apresentando-as ao CONTRATANTE para ateste e pagamento.

17.1.3. Atender prontamente as orientagdes e exigéncias inerentes a execugdo do objeto contratado.

17.1.4. Reparar, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os itens em que se verificarem defeitos ou incorregées resultantes da execugdo do objeto,

no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas.

17.1.5. Assegurar ao CONTRATANTE o direito de sustar, recusar, mandar desfazer ou refazer qualquer servigo/produto que ndo esteja de acordo com as normas e especificagdes
técnicas recomendadas neste documento.

17.1.6. Assumir inteira responsabilidade pela entrega dos materiais, responsabilizando-se pelo transporte, acondicionamento e descarregamento dos materiais.

17.1.7. Responsabilizar-se pela garantia dos materiais empregados nos itens solicitados, dentro dos padrdes adequados de qualidade, seguranga, durabilidade e desempenho,
conforme previsto na legislagdo em vigor e na forma exigida neste termo de referéncia.

17.1.8. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do objeto deste Termo de Referéncia.

17.1.9. N&o transferir para o CONTRATANTE a responsabilidade pelo pagamento dos encargos estabelecidos no item anterior, quando houver inadimpléncia da CONTRATADA, nem

onerar o objeto deste Termo de Referéncia.
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17.1.10. Manter, durante toda a execugdo do objeto, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo.

17.1.11. Manter preposto, aceito pela Administragdo, para representa-lo na execugdo do objeto contratado.

17.1.12. Responder pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou aos seus bens, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do objeto;

17.1.13. Apresentar sempre que solicitado pelo gestor do contrato designado pela JUCEMG, no prazo de 48 horas contados da solicitagdo, os comprovantes de recolhimento dos
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, pagamento de salarios, da entrega de vale transporte, auxilio alimentagdo (ticket refei¢do), entrega de uniformes e recolhimento de
tributos.

17.2. Da Contratante:

17.2.1. Acompanhar e fiscalizar os servigos, atestar nas notas fiscais/faturas o efetivo fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia.

17.2.2. Rejeitar, no todo ou em parte os itens entregues, se estiverem em desacordo com a especificagdo e da proposta de pregos da CONTRATADA.

17.2.3. Comunicar a CONTRATADA todas as irregularidades observadas durante o recebimento dos itens solicitados.

17.2.4. Notificar a CONTRATADA no caso de irregularidades encontradas na entrega dos itens solicitados.

17.2.5. Solicitar o reparo, a corre¢do, a remogdo ou a substituigdo dos materiais/servigos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des.

17.2.6. Conceder prazo de 03 (trés) dias Uteis, apos a notificagdo, para a CONTRATADA regularizar as falhas observadas.

17.2.7. Prestar as informagGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

17.2.8. Aplicar a CONTRATADA as sangdes regulamentares.

17.2.9. Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributdrios, trabalhistas e previdenciarios através dos documentos pertinentes.

17.2.10. Disponibilizar local adequado para a realizagdo do servigo.

18. SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes, previstas na Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e no Decreto Estadual n?. 45.902, de 27 de janeiro de
2012, ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

18.1.1. adverténcia por escrito;

18.1.2. multa de até:

(0,3) % (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do objeto ndo executado;
(10) % (dez por cento) sobre o valor da nota de empenho ou do contrato, em caso de recusa do adjudicatdrio em efetuar o reforgo de garantia de execugdo exigida;

(20) % (vinte por cento) sobre o valor da prestagdo de servigos ap6s ultrapassado o prazo de 30 dias de atraso, ou no caso de ndo entrega do objeto, ou entrega
com vicios ou defeitos ocultos que o torne imprdprio ao uso a que é destinado, ou diminua-lhe o valor ou, ainda fora das especificagdes contratadas ;

(2) % (dois por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de descumprimento das demais obrigagdes contratuais ou norma da legislagdo pertinente.

18.1.3. Suspensdo do direito de participar de licitagdes e impedimento de contratar com a Administragdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

18.1.4. Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Estadual, nos termos do art. 72 da lei 10.520, de 2002;

18.1.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

18.2. A sangdo de multa podera ser aplicada cumulativamente as demais sang8es previstas nos itens 18.1.1, 18.1.3, 18.1.4, 18.1.5.

18.3. A multa serd descontada da garantia do contrato, quando houver, e/ou de pagamentos eventualmente devidos pelo INFRATOR e/ou cobrada administrativa e/ou

judicialmente.

18.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d em processo administrativo incidental apensado ao processo licitatério ou ao processo de execugdo
contratual origindrio que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no Decreto Estadual n2. 45.902, de 27 de janeiro de 2012,
bem como o disposto na Lei 8.666, de 1993 e Lei Estadual n2 14.184, de 2002.

18.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

18.5.1. N&o serdo aplicadas sangdes administrativas na ocorréncia de casos fortuitos, forga maior ou razdes de interesse publico, devidamente comprovados.

18.6. A aplicagdo de sang¢des administrativas ndo reduz nem isenta a obrigagdo da CONTRATADA de indenizar integralmente eventuais danos causados a Administragdo ou a
terceiros, que poderdo ser apurados no mesmo processo administrativo sancionatdrio.

18.7. As sangGes relacionadas nos itens 18.1.3, 18.1.4 e 18.1.5 serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administragdo Publica Estadual - CAFIMP.

18.8. As sangdes de suspensdo do direito de participar em licitagdes e impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica poderdo ser também aplicadas aqueles
que:

18.8.1. Retardarem a execugdo do objeto;

18.8.2. Comportar-se de modo inidéneo;

18.8.2.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

18.8.3. Apresentarem documentagdo falsa ou cometerem fraude fiscal.

18.9. Durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de prética de infragdo administrativa tipificada pela Lei Federal n? 12.846, de 2013, e pelo Decreto

Estadual n2 46.782, de 2015, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a Controladoria-Geral do Estado, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

19. PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
19.1. O licitante deverd apresentar sua proposta obedecendo o piso salarial fixado na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, em vigor no Estado de Minas Gerais.
19.2. O licitante devera apresentar juntamente com sua proposta, a Planilha de Composi¢do de Custos e Formagao de Pregos, parte integrante da proposta, que tem a finalidade

exclusiva de subsidiar a analise da exequibilidade dos pregos propostos, bem como os futuros reajustamentos, repactuagées ou reequilibrio econdmico e financeiro do contrato.

19.3. Abaixo segue os modelos das planilhas:

LOTE1-ITEM 1 E LOTE 2 - ITEM 1 - PORTARIA 12-36 DIURNO E NOTURNO
MONTANTE A: REMUNERAGAO
SINDICATO: INDICAR O SINDICATO E O ANO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO MAIS RECENTE.

Discriminagdo dos Servigos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio
C | Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
D
E

N2 de meses de execugdo contratual
Unidade
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Identificagdo do Servico
Tipo de Servigo \ Unidade de Medida ‘ Quantidade total a contratar

Porteiro \ Posto \ 1
Dados para composi¢do dos custos referentes a mdo-de-obra
1| Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) |  Portaria
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-05
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$ 0,00
4| Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Porteiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
6 Jornada semanal 12/36
7 | Multiplicador do salario (quantidade de porteiros por posto) 2,00
8 Ndmero de postos estimados 1
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO DO PORTEIRO DIURNO
COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO % | VALOR (RS)
A Saldrio Base - 0,00
B Intra-jornada Remunerada - 0,00
C | DSR - Reflexos (Intra-jornada Remunerada) | - 0,00
VALOR TOTAL MENSAL DA REMUNERAGAO 0,00
MONTANTE B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO
GRUPO A % FUNDAMENTO VALOR (RS)
A.01 INSS 20,00% Conforme o artigo 22, inciso |, da Lei 8.212/91, empresa custeia 20% 0,00
Lei complementar 110/2001, previsto no art. 72, Inciso I, da Constitui¢do Federal,
A-02FGTS 8,00% ° regulamepntado pela Lei 8.030/90, art. 15 ‘ 0,00
A.03 SESI/SESC 1,50% | Artigo 30 da Lei n2 8.036/90, a contratada fica obrigada a contribuir com 1,50% para manuteng&o desses sistema 0,00
A.04 SENAI/SENAC 1,00% O contribuinte arca com 1,00%, em obediéncia ao Decreto-Lei 2.318/88 0,00
A.05 INCRA 0,20% A empresa participa com 0,2%, para atendimento dos artigos 12 e 22 do Decreto Lei 1.146/70 0,00
A.06 SEBRAE 0,60% 0O empregador para atender a Lei n2 8.029/90, contribui com 0,6% sobre a folha de pagamento 0,00
- ~ A empresa prestadora de servigos contribui com 2,5%, por determinagdo do art. 15,
A.07 Salério Educacdo 2,50% da Eei ne 5.424/96; do art. Zﬁgdo Decreto n? 3.142/99pe art. 212, pafég. 52 da CF 0,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP | 3,00% Segundo a classiﬁfacéo do nive'l de risco de sgrvigos, o prémio pode ser de 1%, 2% ou 3%, 0,00
é 0 que preceitua o art. 22, inciso Il, da Lei n2 8.212/91
TOTAL - GRUPO A 36,80% 0,00
GRUPO B % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO VALOR(RS)
B.01 13¢ Salario 8,33% Art. 79, VIII, CF/88. 0,00
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,11% Art. 72, XVII, CF/88 0,00
B.03 — Férias (incluindo 1/3 constitucional) 0.00
substituicdo eventual de empregado !
B.04 Aviso Prévio Trabalhado 0,00
B.05 Auxilio Doenga 0,00
B.06 Acidente de Trabalho 0,00
B.07 Faltas Legais 0,00
B.08 Férias sobre Licenga Maternidade 0,00
B.09 Licenga Paternidade 0,00
TOTAL - GRUPO B 19,44% 0,00
GRUPO C % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO VALOR(RS)
C.01 — Aviso prévio indenizado 0,00
C.02 — Indenizagdo adicional 0,00
.03 — Indenizacdo 40% FGTS (100%) 0,00
C.04 — Indenizagdo 40% FGTS (5%) 0,00
C.05 — Indenizagdo 10% FGTS (100%) 0,00
C.06 — Indenizagdo 10% FGTS (5%) 0,00
TOTAL - GRUPO C 0,00% 0,00

GRUPO D % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO VALOR(RS)
D.01 Inuden;:loabt;ieosoegr:::;roggs do grupo A 7.15% Grupo Ax Grupo B 0,00
TOTAL - GRUPO D 7,15% 0,00
GRUPO E % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO VALOR(RS)
E.O1 - Inc. do FGTS exclusivamente sobre 0.00
0 aviso prévio indenizado. ’
E.02 — FGTS sobre afastamento superior a 0.00
15 dias por acidente de trabalho. ’
TOTAL - GRUPO E 0,00% 0,00
GRUPO F % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO VALOR(RS)
F.1 - (Encargos Grupo A) x (Saldrio +
1392/12) x 4/12 x 2%, em que: Encargos
do Grupo A =0,39800; Saldrio + 132 =13
saldrios;
12 = nimero de meses em um ano; 4/12 0.00
= periodo de 4 meses de licenga em um !
ano;
2% = Estimativa de que 2% dos
funciondrios usufruirdo da licenga
maternidade de 4 meses em um ano.
TOTAL - GRUPO F 0,00% 0,00
TOTAL DO MONTANTE B ENCARGOS
SOCIAIS 63,39% 0,00

Os percentuais dos encargos sociais e trabalhistas poderdo ser alterados, de acordo com o porte da empresa licitante ou de acordo com o seu regime tributério a que estara sujeita
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durante a vigéncia do contrato. A alteragdo devera ser acompanhada de declaragdo da licitante, justificando a alteragdo, juntando a comprovagao legal dessa alteragdo.

‘ VALOR TOTAL MENSAL DA REMUNERAGAO E ENCARGOS SOCIAIS (MONTANTE A + MONTANTE B) DO PORTEIRO DIURNO ‘ R$ 0,00 ‘

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO DO PORTEIRO NOTURNO
~ ~ FUNDAMENTACAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (RS) LEGAL (INDICAR)
A Salario Base 0,00
B Adicional Noturno 0,00
C Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
D Intra-jornada Remunerada 0,00
DSR - Reflexos (Adicional Noturno e Intra-jornada
E 0,00
Remunerada)
VALOR TOTAL MENSAL DA REMUNERAGAO 0,00
MONTANTE B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
GRUPO A % FUNDAMENTO VALOR (RS)
A.01 INSS 20,00% Conforme o artigo 22, inciso |, da Lei 8.212/91, empresa custeia 20% 0,00
Lei complementar 110/2001, previsto no art. 72, Inciso Ill,
A.02FGTS 8,00% da Const‘ituiZSo Federal, regulamepntado pela Lei 8.030/90, art. 15 0,00
A.03 SESI/SESC 1,50% Artigo 30 da Lei n2 8.036/90, a contratfda fica obl_'igada a contribuir com 1,50% 0,00
para manutencdo desses sistema
A.04 SENAI/SENAC 1,00% O contribuinte arca com 1,00%, em obediéncia ao Decreto-Lei 2.318/88 0,00
A.05 INCRA 0,20% | A empresa participa com 0,2%, para atendimento dos artigos 12 e 22 do Decreto Lei 1.146/70 0,00
A.06 SEBRAE 0,60% | O empregador para atender a Lei n2 8.029/90, contribui com 0,6% sobre a folha de pagamento 0,00
L. " A empresa prestadora de servigos contribui com 2,5%, por determinagdo do art. 15,
A.07 Saldrio Educago 2,50% da fei ne 3.424/96; doart. z; do Decreto ne 3.142/99pe art. 212, pa:;a'g. 50 da CF 0,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% Segundo a classiﬁ?acﬁo do nl'vell de risco de sgvigos, o prémio pode ser de 1%, 2% ou 3%, 0,00
é 0 que preceitua o art. 22, inciso Il, da Lei n2 8.212/91
TOTAL - GRUPO A 36,80% 0,00
GRUPO B % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO VALOR(RS)
B.01 139 Saldrio 8,33% Art. 72, VIII, CF/88. 0,00
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,11% Art. 72, XVII, CF/88 0,00
B.03 — Férias (incluindo 1/3 constitucional) substitui¢do eventual de empregado 0,00
B.04 Aviso Prévio Trabalhado 0,00
B.05 Auxilio Doenga 0,00
B.06 Acidente de Trabalho 0,00
B.07 Faltas Legais 0,00
B.08 Férias sobre Licenga Maternidade 0,00
B.09 Licenga Paternidade 0,00
TOTAL - GRUPO B 19,44% 0,00
GRUPO C % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO VALOR(RS)
C.01 — Aviso prévio indenizado 0,00
C.02 — Indenizagdo adicional 0,00
.03 — Indenizacdo 40% FGTS (100%) 0,00
C.04 — Indenizagdo 40% FGTS (5%) 0,00
C.05 — Indenizagdo 10% FGTS (100%) 0,00
C.06 — Indenizagdo 10% FGTS (5%) 0,00
TOTAL - GRUPO C 0,00% 0,00
GRUPO D % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO VALOR(RS)
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A 7,15% Grupo Ax Grupo B 0,00
sobre o grupo B
TOTAL - GRUPO D 7,15% 0,00
GRUPO E % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO VALOR(RS)
E.01 - Inc. do FGTS exclusivamente sobre
. PR . 0,00
0 aviso prévio indenizado.
E.02 — FGTS sobre afastamento superior a 0.00
15 dias por acidente de trabalho. ’
TOTAL - GRUPO E 0,00% 0,00
GRUPO F % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO VALOR(RS)
F.1 - (Encargos Grupo A) x (Saldrio +
1392/12) x 4/12 x 2%, em que: Encargos
do Grupo A =0,39800; Saldrio + 132 =13
salarios;
12 = nimero de meses em um ano; 4/12
= periodo de 4 meses de licenga em um 0,00
ano;
2% = Estimativa de que 2% dos
funciondrios usufruirdo da licenga
maternidade de 4 meses em um ano.
TOTAL - GRUPO F 0,00% 0,00
TOTAL DO MONTANTE B ENCARGOS
SOCIAIS 63,39% 0,00

Os percentuais dos encargos sociais e trabalhistas poderdo ser alterados, de acordo com o porte da empresa licitante ou de acordo com o seu regime tributério a que estara sujeita
durante a vigéncia do contrato. A alteragdo devera ser acompanhada de declaragdo da licitante, justificando a alteragdo, juntando a comprovagao legal dessa alteragdo.

‘ VALOR TOTAL MENSAL DA REMUNERAGCAO E ENCARGOS SOCIAIS (MONTANTE A + MONTANTE B) DO PORTEIRO NOTURNO | RS 0,00 |

NUMERO DE POSTOS DE DESCRICAQ VALOR MENSAL UNITARIO DA REMUNERAGAO E NUMERO DE VALOR TOTAL MENSAL DE REMUNERAGAO E ENCARGOS POR
TRABALHO ENCARGOS PORTEIROS TURNO
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PORTEIRO DIURNO R$ 0,00 2 RS 0,00
1 PORTEIRO
NOTURNO R50,00 2 RS 0,00
VALOR TOTAL MENSAL DA REMUNERAGCAO E ENCARGOS SOCIAIS (MONTANTE A + MONTANTE B) R$ 0,00
RESUMO |- LOTE1-ITEM 1e LOTE2-ITEM 1
‘ VALOR TOTAL MENSAL DA REMUNERACAO E ENCARGOS SOCIAIS
[TDE DE POSTO DE SERVICO ~
a ¢ FUNCAO ‘ (MONTANTE A + MONTANTE B) (RS)
1 | PORTARIA | 0,00
MONTANTE C - INSUMOS
C.1- UNIFORME
C.1.1 - UNIFORME PORTARIA
) VALOR TOTAL
SUBITEM UNID. QTDE TOTAL/ANO PRECO UNITARIO (RS) MENSAL (RS)
A B C D E=D/12x C
c111 CONJUNTO COMPLETO 0,00 0,00
4
CONJUNTO PARCIAL 0,00 0,00
C11.2 4
VALOR TOTAL MENSAL DO C.1.1 (R$) 0,00
COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DO CONJUNTO DE UNIFORME PORTARIA
DESCRICAO UNIDADE QTDE PRECO UNITARIO (R$)
Camisa manga curta peca 1
Calga peca 1
Jaqueta peca 1
Sapato Par 1
C.2 — BENEFICIOS PREVISTOS NA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
won | ot T v
_ QTDE ESTIMADA PREGO UNIT. (RS$) TOTAL ¢
SUBITEM DESCRICAO UNID MENSAL MENSAL DO MENSAL
(RS) EMPREGADO | ESTIMADO
/MEs (RS) (RS)
A B C D E F=Dx E G H=F-G
AUXILIO ALIMENTAGAO
Cc.2.1 (TICKET REFEIGAO) um 64 0,00 0,00 0,00
C.2.2 VALE TRANSPORTE UM 128 0,00 0,00 0,00
PROG. DE ASSIST.
c23 FAMILIAR + PQM PESSOA 2 0,00 0,00
SEGURO DE VIDA EM
C.2.4 GRUPO PESSOA 4 0,00 0,00
VALOR TOTAL ESTIMADO MENSAL DE C.2 (R$) 0,00
RESUMO Il - LOTE1-ITEM1e LOTE2-ITEM 1
VALOR TOTAL MENSAL DA REMUNERAGAO, ENCARGOS SOCIAIS E INSUMOS
QTDE DE POSTO DE SERVICO FUNCAO (MONTANTE A + MONTANTE B + MONTANTE C) (R$)
1 PORTARIA 0,00
MONTANTE D - TAXA DE ADMINISTRAGAO E LUCRO
MONTANTE D - TAXA DE ADMINISTRAGAO E LUCRO
- Percentual incidente sobre os
DESCRICAO Montantes A, B e C (%) VALOR MENSAL (RS)
Despesas
D.1 Administrativas e 0,00
Operacionais
D.2 LUCRO 0,00
VALOR TOTAL MENSAL DO MONTANTE D (R$) 0,00

RESUMO Il - LOTE1-ITEM 1 e LOTE 2 - ITEM 1

VALOR TOTAL MENSAL DA REMUNERAGAO, ENCARGOS SOCIAIS, INSUMOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO E LUCRO
QTDE DE POSTO DE SERVICO ~ (MONTANTE A + MONTANTE B + MONTANTE C + MONTANTE D)
FUNGAO
(R$)
1 | RECEPCAO/PORTARIA/ COPEIRAGEM 0,00

REGIME DE TRIBUTAGAO - LEI n° 10.833/2003

‘ Lucro Presumido ou Arbitrado - Art. 10 Inc. Il ‘ SIM ‘ NAO ‘
‘ Lucro Real ‘ ‘ ‘

CARGA TRIBUTARIA
DESCRIGAO | PERCENTUAL (%)
PIS
COFINS
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DESCRICAO Percentual % Incidente Valor do Resumo Il | VALOR TOTAL MENSAL (RS$)
E.1 COFINS 0,00 0,00
E.2 PIS 0,00 0,00
E.3 ISSQN OU ISS 0,00 0,00
E.4 SUBTOTAL 0,00 0,00
E.5 DIFERENCA ITF 0,00 0,00
E.6 |ITF = ITF = {[ 100]—1 }x 100 100-(COFINS+PIS+ISSQN) 0,00% 0,00

RESUMO IV—-LOTE1-ITEM 1e LOTE2-ITEM 1

VALOR TOTAL MENSAL DA REMUNERAGAO, ENCARGOS SOCIAIS, INSUMOS, TAXA DE ADMINISTRAGAO E LUCRO E TRIBUTOS
(MONTANTE A + MONTANTE B + MONTANTE C + MONTANTE D + MONTANTE E)

QTDE DE POSTO DE SERVICO

FUNGAO %)

1 PORTARIA 0,00

RESUMOV-LOTE1-ITEM 1e LOTE2-ITEM 1

VALOR TOTAL GLOBAL ANUAL
QTDE DE POSTO DE SERVICO FUNGAO ESTIMADO = VALOR TOTAL MENSAL
DO RESUMO IV x 12 (R$))
1 PORTARIA 0,00

LOTE 3-ITEM 1 - POSTO DE SERVICO DE COPEIRAGEM
MONTANTE A: REMUNERAGAO

INDICAR CCT E SINDICATOS ENVOLVIDOS

LOTE [ ITEM | QTDE. | UNID. [ N° DE EMPREGADOS | FUNGAO

‘JORNADA DE TRABALHO SEMANAL / MENSAL [ SALARIO MENSAL (RS) |VALOR TOTAL MENSAL (R$)

3 | 1 | 1 [POSTO DE SERVICO | 1

| COPEIRAGEM | 190

[ |

MONTANTE B — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO A

FUNDAMENTO

A.1-INSS

VALOR (R$)

A.2 - FGTS

A.3 - SESI OU SESC

A.4 - SENAI OU SENAC

A.5 - INCRA

A.6 - SEBRAE

A.7 - SALARIO EDUCACAO

A.8 - RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO (RAT X FAP)

TOTAL DO GRUPO A

0,00%

GRUPO B

%

MEMORIA DE CALCULO | FUNDAMENTO

VALOR (R$)

B.1- 132 SALARIO

B.2 - FERIAS (Incluindo 1/3 constitucional)

B.3 - FERIAS (Incluindo 1/3 constitucional) substituicdo eventual empregado

B.4 - AVISO PREVIO TRABALHADO

B.5 - AUXILIO DOENCA

B.6 - ACIDENTE DE TRABALHO

B.7 - FALTAS LEGAIS

B.8 - FERIAS SOBRE LICENCA MATERNIDADE

B.9 — LICENCA PATERNIDADE

TOTAL DO GRUPO B

0,000%

GRUPO C

MEMORIA DE CALCULO | FUNDAMENTO

VALOR (R$)

C.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

C.2 — INDENIZAGAO ADICIONAL

C.3 —RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - INDENIZAGAO DE 40% SOBRE FGTS (100%)

C.04 — RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - INDENIZAGAO DE 40% SOBRE FGTS (5%)

C.05 — RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - INDENIZACAO DE 10% SOBRE FGTS (100%)

C.6 — RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - INDENIZAGAO DE 10% SOBRE FGTS (5%)

TOTAL DO GRUPO C

0,000%

GRUPO D

%

MEMORIA DE CALCULO | FUNDAMENTO

D.01 - INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B []

[

VALOR (R$)

TOTAL DO GRUPO D

0,000%

GRUPO E

%

MEMORIA DE CALCULO | FUNDAMENTO

VALOR (RS)

E.01 — INCIDENCIA DO FGTS EXCLUSIVAMENTE SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

E.02 - FGTS EXCLUSIVAMENTE SOBRE O PERIODO MEDIO DE AFASTAMENTO SUPERIOR A 15 DIAS,
MOTIVADO POR ACIDENTE DO TRABALHO

TOTAL DO GRUPO E

0,000%

GRUPO F

%

MEMORIA DE CALCULO | FUNDAMENTO

VALOR (R$)

F.1- (Encargos Grupo A) x (Saldrio + 132/12) x 4/12 x 2%, em que:
Encargos do Grupo A = 0,39800;
Saldrio + 132 = 13 saldrios;
12 = nimero de meses em um ano;
4/12 = periodo de 4 meses de licenga em um ano;
2% = Estimativa de que 2% dos funcionarios usufruirdo da licenga maternidade de 4 meses em um ano.

TOTAL DO GRUPO F

0,000%

TOTAL DO MONTANTE B - ENCARGOS SOCIAIS

0,00%

OBS: Os percentuais dos encargos sociais e trabalhistas poderdo ser alterados, de acordo com o porte da empresa licitante ou de acordo com o seu regime tributario a que estara sujeita

durante a vigéncia do contrato. A alteragdo deverd ser acompanhada de declaragdo da licitante, justificando a alteragdo, juntando a comprovagdo legal dessa alteragdo.

RESUMO | - LOTE 3 - ITEM 01

X VALOR TOTAL MENSAL DE REMUNERAGAO E ENCARGOS SOCIAIS
QTDE DE POSTO DE TRABALHO | FUNGCAO (MONTANTE A + MONTANTE B) RS
1 COPEIRAGEM R$ 0,00
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C.1- UNIFORME
SUB-ITEM DESCRICAO UNIDADE QTDE TOTAL / ANO | PRECO UNITARIO ANUAL (RS) | VALOR TOTAL MENSAL
A B C D E F=E/12 xD
c1.1 UNIFORME CONJUNTO COMPLETO 1 RS -
c12 UNIFORME CONJUNTO PARCIAL 2 RS -
C.1.3 | TOUCA DE USO DOMESTICO PECA 360 RS -
VALOR TOTAL MENSAL DO C.1 (R$) RS -

COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DO CONJUNTO DE UNIFORME-COPEIRA

DESCRIGAO UNIDADE | QTDE | PREGO UNIT. (R$)
Calga de brim peca 1
Camisa de malha peca 1
Ténis branco peca 1
Touca de uso doméstico, de polipropileno descartavel, usada em cantina, por copeiras, conforme subitem
2.2.4.3 deste Termo de Referéncia. peca !

C.2 - BENEFICIOS PREVISTOS NA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

DESCRICAO UNIDADE | QTDE / MES | PRECO UNIT. | VALOR TOTAL MENSAL | PARTICIPACAO DO EMPREGADO | VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO (R$)
A B C D E F=ExD G H
C.2.1| Auxilio Alimentag3o (Ticket refeicio) Unid. 22 R$ 0,00 R$ 0,00
Cc2.2 Vale-Transporte Unid. 44 R$ 0,00 R$ 0,00
C.2.3 | Programa de Assisténcia Familiar - PAF | pessoa 1 RS 0,00 R$ 0,00
Cc2.4 Seguro de vida em grupo pessoa 1 RS 0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL MENSAL DO C.2 (RS) RS 0,00

‘ VALOR TOTAL GLOBAL MENSAL ESTIMADO DO MONTANTE "C" INSUMOS (R$) [ R$ 0,00 [

RESUMO Il - LOTE 3 - ITEM 01

QTDE DE POSTO DE TRABALHO

FUNGAO

VALOR TOTAL MENSAL DE REMUNERAGAO, ENCARGOS SOCIAIS E INSUMOS
(MONTANTE A + MONTANTE B + MONTANTE C) R$

1 COPEIRAGEM

MONTANTE D - TAXA DE ADMINISTRAGAO E LUCRO

DESCRIGAO Percentual incidente sobre os Montantes A, Be C VALOR MENSAL NOMINAL
D.1 | Despesas Administrativas e Operacionais < 5% RS
D.2 LUCRO < 10% RS
VALOR TOTAL MENSAL DO MONTANTE D (RS) RS

RESUMO Il - LOTE 3 - ITEM 01

QTDE DE POSTO DE TRABALHO

FUNGAO

(MONTANTE A + MONTANTE B + MONTANTE C + MONTANTE D) R$

VALOR TOTAL MENSAL DE REMUNERAGAO, ENCARGOS SOCIAIS, INSUMOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO E LUCRO

1 COPEIRAGEM

REGIME DE TRIBUTAGAO - LEI n° 10.833/2003

0PCAO

SIM | NAO

Lucro Presumido ou Arbitrado - Art. 10 Inc. Il

Lucro Real

CARGA TRIBUTARIA PERCENTUAL

PIS [

COFINS |

MONTANTE E - TRIBUTOS

DESCRIGAO Percentual % Incidente sobre o Resumo |1l | VALOR TOTAL MENSAL (RS)
E.1 COFINS RS 0,00
E.2 PIS RS 0,00
E.3 ISSQN OU ISS RS 0,00
E.4 SUBTOTAL - RS 0,00
E.5 DIFERENCA ITF - RS 0,00
ITF={ [ 100 1-1}x100
E6 100-(COFINS+PIS+SSQN) ) R50,00

RESUMO IV - LOTE 3 - ITEM 01

QTDE DE POSTO DE TRABALHO

FUNGAO

VALOR TOTAL MENSAL DE REMUNERAGAO, ENCARGOS SOCIAIS, INSUMOS, TAXA DE ADMINISTRAGAO E LUCRO E TRIBUTOS

(MONTANTE A + MONTANTE B + MONTANTE C + MONTANTE D + MONTANTE E) RS

1 COPEIRAGEM

R$ 0,00

RESUMOV - LOTE 3 - ITEM 01

[ QTDE DE POSTO DE TRABALHO |

FUNCAO

‘ VALOR TOTAL GLOBAL ANUAL ESTIMADO =

VALOR TOTAL MENSAL DO RESUMO IV X 12 (R$) ‘

1 | COPEIRAGEM

R$ 0,00
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Geréncia de Patriménio e Logistica
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Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangas

MASP: 1160079-8

Aprovagdo

Bruno Selmi Dei Falci
Presidente da Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

MASP: 1473016-2

ANEXO 11

PREGAO ELETRONICO N201/2019
PROCESSO DE COMPRA N2 2251003 000023/2019

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL PARA PRESTACAO DE SERVIGOS

LOTE 01

PROPOSTA COMERCIAL PARA O PREGAO ELETRONICO N° 01/2019

(preenchida em papel timbrado da proponente)

DADOS A CONSTAR NA PROPOSTA PREENCHIMENTO PELO PROPONENTE

Raz&o Social

CNPJ

Endereco

Telefone

Endereco Eletronico

Nome do Representante Legal

Identidade do Representante Legal

CPF do Representante Legal

/ALORES UNITARIOS /ALORES TOTAIS

LOTE o1
(R$) (R$)

ITEM 01 — Prestacéo de Servigos de Portaria, conforme especificagéo técherand de
Referéncia, Anexo | do Edital.

LOTE 01

ITEM 02 — Prestagdo de Servigos de Portaria, conforme especificacdo técheand de
Referéncia, Anexo | do Edital.

\VALOR TOTAL DA PROPOSTA (SOMA DOS VALORES TOTAIS DOS ITENO1 E 02 DO LOTE 01) (R$)

Prazo de Validade da Proposta:

Declaro que serdo atendidas todas as condi¢cBes comerciais estabelecide® mte Referéncia, Anexo | do Edital.

Declaro que nos pregos propostos encontram-se incluidos todos os tributos, encaigptrabalhistas e financeiros, taxas, seguros e quaisquer outros dnus
que porventura possam recair sobre o objeto a ser contratado na presegéte boifae estou de acordo com todas as normas da solicitagéo de propostas e seus
anexos.

Declaro que esta proposta foi elaborada de forma independente.

Integra esta proposta, para todos os efeitos, a Planilha de Custo e Formaegosie RNEXO IIl do Edital.

Data e local.
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/Assinatura do Representante Legal da Empresa

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL PARA PRESTACAO DE SERVIGOS
LOTE 02
PROPOSTA COMERCIAL PARA O PREGAO ELETRONICO N° 01/2019

(preenchida em papel timbrado da proponente)

DADOS A CONSTAR NA PROPOSTA PREENCHIMENTO PELO PROPONENTE

Raz&o Social

CNPJ

Endereco

Telefone

Endereco Eletronico

Nome do Representante Legal

Identidade do Representante Legal

CPF do Representante Legal

/ALORES UNITARIOS /ALORES TOTAIS

(R$) (R$)

LOTE 02

ITEM UNICO - Prestag&o de Servigos de Portaria, conforme especifiéagacatdo item
Unico do Lote 02 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

Prazo de Validade da Proposta:

Declaro que serdo atendidas todas as condi¢cdes comerciais estabelecida® mte Referéncia, Anexo | do Edital.

Declaro que nos pregos propostos encontram-se incluidos todos os tributos, encaigograbalhistas e financeiros, taxas, seguros e quaisquer outros dnus
que porventura possam recair sobre o objeto a ser contratado na presegéie Boifae estou de acordo com todas as normas da solicitagéio de propostas e seus
anexos.

Declaro que esta proposta foi elaborada de forma independente.

Integra esta proposta, para todos os efeitos, a Planilha de Custo e Formaegosie RNEXO IIl do Edital.

Data e local.

/Assinatura do Representante Legal da Empresa

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL PARA PRESTACAO DE SERVICOS

LOTE 03

PROPOSTA COMERCIAL PARA O PREGAO ELETRONICO N° 01/2019

(preenchida em papel timbrado da proponente)

DADOS A CONSTAR NA PROPOSTA PREENCHIMENTO PELO PROPONENTE

Raz&o Social

CNPJ
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Endereco

Telefone

Endereco Eletronico

Nome do Representante Legal

Identidade do Representante Legal

CPF do Representante Legal

/ALORES UNITARIOS

LOTE 03
(R$)

ITEM UNICO - Prestagéo de Servigos de Copeiragem, conforme espedifiéagica do

/ALORES TOTAIS

(R$)

item Gnico do Lote 03 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

Prazo de Validade da Proposta:

Declaro que serdo atendidas todas as condi¢cBes comerciais estabelecide® mte Referéncia, Anexo | do Edital.

anexos.

Declaro que nos pregos propostos encontram-se incluidos todos os tributos, encaigptrabalhistas e financeiros, taxas, seguros e quaisquer outros @
que porventura possam recair sobre o objeto a ser contratado na presegéte boifae estou de acordo com todas as normas da solicitagéo de proposta

nus
S e seus

Declaro que esta proposta foi elaborada de forma independente.

Integra esta proposta, para todos os efeitos, a Planilha de Custo e Formaegosie RNEXO IIl do Edital.

Data e local.

/Assinatura do Representante Legal da Empresa

ANEXO IIl - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N2 01/2019
PROCESSO DE COMPRA N2 2251003 000023/2019

1. PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

https://lwww.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acimumento_impr.

1.1. O licitante devera apresentar sua proposta obedecendo o piso salarial fixado na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, em vigor no Estado de Minas Gerais.

1.2. O licitante deverd apresentar juntamente com sua proposta, a Planilha de Composigdo de Custos e Formag&o de Pregos, parte integrante da proposta, que tem a finalidade

exclusiva de subsidiar a anélise da exequibilidade dos pregos propostos, bem como os futuros reajustamentos, repactuagdes ou reequilibrio econdmico e financeiro do contrato.

1.3. Abaixo segue os modelos das planilhas:

LOTE 1 - ITEM 1 - Portaria 12-36 diurno e noturno

MONTANTE A: REMUNERAGAO
SINDICATO: INDICAR OS SINDICATOS ENVOLVIDOS E O ANO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO MAIS RECENTE:

Discriminagdo dos Servigos
Data de apresentagdo da proposta
Municipio
Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
N2 de meses de execugdo contratual
Unidade

m|o|O|m|>

Identificagdo do Servico
Tipo de Servico ‘ Unidade de Medida ‘ Quantidade total a contratar

Porteiro ‘ Posto ‘ 1
Dados para composic¢do dos custos referentes a mao-de-obra

1| Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) |  Portaria
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS$ 0,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Porteiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
6 Jornada semanal 12/36
7 | Multiplicador do salario (quantidade de porteiros por posto) 2,00
8 NUmero de postos estimados 1
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COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO DO PORTEIRO DIURNO

COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO % | VALOR (RS)
A Saldrio Base - 0,00
B Intra-jornada Remunerada - 0,00
C | DSR - Reflexos (Intra-jornada Remunerada) | - 0,00
VALOR TOTAL MENSAL DA REMUNERAGAO 0,00

https://lwww.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acimumento_impr.

MONTANTE B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPO A % FUNDAMENTO VALOR (RS)
A.01 INSS 20,00% Conforme o artigo 22, inciso |, da Lei 8.212/91, empresa custeia 20% 0,00
Lei complementar 110/2001, previsto no art. 72, Inciso I, da Constitui¢do Federal,
A02FGTS 8,00% P regulamepntado pela Lei 8.030/90, art. 15 ‘ 0,00
A.03 SESI/SESC 1,50% | Artigo 30 da Lei n2 8.036/90, a contratada fica obrigada a contribuir com 1,50% para manuteng&o desses sistema 0,00
A.04 SENAI/SENAC 1,00% O contribuinte arca com 1,00%, em obediéncia ao Decreto-Lei 2.318/88 0,00
A.05 INCRA 0,20% A empresa participa com 0,2%, para atendimento dos artigos 12 e 22 do Decreto Lei 1.146/70 0,00
A.06 SEBRAE 0,60% O empregador para atender 3 Lei n? 8.029/90, contribui com 0,6% sobre a folha de pagamento 0,00
- ~ A empresa prestadora de servigos contribui com 2,5%, por determinagdo do art. 15,
A.07 Saldrio Educacdo 2,50% da Eei ne 8.424/96; do art. Zﬁgdo Decreto n? 3.142/99pe art. 212, pafég. 52 da CF 0,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP | 3,00% Segundo a classiﬁfacéo do nive'l de risco de 5§rvigos, o prémio pode ser de 1%, 2% ou 3%, 0,00
é 0 que preceitua o art. 22, inciso Il, da Lei n2 8.212/91
TOTAL - GRUPO A 36,80% 0,00
GRUPO B % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO VALOR(RS)
B.01 132 Salario 8,33% Art. 72, VIII, CF/88. 0,00
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,11% Art. 72, XVII, CF/88 0,00
B.03 — Férias (incluindo 1/3 constitucional)
S 0,00
substituicdo eventual de empregado
B.04 Aviso Prévio Trabalhado 0,00
B.05 Auxilio Doenga 0,00
B.06 Acidente de Trabalho 0,00
B.07 Faltas Legais 0,00
B.08 Férias sobre Licenga Maternidade 0,00
B.09 Licenga Paternidade 0,00
TOTAL - GRUPO B 19,44% 0,00
GRUPO C % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO VALOR(RS)
C.01 — Aviso prévio indenizado 0,00
C.02 — Indenizagdo adicional 0,00
C.03 — Indenizagdo 40% FGTS (100%) 0,00
C.04 — Indenizagdo 40% FGTS (5%) 0,00
C.05 — Indenizagdo 10% FGTS (100%) 0,00
C.06 — Indenizagdo 10% FGTS (5%) 0,00
TOTAL - GRUPO C 0,00% 0,00
GRUPO D % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO VALOR(RS)
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A 7,15% Grupo Ax Grupo B 0,00
sobre o grupo B
TOTAL - GRUPO D 7,15% 0,00
GRUPO E % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO VALOR(RS)
E.01 - Inc. do FGTS exclusivamente sobre
. PR R 0,00
0 aviso prévio indenizado.
E.02 — FGTS sobre afastamento superior a 0.00
15 dias por acidente de trabalho. ’
TOTAL - GRUPO E 0,00% 0,00
GRUPO F % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO VALOR(RS)
F.1 - (Encargos Grupo A) x (Saldrio +
1392/12) x 4/12 x 2%, em que: Encargos
do Grupo A =0,39800; Saldrio + 132 =13
salarios;
12 = nimero de meses em um ano; 4/12
= periodo de 4 meses de licenga em um 0,00
ano;
2% = Estimativa de que 2% dos
funciondrios usufruirdo da licenga
maternidade de 4 meses em um ano.
TOTAL - GRUPO F 0,00% 0,00
TOTAL DO MONTANTE B ENCARGOS
SOCIAIS 63,39% 0,00

Os percentuais dos encargos sociais e trabalhistas poderdo ser alterados, de acordo com o porte da empresa licitante ou de acordo com o seu regime tributério a que estara sujeita
durante a vigéncia do contrato. A alteragdo devera ser acompanhada de declaragdo da licitante, justificando a alteragdo, juntando a comprovagao legal dessa alteragdo.

‘ VALOR TOTAL MENSAL DA REMUNERAGAO E ENCARGOS SOCIAIS (MONTANTE A + MONTANTE B) DO PORTEIRO DIURNO ‘ R$ 0,00 ‘

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO DO PORTEIRO NOTURNO

~ ~ FUNDAMENTACAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (RS) LEGAL (INDICER)
A Saldrio Base 0,00
B Adicional Noturno 0,00
C Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
D Intra-jornada Remunerada 0,00
DSR - Reflexos (Adicional Noturno e Intra-jornada
E 0,00
Remunerada)
VALOR TOTAL MENSAL DA REMUNERAGAO 0,00
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MONTANTE B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A % FUNDAMENTO VALOR (RS)
A.01 INSS 20,00% Conforme o artigo 22, inciso |, da Lei 8.212/91, empresa custeia 20% 0,00
Lei complementar 110/2001, previsto no art. 72, Inciso Ill,
A.02 FGTS 8,00% da Constituigdo Federal, regulamentado pela Lei 8.030/90, art. 15 0,00
A.03 SESI/SESC 1,50% Artigo 30 da Lei n2 8.036/90, a contratiada fica obr"igada a contribuir com 1,50% 0,00
para manutencdo desses sistema
A.04 SENAI/SENAC 1,00% O contribuinte arca com 1,00%, em obediéncia ao Decreto-Lei 2.318/88 0,00
A.05 INCRA 0,20% | A empresa participa com 0,2%, para atendimento dos artigos 12 e 22 do Decreto Lei 1.146/70 0,00
A.06 SEBRAE 0,60% | O empregador para atender a Lei n2 8.029/90, contribui com 0,6% sobre a folha de pagamento 0,00
- ~ A empresa prestadora de servigos contribui com 2,5%, por determinagdo do art. 15,
A.07 Salério Educacgo 2,50% da fei ne 3.424/96; doart. z; do Decreto ne 3.142/99pe art. 212, pal?ég. 50 da CF 0,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% Segundo a cIassiﬁ(V:agéo do nl've.l de risco de serv?gos, o prémio pode ser de 1%, 2% ou 3%, 0,00
€ 0 que preceitua o art. 22, inciso Il, da Lei n2 8.212/91
TOTAL - GRUPO A 36,80% 0,00
GRUPO B % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO VALOR(RS)
B.01 132 Salario 8,33% Art. 72, VIII, CF/88. 0,00
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,11% Art. 72, XVII, CF/88 0,00
B.03 — Férias (incluindo 1/3 constitucional) substituicdo eventual de empregado 0,00
B.04 Aviso Prévio Trabalhado 0,00
B.05 Auxilio Doenga 0,00
B.06 Acidente de Trabalho 0,00
B.07 Faltas Legais 0,00
B.08 Férias sobre Licenga Maternidade 0,00
B.09 Licenga Paternidade 0,00
TOTAL - GRUPO B 19,44% 0,00
GRUPO C % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO VALOR(RS)
C.01 — Aviso prévio indenizado 0,00
C.02 — Indenizagdo adicional 0,00
.03 — Indenizacio 40% FGTS (100%) 0,00
C.04 — Indenizagdo 40% FGTS (5%) 0,00
C.05 — Indenizagdo 10% FGTS (100%) 0,00
C.06 — Indenizagdo 10% FGTS (5%) 0,00
TOTAL - GRUPO C 0,00% 0,00
GRUPO D % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO VALOR(RS)
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A 7.15% Grupo Ax Grupo B 0,00
sobre o grupo B
TOTAL - GRUPO D 7,15% 0,00
GRUPO E % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO VALOR(RS)
E.01 - Inc. do FGTS exclusivamente sobre
0 aviso prévio indenizado. 0,00
E.02 — FGTS sobre afastamento superior a 0.00
15 dias por acidente de trabalho. ’
TOTAL - GRUPO E 0,00% 0,00
GRUPO F % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO VALOR(RS)
F.1- (Encargos Grupo A) x (Salario +
139/12) x 4/12 x 2%, em que: Encargos
do Grupo A =0,39800; Saldrio + 132 =13
saldrios;
12 = nimero de meses em um ano; 4/12
= periodo de 4 meses de licenga em um 0,00
ano;
2% = Estimativa de que 2% dos
funciondrios usufruirdo da licenga
maternidade de 4 meses em um ano.
TOTAL - GRUPO F 0,00% 0,00
TOTAL DO MONTANTE B ENCARGOS
SOCIALS 63,39% 0,00

Os percentuais dos encargos sociais e trabalhistas poderdo ser alterados, de acordo com o porte da empresa licitante ou de acordo com o seu regime tributario a que estard sujeita

durante a vigéncia do contrato. A alteragdo deverd ser acompanhada de declaragdo da licitante, justificando a alteragdo, juntando a comprovagdo legal dessa alteragdo.

‘ VALOR TOTAL MENSAL DA REMUNERAGAO E ENCARGOS SOCIAIS (MONTANTE A + MONTANTE B) DO PORTEIRO NOTURNO | R$ 0,00 |

NUMERO DE POSTOS DE DESCRICAO VALOR MENSAL UNITARIO DA REMUNERAGAO E NUMERO DE VALOR TOTAL MENSAL DE REMUNERAGAO E ENCARGOS POR
TRABALHO ENCARGOS PORTEIROS TURNO
PORTEIRO DIURNO RS 0,00 2 RS 0,00
1 PORTEIRO
NOTURNO R50,00 2 R$ 0,00
VALOR TOTAL MENSAL DA REMUNERACAO E ENCARGOS SOCIAIS (MONTANTE A + MONTANTE B) R$ 0,00

RESUMO I -LOTE1-ITEM 1

[ VALOR TOTAL MENSAL DA REMUNERAGAO E ENCARGOS SOCIAIS
TDE DE POSTO DE SERVICO ~
a O funcio | (MONTANTE A + MONTANTE B) (RS)
1 | PORTARIA | 0,00

MONTANTE C — INSUMOS

26 of 3¢

11/12/2019 09:2



SEI/GOVMG - 9880061 - Edital https://lwww.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acimumento_impr.

C.1- UNIFORME

C.1.1 - UNIFORME PORTARIA
) VALOR TOTAL
SUBITEM UNID. QTDE TOTAL/ANO PRECO UNITARIO (RS) MENSAL (RS)
A B C D E=D/12x C
c111 CONJUNTO COMPLETO 0,00 0,00
4
CONJUNTO PARCIAL 0,00 0,00
C11.2 4
VALOR TOTAL MENSAL DO C.1.1 (R$) 0,00
COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DO CONJUNTO DE UNIFORME PORTARIA
DESCRICAO UNIDADE QTDE PRECO UNITARIO (R$)
Camisa manga curta peca 1
Calga peca 1
Jaqueta peca 1
Sapato Par 1
C.2 — BENEFICIOS PREVISTOS NA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
won [ aeen T Aot
_ QTDE ESTIMADA PREGO UNIT. (RS$) TOTAL ¢
SUBITEM DESCRICAO UNID MENSAL MENSAL DO MENSAL
(RS) EMPREGADO | ESTIMADO
/MEs (RS) (RS)
A B C D E F=Dx E G H=F-G
AUXILIO ALIMENTAGAO
Cc.2.1 (TICKET REFEIGAO) um 64 0,00 0,00 0,00
C.2.2 VALE TRANSPORTE UM 128 0,00 0,00 0,00
PROG. DE ASSIST.
c23 FAMILIAR + PQM PESSOA 2 0,00 0,00
SEGURO DE VIDA EM
C.2.4 GRUPO PESSOA 4 0,00 0,00
VALOR TOTAL ESTIMADO MENSAL DE C.2 (R$) 0,00
RESUMO Il - LOTE1-ITEM 1
VALOR TOTAL MENSAL DA REMUNERAGAO, ENCARGOS SOCIAIS E INSUMOS
QTDE DE POSTO DE SERVICO FUNCAO (MONTANTE A + MONTANTE B + MONTANTE C) (R$)
PORTARIA
1 0,00

MONTANTE D - TAXA DE ADMINISTRAGAO E LUCRO

MONTANTE D - TAXA DE ADMINISTRAGAO E LUCRO
- Percentual incidente sobre os
DESCRICAO Montantes A, B e C (%) VALOR MENSAL (RS)
Despesas
D.1 Administrativas e 0,00
Operacionais
D.2 LUCRO 0,00
VALOR TOTAL MENSAL DO MONTANTE D (RS) 0,00
RESUMO Il - LOTE 1 - ITEM 1
VALOR TOTAL MENSAL DA REMUNERAGAO, ENCARGOS SOCIAIS, INSUMOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO E LUCRO
QTDE DE POSTO DE SERVICO - (MONTANTE A + MONTANTE B + MONTANTE C + MONTANTE D)
FUNCAO
(R$)
1 [ RECEPCAO/PORTARIA/ COPEIRAGEM 0,00
REGIME DE TRIBUTAGAO - LEI n° 10.833/2003
‘ Lucro Presumido ou Arbitrado - Art. 10 Inc. Il ‘ SIM ‘ NAO ‘

‘ Lucro Real ‘ ‘ ‘

CARGA TRIBUTARIA
DESCRIGAO | PERCENTUAL (%)
PIS
COFINS

MONTANTE E - TRIBUTOS

DESCRICAO Percentual % Incidente Valor do Resumo Il | VALOR TOTAL MENSAL (RS)
E1 COFINS 0,00 0,00
E.2 PIS 0,00 0,00
E3 ISSQN OU ISS 0,00 0,00
E.4 SUBTOTAL 0,00 0,00
E.5 DIFERENCA ITF 0,00 0,00
E.6|ITF = ITF = {[ 100]—1}x 100 100-(COFINS+PIS+ISSQN) 0,00% 0,00

RESUMO IV-LOTE1-ITEM 1

QTDE DE POSTO DE SERVICO ’ FUNCAO ‘ VALOR TOTAL MENSAL DA REMUNERAGAO, ENCARGOS SOCIAIS, INSUMOS, TAXA DE ADMINISTRACAO E LUCRO E TRIBUTOS
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(MONTANTE A + MONTANTE B + MONTANTE C + MONTANTE D + MONTANTE E)

(RS)

1 PORTARIA

0,00

RESUMO V-LOTE 1-ITEM 1

VALOR TOTAL GLOBAL ANUAL
QTDE DE POSTO DE SERVICO FUNGAO ESTIMADO = VALOR TOTAL MENSAL
DO RESUMO IV x 12 (RS))
1 PORTARIA 0,00
Local e Data: , / /

Assinatura do Representante Legal da Licitante

LOTE 2 - ITEM 1 - Portaria 12-36 diurno e noturno

MONTANTE A: REMUNERAGAO

SINDICATO: INDICAR OS SINDICATOS ENVOLVIDOS E O ANO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO MAIS RECENTE:

Discriminacdo dos Servigos

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

N2 de meses de execugdo contratual

m|o|O|wm| >

Unidade

Identificagdo do Servico

Tipo de Servico ‘ Unidade de Medida ‘ Quantidade total a contratar

Porteiro ‘ Posto ‘ 1

Dados para composig¢do dos custos referentes a mdo-de-obra
1| Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) |  Portaria
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-05
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$ 0,00
4| Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Porteiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
6 Jornada semanal 12/36
7 | Multiplicador do salario (quantidade de porteiros por posto) 2,00
8 NUmero de postos estimados 1
COMPOSICAO DA REMUNERACAO DO PORTEIRO DIURNO
COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % | VALOR (RS)
A Salario Base - 0,00
B Intra-jornada Remunerada - 0,00
C | DSR - Reflexos (Intra-jornada Remunerada) | - 0,00
VALOR TOTAL MENSAL DA REMUNERAGAO 0,00
IMONTANTE B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A % FUNDAMENTO VALOR (RS)
A.01 INSS 20,00% Conforme o artigo 22, inciso |, da Lei 8.212/91, empresa custeia 20% 0,00
Lei complementar 110/2001, previsto no art. 72, Inciso lll, da Constitui¢io Federal,
A02FGTS 8,00% ° regulame‘;tado pela Lei 8.030/90, art. 15 ‘ 0,00
A.03 SESI/SESC 1,50% | Artigo 30 da Lei n2 8.036/90, a contratada fica obrigada a contribuir com 1,50% para manuteng&o desses sistema 0,00
A.04 SENAI/SENAC 1,00% O contribuinte arca com 1,00%, em obediéncia ao Decreto-Lei 2.318/88 0,00
A.05 INCRA 0,20% A empresa participa com 0,2%, para atendimento dos artigos 12 e 22 do Decreto Lei 1.146/70 0,00
A.06 SEBRAE 0,60% O empregador para atender  Lei n? 8.029/90, contribui com 0,6% sobre a folha de pagamento 0,00
- « A empresa prestadora de servigos contribui com 2,5%, por determinagdo do art. 15,
A.07 Saldrio Educagdo 2,50% da Lpei ne 5.424/96; do art. 299do Decreto n? 3.142/99pe art. 212, pafa'g. 592 da CF 0,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP | 3,00% Segundo a classiﬁ?agio do nive_l de risco de sgrvigos, o prérr\io pode ser de 1%, 2% ou 3%, 0,00
é 0 que preceitua o art. 22, inciso II, da Lei n2 8.212/91
TOTAL - GRUPO A 36,80% 0,00
GRUPO B % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO VALOR(RS)
B.01 132 Salario 8,33% Art. 72, VIII, CF/88. 0,00
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,11% Art. 72, XVII, CF/88 0,00
B.03 — Férias (incluindo 1/3 constitucional)
s 0,00
substitui¢do eventual de empregado
B.04 Aviso Prévio Trabalhado 0,00
B.05 Auxilio Doenga 0,00
B.06 Acidente de Trabalho 0,00
B.07 Faltas Legais 0,00
B.08 Férias sobre Licenga Maternidade 0,00
B.09 Licenga Paternidade 0,00
TOTAL - GRUPO B 19,44% 0,00
GRUPO C % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO VALOR(RS)
C.01 — Aviso prévio indenizado 0,00
C.02 — Indenizagdo adicional 0,00
C.03 — Indenizagdo 40% FGTS (100%) 0,00
C.04 — Indenizagdo 40% FGTS (5%) 0,00
C.05 — Indenizagdo 10% FGTS (100%) 0,00
C.06 — Indenizagdo 10% FGTS (5%) 0,00
TOTAL - GRUPO C 0,00% 0,00
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GRUPO D % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO VALOR(RS)
D.01 InC|den;:|oabt;|eosoegr:::;roggs do grupo A 7,15% Grupo Ax Grupo B 0,00
TOTAL - GRUPO D 7,15% 0,00
GRUPO E % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO VALOR(RS)
E.01 - Inc. do FGTS exclusivamente sobre 0.00
0 aviso prévio indenizado. ’
E.02 — FGTS sobre afastamento superior a 0.00
15 dias por acidente de trabalho. ’
TOTAL - GRUPO E 0,00% 0,00
GRUPO F % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO VALOR(RS)
F.1 - (Encargos Grupo A) x (Salario +
1392/12) x 4/12 x 2%, em que: Encargos
do Grupo A =0,39800; Saldrio + 132 =13
salarios;
12 = nimero de meses em um ano; 4/12 0.00
= periodo de 4 meses de licenga em um !
ano;
2% = Estimativa de que 2% dos
funciondrios usufruirdo da licenga
maternidade de 4 meses em um ano.
TOTAL - GRUPO F 0,00% 0,00
TOTAL DO MONTANTE B ENCARGOS
SOCIAIS 63,39% 0,00

Os percentuais dos encargos sociais e trabalhistas poderdo ser alterados, de acordo com o porte da empresa licitante ou de acordo com o seu regime tributério a que estara sujeita
durante a vigéncia do contrato. A alteragdo devera ser acompanhada de declaragdo da licitante, justificando a alteragdo, juntando a comprovagao legal dessa alteragdo.

‘ VALOR TOTAL MENSAL DA REMUNERAGAO E ENCARGOS SOCIAIS (MONTANTE A + MONTANTE B) DO PORTEIRO DIURNO ‘ RS 0,00 ‘

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO DO PORTEIRO NOTURNO
~ ~ FUNDAMENTACAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (RS) LEGAL (INDICAR)
A Saldrio Base 0,00
B Adicional Noturno 0,00
C Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
D Intra-jornada Remunerada 0,00
DSR - Reflexos (Adicional Noturno e Intra-jornada
E 0,00
Remunerada)
VALOR TOTAL MENSAL DA REMUNERAGAO 0,00
MONTANTE B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO
GRUPO A % FUNDAMENTO VALOR (RS)
A.01 INSS 20,00% Conforme o artigo 22, inciso |, da Lei 8.212/91, empresa custeia 20% 0,00
Lei complementar 110/2001, previsto no art. 72, Inciso Ill,
A.02FGTS 8,00% da Const‘ituiZSo Federal, regulamepntado pela Lei 8.030/90, art. 15 0,00
A.03 SESI/SESC 1,50% Artigo 30 da Lei n2 8.036/90, a contratfda fica obl_'igada a contribuir com 1,50% 0,00
para manutencdo desses sistema
A.04 SENAI/SENAC 1,00% O contribuinte arca com 1,00%, em obediéncia ao Decreto-Lei 2.318/88 0,00
A.05 INCRA 0,20% | A empresa participa com 0,2%, para atendimento dos artigos 12 e 22 do Decreto Lei 1.146/70 0,00
A.06 SEBRAE 0,60% | O empregador para atender a Lei n2 8.029/90, contribui com 0,6% sobre a folha de pagamento 0,00
L. " A empresa prestadora de servigos contribui com 2,5%, por determinagdo do art. 15,
A.07 Salério Educacgo 2,50% da fei ne 2.424/96; doart. 2; do Decreto ne 3.142/99pe art. 212, parcég. 52 da CF 0,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% Segundo a classiﬁ?acﬁo do nl'vell de risco de sgvigos, o prémio pode ser de 1%, 2% ou 3%, 0,00
€ 0 que preceitua o art. 22, inciso Il, da Lei n2 8.212/91
TOTAL - GRUPO A 36,80% 0,00
GRUPO B % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO VALOR(RS)
B.01 139 Salario 8,33% Art. 72, VIII, CF/88. 0,00
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,11% Art. 72, XVII, CF/88 0,00
B.03 — Férias (incluindo 1/3 constitucional) substitui¢do eventual de empregado 0,00
B.04 Aviso Prévio Trabalhado 0,00
B.05 Auxilio Doenga 0,00
B.06 Acidente de Trabalho 0,00
B.07 Faltas Legais 0,00
B.08 Férias sobre Licenga Maternidade 0,00
B.09 Licenga Paternidade 0,00
TOTAL - GRUPO B 19,44% 0,00
GRUPO C % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO VALOR(RS)
C.01 — Aviso prévio indenizado 0,00
C.02 — Indenizagdo adicional 0,00
.03 — Indenizacdo 40% FGTS (100%) 0,00
C.04 — Indenizagdo 40% FGTS (5%) 0,00
C.05 — Indenizagdo 10% FGTS (100%) 0,00
C.06 — Indenizagdo 10% FGTS (5%) 0,00
TOTAL - GRUPO C 0,00% 0,00
GRUPO D % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO VALOR(RS) \
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A 7.15% Grupo Ax Grupo B 0,00
sobre o grupo B
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TOTAL - GRUPO D 7,15% 0,00
GRUPO E % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO VALOR(RS)
E.01 - Inc. do FGTS exclusivamente sobre
. PR . 0,00
0 aviso prévio indenizado.
E.02 — FGTS sobre afastamento superior a 0.00
15 dias por acidente de trabalho. ’
TOTAL - GRUPO E 0,00% 0,00
GRUPO F % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO VALOR(RS)
F.1 - (Encargos Grupo A) x (Saldrio +
139/12) x 4/12 x 2%, em que: Encargos
do Grupo A =0,39800; Saldrio + 132 =13
saldrios;
12 = nimero de meses em um ano; 4/12
. . 0,00
= periodo de 4 meses de licenga em um
ano;
2% = Estimativa de que 2% dos
funciondrios usufruirdo da licenga
maternidade de 4 meses em um ano.
TOTAL - GRUPO F 0,00% 0,00
TOTAL DO MONTANTE B ENCARGOS
SOCIAIS 63,39% 0,00

Os percentuais dos encargos sociais e trabalhistas poderdo ser alterados, de acordo com o porte da empresa licitante ou de acordo com o seu regime tributario a que estard sujeita
durante a vigéncia do contrato. A alteragdo deverd ser acompanhada de declaragdo da licitante, justificando a alteragdo, juntando a comprovagdo legal dessa alteragdo.

‘ VALOR TOTAL MENSAL DA REMUNERAGAO E ENCARGOS SOCIAIS (MONTANTE A + MONTANTE B) DO PORTEIRO NOTURNO | R$ 0,00 |

NUMERO DE POSTOS DE DESCRICAO VALOR MENSAL UNITARIO DA REMUNERAGAO E NUMERO DE VALOR TOTAL MENSAL DE REMUNERAGAO E ENCARGOS POR
TRABALHO ENCARGOS PORTEIROS TURNO
PORTEIRO DIURNO RS 0,00 2 RS 0,00
1 PORTEIRO
NOTURNO R50,00 2 R$ 0,00
VALOR TOTAL MENSAL DA REMUNERAGCAO E ENCARGOS SOCIAIS (MONTANTE A + MONTANTE B) R$ 0,00
RESUMO | - LOTE 2 - ITEM 1
[ VALOR TOTAL MENSAL DA REMUNERAGAO E ENCARGOS SOCIAIS
[TDE DE POSTO DE SERVIGO -
a ¢ FUNGAO | (MONTANTE A + MONTANTE B) (R$)
1 | PORTARIA | 0,00
MONTANTE C — INSUMOS
C.1- UNIFORME
C.1.1 - UNIFORME PORTARIA
‘ VALOR TOTAL
SUBITEM UNID. QTDE TOTAL/ANO PRECO UNITARIO (RS) MENSAL (RS)
A B C D E=D/12xC
CONJUNTO COMPLETO
Cc111 0,00 0,00
4
CONJUNTO PARCIAL 0,00 0,00
C.1.1.2 4
VALOR TOTAL MENSAL DO C.1.1 (R$) 0,00
COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DO CONJUNTO DE UNIFORME PORTARIA
DESCRICAO UNIDADE QTDE PRECO UNITARIO (R$)
Camisa manga curta peca 1
Calga peca 1
Jaqueta peca 1
Sapato Par 1
C.2 — BENEFICIOS PREVISTOS NA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
won | monn v
. QTDE ESTIMADA PRECO UNIT. (RS) TOTAL ¢
SUBITEM DESCRICAO UNID MENSAL | MENSALDO | MENSAL
(RS) EMPREGADO | ESTIMADO
/MES (R$) (R$)
A B C D E F=D x E G H=F-G
AUXILIO ALIMENTACAO
c2.1 (TICKET REFEIGAO) um 64 0,00 0,00 0,00
C.2.2 VALE TRANSPORTE UM 128 0,00 0,00 0,00
PROG. DE ASSIST.
c23 FAMILIAR + PQM PESSOA 2 0,00 0,00
SEGURO DE VIDA EM
c24 GRUPO PESSOA 4 0,00 0,00
VALOR TOTAL ESTIMADO MENSAL DE C.2 (R$) 0,00
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RESUMO Il - LOTE 2 - ITEM 1

VALOR TOTAL MENSAL DA REMUNERACAQ, ENCARGOS SOCIAIS E INSUMOS
QTDE DE POSTO DE SERVICO FUNCAO (MONTANTE A + MONTANTE B + MONTANTE C) (RS)

PORTARIA
1 0,00

MONTANTE D - TAXA DE ADMINISTRAGAO E LUCRO

MONTANTE D - TAXA DE ADMINISTRAGAO E LUCRO
- Percentual incidente sobre os
DESCRICAO Montantes A, B e C (%) VALOR MENSAL (RS)
Despesas
D.1 Administrativas e 0,00
Operacionais
D.2 LUCRO 0,00
VALOR TOTAL MENSAL DO MONTANTE D (RS) 0,00
RESUMO Il - LOTE 2 - ITEM 1
VALOR TOTAL MENSAL DA REMUNERAGAO, ENCARGOS SOCIAIS, INSUMOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO E LUCRO
QTDE DE POSTO DE SERVICO ~ (MONTANTE A + MONTANTE B + MONTANTE C + MONTANTE D)
FUNGAO
(RS)
1 ‘ RECEPCAO/PORTARIA/ COPEIRAGEM 0,00

REGIME DE TRIBUTAGAO - LEI n° 10.833/2003

‘ Lucro Presumido ou Arbitrado - Art. 10 Inc. Il ‘ SIM [ NAO ‘
‘ Lucro Real ‘ [ ‘

CARGA TRIBUTARIA
DESCRIGAO | PERCENTUAL (%)
PIS
COFINS

MONTANTE E - TRIBUTOS

DESCRICAO Percentual % Incidente Valor do Resumo Il | VALOR TOTAL MENSAL (RS$)
E.l COFINS 0,00 0,00
E.2 PIS 0,00 0,00
E3 ISSQN OU ISS 0,00 0,00
E.4 SUBTOTAL 0,00 0,00
E.5 DIFERENCA ITF 0,00 0,00
E.6 |ITF = ITF = {[ 100]—1 }x 100 100-(COFINS+PIS+ISSQN) 0,00% 0,00

RESUMO IV - LOTE 2 - ITEM 1

VALOR TOTAL MENSAL DA REMUNERAGAO, ENCARGOS SOCIAIS, INSUMOS, TAXA DE ADMINISTRAGAO E LUCRO E TRIBUTOS
(MONTANTE A + MONTANTE B + MONTANTE C + MONTANTE D + MONTANTE E)

(RS)

QTDE DE POSTO DE SERVIGO | FUNGAO

1 PORTARIA 0,00

RESUMOV —-LOTE2 - ITEM 1

VALOR TOTAL GLOBAL ANUAL
QTDE DE POSTO DE SERVICO FUNCAO ESTIMADO = VALOR TOTAL MENSAL
DO RESUMO IV x 12 (R$))

1 PORTARIA 0,00

Local e Data: , / /

Assinatura do Representante Legal da Licitante

LOTE 3 - ITEM 1 - POSTO DE SERVICO DE COPEIRAGEM

MONTANTE A: REMUNERAGAO

INDICAR CCT E SINDICATOS ENVOLVIDOS:

LOTE [ ITEM | QTDE. | UNID. [N° DE EMPREGADOS|  FUNGAO [ JORNADA DE TRABALHO SEMANAL / MENSAL [ SALARIO MENSAL (RS) [ VALOR TOTAL MENSAL (R$)
3 | 1 | 1 |POSTO DESERVICO | 1 | COPEIRAGEM | 38/190 | | -

MONTANTE B — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO A % FUNDAMENTO VALOR (R$)
A.1-INSS -
A.2 - FGTS -
A.3 - SESI OU SESC -
A.4 - SENAI OU SENAC -
A.5-INCRA -
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A.6 - SEBRAE

A.7 - SALARIO EDUCACAO

A.8 - RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO (RAT X FAP)

TOTAL DO GRUPO A

0,00%

GRUPO B

% | MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO

VALOR (R$)

B.1- 132 SALARIO

B.2 - FERIAS (Incluindo 1/3 constitucional)

B.3 - FERIAS (Incluindo 1/3 constitucional) substituicdo eventual empregado

B.4 - AVISO PREVIO TRABALHADO

B.5 - AUXILIO DOENCA

B.6 - ACIDENTE DE TRABALHO

B.7 - FALTAS LEGAIS

B.8 - FERIAS SOBRE LICENGA MATERNIDADE

B.9 — LICENCA PATERNIDADE

TOTAL DO GRUPO B

0,000%

GRUPO C

% | MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO

VALOR (RS)

C.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

C.2 — INDENIZAGAO ADICIONAL

C.3 —RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - INDENIZAGAO DE 40% SOBRE FGTS (100%)

C.04 — RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - INDENIZACAO DE 40% SOBRE FGTS (5%)

C.05 — RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - INDENIZACAO DE 10% SOBRE FGTS (100%)

C.6 — RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - INDENIZAGAO DE 10% SOBRE FGTS (5%)

TOTAL DO GRUPO C

0,000%

GRUPO D

% | MEMORIA DE CALCULO | FUNDAMENTO

VALOR (R$)

D.01 — INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B | ‘

[

TOTAL DO GRUPO D

0,000%

GRUPO E

% | MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO

VALOR (R$)

E.01 — INCIDENCIA DO FGTS EXCLUSIVAMENTE SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

E.02 - FGTS EXCLUSIVAMENTE SOBRE O PERIODO MEDIO DE AFASTAMENTO SUPERIOR A 15 DIAS,
MOTIVADO POR ACIDENTE DO TRABALHO

TOTAL DO GRUPO E

0,000%

GRUPO F

% | MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO

VALOR (R$)

F.1- (Encargos Grupo A) x (Saldrio + 132/12) x 4/12 x 2%, em que:
Encargos do Grupo A = 0,39800;
Salario + 132 = 13 salarios;
12 = nimero de meses em um ano;
4/12 = periodo de 4 meses de licenga em um ano;

2% = Estimativa de que 2% dos funciondrios usufruirdo da licenga maternidade de 4 meses em um ano.

TOTAL DO GRUPO F

0,000%

TOTAL DO MONTANTE B - ENCARGOS SOCIAIS

0,00%

OBS: Os percentuais dos encargos sociais e trabalhistas poderdo ser alterados, de acordo com o porte da empresa licitante ou de acordo com o seu regime tributario a que estara sujeita

durante a vigéncia do contrato. A alteragdo deverd ser acompanhada de declaragdo da licitante, justificando a alteragdo, juntando a comprovagdo legal dessa alteragdo.

RESUMO | - LOTE 3 - ITEM 01

QTDE DE POSTO DE TRABALHO | FUNGCAO (MONTANTE A + MONTANTE B) RS

VALOR TOTAL MENSAL DE REMUNERAGAO E ENCARGOS SOCIAIS

1 COPEIRAGEM RS 0,00

MONTANTE C - INSUMOS

C.1- UNIFORME
SUB-ITEM DESCRIGAO UNIDADE QTDE TOTAL / ANO | PRECO UNITARIO ANUAL (R$) | VALOR TOTAL MENSAL
A B C D F=E/12 xD
C.1l.1 UNIFORME CONJUNTO COMPLETO 2 RS -
C.1.2 UNIFORME CONJUNTO PARCIAL 4 RS -
C.1.3 | TOUCA DE USO DOMESTICO PECA 720 RS -
VALOR TOTAL MENSAL DO C.1 (RS) RS -
COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DO CONJUNTO DE UNIFORME-COPEIRA
DESCRICAO UNIDADE | QTDE | PRECO UNIT. (RS)
Calga de brim peca 1
Camisa de malha peca 1
Ténis branco peca 1
Touca de uso doméstico, de polipropileno descartavel, usada em cantina, por copeiras, conforme subitem
2.2.4.3 do Termo de Referéncia. peta !
C.2 - BENEFICIOS PREVISTOS NA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
DESCRICAO UNIDADE | QTDE / MES | PRECO UNIT. | VALOR TOTAL MENSAL | PARTICIPACAO DO EMPREGADO | VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO (R$)
A B C D E F=ExD G H
C.2.1| Auxilio Alimentag3o (Ticket refeicio) Unid. 44 R$ 0,00 R$ 0,00
c2.2 Vale-Transporte Unid. 88 RS$ 0,00 R$ 0,00
C.2.3 | Programa de Assisténcia Familiar - PAF | pessoa 2 RS 0,00 R$ 0,00
C2.4 Seguro de vida em grupo pessoa 2 RS 0,00 RS 0,00
VALOR TOTAL MENSAL DO C.2 (R$) RS 0,00

VALOR TOTAL GLOBAL MENSAL ESTIMADO DO MONTANTE "C" INSUMOS (R$) ‘ R$ 0,00 ‘

RESUMO Il - LOTE 3 - ITEM 01

QTDE DE POSTO DE TRABALHO FUNGAO

VALOR TOTAL MENSAL DE REMUNERAGAO, ENCARGOS SOCIAIS E INSUMOS
(MONTANTE A + MONTANTE B + MONTANTE C) R$

1 COPEIRAGEM

MONTANTE D - TAXA DE ADMINISTRAGAO E LUCRO

DESCRIGAO Percentual incidente sobre os Montantes A, B e C VALOR MENSAL NOMINAL
D.1 | Despesas Administrativas e Operacionais < 5% RS -
D.2 LUCRO <10% RS -
VALOR TOTAL MENSAL DO MONTANTE D (R$) RS -
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RESUMO Il - LOTE 3 - ITEM 01

VALOR TOTAL MENSAL DE REMUNERAGAO, ENCARGOS SOCIAIS, INSUMOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO E LUCRO

QTDE DE POSTO DE TRABALHO | FUNGAO (MONTANTE A + MONTANTE B + MONTANTE C + MONTANTE D) R$

1 COPEIRAGEM -
REGIME DE TRIBUTAGAO - LEI n® 10.833/2003
OPCAO SIM | NAO
Lucro Presumido ou Arbitrado - Art. 10 Inc. Il
Lucro Real
CARGA TRIBUTARIA PERCENTUAL

PIS [

COFINS |

MONTANTE E - TRIBUTOS

DESCRIGAO Percentual % Incidente sobre o Resumo |1l | VALOR TOTAL MENSAL (RS)
E.l COFINS RS 0,00
E.2 PIS RS 0,00
E.3 ISSQN OU ISS RS 0,00
E.4 SUBTOTAL - RS 0,00
E.5 DIFERENCA ITF - RS 0,00
ITF={ [ 100 1-1}x100
E6 100-(COFINS+PIS+ISSQN) ) R50,00

RESUMO IV - LOTE 3 - ITEM 01

VALOR TOTAL MENSAL DE REMUNERAGAO, ENCARGOS SOCIAIS, INSUMOS, TAXA DE ADMINISTRAGAO E LUCRO E TRIBUTOS
(MONTANTE A + MONTANTE B + MONTANTE C + MONTANTE D + MONTANTE E) RS
1 COPEIRAGEM R$ 0,00

QTDE DE POSTO DE TRABALHO FUNGAO

RESUMOV - LOTE 3 - ITEM 01

[ QTDE DE POSTO DE TRABALHO | FUNGAO | VALOR TOTAL GLOBAL ANUAL ESTIMADO = VALOR TOTAL MENSAL DO RESUMO IV X 12 (R$) |
\ 1 | COPEIRAGEM | R$ 0,00 |

Local e Data:

Assinatura do Representante Legal da Licitante

ANEXO IV

PREGAO ELETRONICO N2 01/2019
PROCESSO DE COMPRA Ne¢ 2251003 000023/2019

SUGESTOES DE MODELOS DE DECLARACOES

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARAGAO DE MENORES

A , CNPJ n2. , com sede a , declara, sob as penas da lei, a inexisténcia de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre por menores de 18 (dezoito) anos ou a realizagdo de qualquer trabalho por menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condig¢do de aprendiz, na forma da lei.

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO PARAGRAFO UNICO DO ART. 13 DE DECRETO ESTADUAL N2 47.437, de 2018

A , CNPJ n2. , com sede a , declara, sob as penas da lei, que cumpre todos os requisitos legais para sua
categorizagdo como estando no rol descrito no item 4.3 deste edital, ndo havendo quaisquer impedimentos que a impega de usufruir do
tratamento favorecido diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n2 123, de 2006, e Decreto Estadual n2 47.437, de 26 de junho de 2018.

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
DECLARAGAO DE VISTORIA
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Em cumprimento a possibilidade facultativa descrita no Edital do Pregdo Eletrénico n2 01/2019, Processo n2 2251003 000023/2019, declaro que o Sr. , CPF

, devidamente credenciado pela empresa , CNPJ: , compareceu e vistoriou irrestritamente os locais onde serdo executados os servigos objeto
da licitagdo em aprego, e tomou plena ciéncia das condigdes locais e das dificuldades existentes, bem como de todos as informagGes e elementos técnicos, necessarios a execugdo dos
servigos a serem licitados.

Por ser verdade, firmamos a presente declaragdo para que produza seus efeitos de direito

Data e local.

Assinatura

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

Em cumprimento a possibilidade facultativa descrita no Edital do Pregdo Eletrénico n2 01/2019, Processo n2 2251003 000023/2019, a , CNPJ n2 , com sede a
, declara, sob as penas da lei, que opta pela ndo realizagdo de visita técnica, considerando a descrigdo do servigo contida no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

Declara e assume inteiramente a responsabilidade e consequéncias por essa omissdo, se compromete a ndo alegar desconhecimento das condigdes e grau de dificuldades existentes
como justificativa para se eximir das obrigagdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de pregos em decorréncia da execugdo do objeto deste pregdo.

Por ser verdade, firmamos a presente declaragdo para que produza seus efeitos de direito.

Data e local.

Assinatura

ANEXO V

PREGAO ELETRONICO N2 01/2019
PROCESSO DE COMPRA Ne¢ 2251003 000023/2019

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO N2 SIAD XX , DE PRESTACAO DE SERVIGCO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS] E A EMPRESA [INSERIR NOME DA EMPRESA],
NA FORMA ABAIXO:

A JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS, COM SEDE NA RUA SERGIPE, 64, BAIRRO BOA VIAGEM, NA CIDADE DE BELO HORIZONTE/MG, ENDEREGO DE CORREIO ELETRONICO:
CONTRATOS@JUCEMG.MG.GOV.BR; INSCRITA) NO CNPJ SOB O N¢ 17.486.2750001-80, DORAVANTE DENOMINADA CONTRATANTE, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE,
PORTADOR DA CARTEIRA DE IDENTIDADE RG N2 [INSERIR N2 DA IDENTIDADE] E INSCRITO NO CPF SOB O N2 [INSERIR N2 DO CPF] DECRETO ESTADUAL N¢ 47.689, DE 26 DE JULHO DE
2019 E A EMPRESA [INSERIR NOME DA EMPRESA], ENDEREGO DE CORREIO ELETRONICO: [INSERIR EMAIL]; INSCRITO(A) NO CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA — CNPJ — SOB O
NUMERO [INSERIR N2 DO CNJP], COM SEDE NA [INSERIR NOME DA CIDADE SEDE DA EMPRESA], NESTE ATO REPRESENTADO PELO SR(A). [INSERIR NOME DO REPRESENTANTE DA
CONTRATADA], PORTADOR(A) DA CARTEIRA DE IDENTIDADE RG N2 [INSERIR N2 DO RG], EXPEDIDA PELA [INSERIR ORGAO EXPEDIDOR], E CPF N2 [INSERIR N2 DO CPF], DORAVANTE
DENOMINADA CONTRATADA, CELEBRAM O PRESENTE CONTRATO, DECORRENTE DO PREGAO ELETRONICO N2 01/2019, QUE SERA REGIDO PELA LEI FEDERAL 10.520/2002 E
SUBSIDIARIAMENTE PELA N 8.666/1993, COM SUAS ALTERAGOES POSTERIORES, APLICANDO-SE AINDA, NO QUE COUBER, AS DEMAIS NORMAS ESPECIFICAS APLICAVEIS AO OBIETO,
AINDA QUE NAO CITADAS EXPRESSAMENTE.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

11 O objeto do presente Termo de Contrato é a contratagdo de prestagdo de servicos de apoio administrativo, nas categorias de porteiros e copeiras, para a JUCEMG, a serem
executados no prédio sede localizado a Rua Sergipe, 64, Boa Viagem, Belo Horizonte e porteiros no prédio localizado na Avenida Santos Dumont, 380, Centro, Belo Horizonte. que serdo
prestados nas condigGes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo | do Edital.

1.2 Poderd, no decorrer da vigéncia deste contrato, ocorrer mudanga de enderego do local da prestagdo de servigos, objeto desta licitagdo, devendo o novo enderego estar situado
na regido central de Belo Horizonte/MG.

1.2.1. N&o serad admitida qualquer alteragdo de valores e condigdes contratuais em decorréncia da mudanga de enderego, prevista neste subitem.
1.3 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo n2 01/2019 e a proposta vencedora, independentemente de transcri¢do

1.4. Objeto da contratagdo:

LOTE | ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACAO | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR ESTIMADO MENSAL (R$) | VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL (R$)
01 |01 | SERVICOS DE PORTARIA posto de
servico
posto de
02 |01 | SERVICOS DE PORTARIA ervico
03 |01 |SERVICOSDE CoPEIRAGEM | POSt0  de
servigo

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL E DA EXECUGAO DO OBJETO
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2.1. A execugdo do objeto dar-se-a nas condigSes estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo do Edital, inclusive no tocante a prazos.

3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

3.1. Este contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da publicagdo de seu extrato no 6rgdo oficial de imprensa; podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, Il, da Lei
8.666/93, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

3.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;
3.1.2. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;
3.1.4. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

3.1.5.  Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagdo;

3.1.5.1. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

3.1.6. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

4. CLAUSULA QUARTA — PRECO
4.1. O valor total mensal estimado da contratagdo é de RS [inserir valor] ([inserir valor por extenso]).
4.2. O valor total anual estimado da contratagdo é de RS [inserir valor] ([inserir valor por extenso]).

4.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

4.4. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

5.  CLAUSULA QUINTA - DOTAGAO ORCGAMENTARIA

5.1. Adespesa decorrente desta contratagdo correra por conta da (s) dotagdo(des) orgamentdria(s), e daquelas que vierem a substitui-las:

2251.23.122.701.2002.0001. 3.3.90.37.02.0.60.1

5.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.
6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1. O pagamento dos servigos, objeto deste contrato sera efetuado mensalmente, no més posterior ao més da prestagdo de servigos, nos termos do disposto no § 12, do art. 10, do
Decreto Estadual n2 37.924, de 16 de maio de 1996, com nova redagdo dada pelo Decreto Estadual n2 45.035, de 02 de fevereiro de 2009:

6.1.1. no dia 10, ou primeiro dia util posterior, se os servigos forem concluidos e aprovados pelos responséveis pelo recebimento do objeto deste contrato e desde que o documento
fiscal de cobranga seja entregue a Geréncia de Patriménio e Logistica da CONTRATANTE, até o dia 3 do més seguinte ao més da prestagdo;

6.1.2. no dia 16, ou primeiro dia util posterior, se os servigos forem concluidos e aprovados pelos responséveis pelo recebimento do objeto deste contrato e desde que o documento
fiscal de cobranga seja entregue a Geréncia de Patriménio e Logistica da CONTRATANTE entre os dias 4 e 9 do més seguinte ao més da prestagdo;

6.1.3. no dia 21, ou primeiro dia Util posterior, se os servigos forem concluidos e aprovados pelos responsaveis pelo recebimento do objeto deste contrato e desde que o documento
fiscal de cobranga seja entregue a Geréncia de Patriménio e Logistica da CONTRATANTE entre os dias 10 e 14 do més seguinte ao més da prestagdo;

6.1.4. no dia 27, ou primeiro dia util posterior, se os servigos forem concluidos e aprovados pelos responséveis pelo recebimento do objeto deste contrato e desde que o documento
fiscal de cobranga seja entregue a Geréncia de Patrimonio e Logistica da CONTRATANTE, entre os dias 15 e 20, do més seguinte ao més da prestagdo

6.2. Os prazos estabelecidos na subcldusula anterior sdo contados a partir da data de entrega da Nota Fiscal na Geréncia de Patrimonio e Logistica, desde que o documento de
cobranga esteja corretamente preenchido, instruido e aprovado pelos responsaveis pelo recebimento do objeto deste contrato e ainda, que os servigos tenham sido prestados em
condigBes satisfatdrias para a CONTRATANTE, podendo, em situagdo excepcional e devidamente justificada, ser admitida a antecipagdo de pagamento, apds a efetiva execugdo dos
servigos, com o devido desconto no prego contratado, nos termos do inciso X1V, alinea “d”, do art. 40, combinado com o inciso Il, alinea “c”, do art. 65, da Lei n2 8.666/93 e ainda,
mediante as seguintes condi¢des:

6.2.1. anota fiscal/fatura esteja correta e perfeitamente preenchida;
6.2.2. os servigos tenham sido executados, nos termos exigidos neste contrato, no Edital e seus anexos e em condigdes satisfatérias para a CONTRATANTE;

6.2.3. que a CONTRATADA esteja devida e regularmente cadastrada no Cadastro Geral de Fornecedores - CAGEF da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Minas
Gerais - SEPLAG/MG.

7. CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE

7.1. Os pregos e valores dos servigos poderdo ser reajustados e/ou repactuados mediante Termo Aditivo, observada a Planilha de Composigdo de Custos e Formagdo de Pregos,
anexa a proposta da CONTRATADA, da seguinte forma:

7.1.1. A Remuneragdo total (Montante “A”) poderd ser reajustada no primeiro ano de vigéncia contratual se ocorrer alteragdo no saldrio da categoria, mediante apresentagdo de cdpia
autenticada da Convengdo Coletiva de Trabalho, registrada na Delegacia Regional do Trabalho - DRT; ou Dissidio Coletivo ou Sentenga Normativa, devidamente homologada pela Justica
do Trabalho, hipétese em que serdo alterados os valores nominais dos encargos sociais/trabalhistas (Montante “B”), mantidos seus percentuais.

u n

7.1.1.1.  Uma vez reajustado os saldrios (Montante “A”) e alterados os valores nominais dos encargos sociais trabalhistas (Montante “B”), conforme estabelecido na alinea “a”, o
contrato podera ser reajustado, no que concerne aos montantes “A” e “B”, quando ocorrer nova Convengdo Coletiva de Trabalho registrada pela DRT, Dissidio Coletivo ou Sentenga
Normativa homologada pela Justica do Trabalho, desde que observada a periodicidade de 12 meses de que trata a Lei 9.069/95, respeitado o piso salarial concedido a categoria.

7.1.2. A parte relativa ao Montante C.1-Uniformes, somente poderd ser reajustada a cada 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, mediante concordancia das partes, com base na
variagdo do indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e ndo incidira sobre os reajustes ou alteracdes de salarios da
categoria.

7.1.2.1. A apuragdo do indice acumulado de reajuste sera pelo periodo de 12 (doze) meses, sendo o termo inicial deste periodo o més anterior ao més da data-limite para

apresentagdo da proposta a que a contratagdo se referir.

7.1.2.2. Para o célculo definido no subitem anterior serdo utilizados os indices apurados para cada més completo do periodo de 12 (doze) meses, ndo sendo considerados os
intersticios temporais inferiores a um més.

7.1.2.3. Para fins de concessdo do reajuste podera, a critério da JUCEMG, ser verificado a época do reajustamento, os pregos praticados no mercado, mediante pesquisa de pregos
de mercado, que, se nessa pesquisa, o valor dos servigos, objeto deste contrato, mostrar-se compativel ou inferior ao prego contratado inicialmente, ndo podera ensejar reajuste de
pregos, mesmo que pleiteados pela empresa contratada.

7.1.3. A parte relativa ao Montante C.2 (C.2.1, C.2.3 e C.2.4) - Beneficio Previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho - somente poderd ser reajustada quando ocorrer alteragdo
desses valores mediante apresentagdo de cdpia autenticada da Convengdo Coletiva de Trabalho registrada na Delegacia Regional do Trabalho - DRT; Dissidio Coletivo ou Sentencga
Normativa, devidamente homologada pela Justiga do Trabalho.

7.1.4. A parte relativa ao Montante C.2 (C.2.2 - Vale Transporte) podera ser reajustada no primeiro ano de vigéncia contratual se ocorrer alteragdo das tarifas do transporte coletivo
de Belo Horizonte ou de sua Regido Metropolitana, mediante apresentagdo de copia da publicagdo do Ato que autorizou o reajuste das tarifas e da relagdo de linhas de 6nibus em que
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cada empregado da empresa contratada utiliza para se deslocar para o servigo e vice e versa.

7.1.5. Uma vez reajustado as tarifas do transporte coletivo (Montante C.2.2) os valores correspondentes as tarifas de transporte coletivo somente poderdo ser novamente
reajustados quando ocorrer nova alteragio das tarifas autorizada pelo Orgdo Competente, desde que observada a periodicidade de 12 meses de que trata a Lei 9.069/95.

7.1.6. A parte relativa ao Montante “D” Taxa de Administragdo — Despesas Administrativas e operacionais e Lucro) serd automaticamente reajustada aplicando-se o seu percentual,
que permanece fixo, sobre o valor total dos montantes “A”, “B” e “C”.

7.1.7. O aumento das aliquotas dos tributos que incidam sobre o faturamento mensal da empresa contratada, bem como, a alteragdo, instituigdo e extingdo de tributos ou encargos,
ocorridos apos a apresentagdo da proposta, que repercutam nos pregos contratados, deverdo ser comprovados pela empresa contratada, mediante demonstrativo do calculo e exibigdo
da norma legal respectiva, constituindo possibilidade de repactuagdo, com vistas a manutengdo do equilibrio econdémico e financeiro da relagdo contratual, devendo ser avaliada
juridicamente pela Procuradoria da CONTRATANTE e aprovada pelo seu Presidente.

7.2. Incumbira 8 CONTRATADA a iniciativa e o encargo do célculo minucioso de cada reajuste e/ou repactuagdo, a ser aprovado pela CONTRATANTE, juntando-se a discriminagdo dos
servicos prestados, a memoéria de calculo de reajuste/repactuagdo e as planilhas analiticas de custos atualizadas, e demais documentos comprobatdrios do aumento dos custos,
concedido a categoria funcional, ou seja, Convengdo Coletiva de Trabalho, dissidio coletivo ou sentenga normativa, publicagdo de ato para alteragdo de tarifas do transporte coletivo, etc,
para elaboragdo do Termo Aditivo.

8. CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE EXECUCAO

8.1. A CONTRATADA, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, que
serd liberada de acordo com as condigGes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais.

8.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de mais 03 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual.
8.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

8.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

8.3.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

8.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

8.3.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

8.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

8.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em banco oficial em conta especifica com corregdo monetéria, em favor do CONTRATANTE;

8.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigdes.

8.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

8.8. A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

8.9. Serd considerada extinta a garantia:

8.9.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do contrato;

8.9.2. no prazo de 03 meses apds o término da vigéncia, caso a CONTRATANTE ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

9. CLAUSULA NONA - GESTAO E FISCALIZACAO

9.1. A gestdo e fiscalizagdo da execugdo do objeto sera efetuada por servidores designados pela Autoridade Competente da CONTRATANTE.

10. CLAUSULA DECIMA - DO REGIME DE EXECUGAO

10.1. O regime de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia e no Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

11.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo | do Edital.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FRAUDE E CORRUPCAO

12.1. Nos procedimentos licitatérios realizados pelo Estado de Minas Gerais serdo observadas as determinagdes que se seguem.

12.2. O Estado de Minas Gerais exige que os licitantes/contratados, observem o mais alto padrdo de ética durante a licitagdo e execugdo dos contratos. Em consequéncia desta

politica, define, com os propdsitos dessa disposigdo, os seguintes termos:

12.2.1. “pratica corrupta” significa a oferta, a doagdo, o recebimento ou a solicitagdo de qualquer coisa de valor para influenciar a agdo de um agente publico no processo de licitagdo
ou execugdo do contrato;

12.2.2.  “pratica fraudulenta” significa a deturpagdo dos fatos a fim de influenciar um processo de licitagdo ou a execugdo de um contrato em detrimento do contratante;

12.2.3. “pratica conspiratéria” significa um esquema ou arranjo entre os concorrentes (antes ou apds a apresentagdo da proposta) com ou sem conhecimento do contratante,
destinado a estabelecer os pregos das propostas a niveis artificiais ndo competitivos e privar o contratante dos beneficios da competigdo livre e aberta;

12.2.4. “pratica coercitiva” significa prejudicar ou ameagar prejudicar, diretamente ou indiretamente, pessoas ou suas propriedades a fim de influenciar a participagdo delas no
processo de licitagdo ou afetar a execugdo de um contrato;

12.2.5. “pratica obstrutiva” significa:

12.2.5.1. destruir, falsificar, alterar ou esconder intencionalmente provas materiais para investigagdo ou oferecer informagdes falsas aos investigadores com o objetivo de impedir uma
investigacdo do contratante ou outro érgdo de Controle sobre alegagGes de corrupgdo, fraude, coergdo ou conspiragdo; significa ainda ameagar, assediar ou intimidar qualquer parte
envolvida com vistas a impedir a liberagdo de informag6es ou conhecimentos que sejam relevantes para a investigagdo; ou

12.2.5.2.  agir intencionalmente com o objetivo de impedir o exercicio do direito do contratante ou outro érgdo de Controle de investigar e auditar.

12.3. O Estado de Minas Gerais rejeitara uma proposta e aplicard as sang@es previstas na legislagdo vigente se julgar que o licitante, diretamente ou por um agente, envolveu-se em
praticas corruptas, fraudulentas, conspiratérias ou coercitivas durante o procedimento licitatério.

12.4. A ocorréncia de qualquer das hipdteses acima elencadas, assim como as previstas no Anexo | da Portaria SDE n2 51 de 03 de julho de 2009, deve ser encaminhada a
Controladoria Geral do Estado - CGE para denuncia a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Ministério da Justica para adogdo das medidas cabiveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANTINEPOTISMO
13.1. E vedado a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no 6rgdo
Contratante.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. A CONTRATANTE que cometer qualquer das infragdes, previstas na Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, na Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei
Estadual n.2 14.167, de 10 de janeiro de 2002 e no Decreto Estadual n2. 45.902, de 27 de janeiro de 2012, ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangdes:

14.1.1. adverténcia por escrito;

14.1.2. Multa de até 20% (vinte por cento por cento) sobre o valor estimado do contrato;

14.1.3. Suspensdo do direito de participar de licitagdes e impedimento de contratar com a Administragdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

14.1.4. Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Estadual, nos termos do art. 72 da Lei Federal n 10.520, de 17 de julho de 2002;

14.1.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

14.2. A sangdo de multa poderd ser aplicada cumulativamente as demais sangdes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.3, 14.1.4, 14.1.5.

14.3. A multa sera descontada da garantia do contrato, quando houver, e/ou de pagamentos eventualmente devidos ao INFRATOR e/ou cobrada administrativa e/ou judicialmente.
14.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo incidental apensado ao processo licitatério ou ao processo de execugdo contratual

origindrio que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatdrio, observando-se o procedimento previsto no Decreto Estadual n2. 45.902, de 27 de janeiro de 2012,
bem como o disposto na Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e Lei Estadual n? 14.184, de 31 de janeiro de 2002.

14.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

14.5.1. N3o serdo aplicadas sangdes administrativas na ocorréncia de casos fortuitos, forga maior ou razdes de interesse publico, devidamente comprovados.

14.6. A aplicagdo de sangdes administrativas ndo reduz nem isenta a obrigagdo da CONTRATADA de indenizar integralmente eventuais danos causados a Administragdo ou a terceiros,
que poderdo ser apurados no mesmo processo administrativo sancionatério.

14.7. As sangdes relacionadas nos itens 14.1.3, 14.1.4 e 14.1.5 serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administragdo Publica Estadual - CAFIMP.

14.8. As sang8es de suspensdo do direito de participar em licitagdes e impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica poderdo ser também aplicadas aqueles que:
14.8.1. Retardarem a execugdo do objeto;

14.8.2. Comportar-se de modo inidoneo;

14.8.2.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances;

14.8.3. Apresentarem documentagdo falsa ou cometerem fraude fiscal.

14.9. Durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei Federal n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, e pelo
Decreto Estadual n? 46.782, de 23 de junho de 2015, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessdrias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a Controladoria-Geral do Estado, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — RESCISAO

15.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo das sangBes aplicaveis.

15.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

15.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.
15.4. O termo de rescisdo serd precedido de relatdrio indicativo dos seguintes aspectos, conforme o caso:

15.4.1.  Balango dos eventos contratuais jd cumpridos ou parcialmente cumpridos;

15.4.2.  Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

15.4.3.  Indenizagdes e multas.

15.5. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na contratagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

15.6. As partes entregardo, no momento da rescisdo, a documentagdo e o material de propriedade da outra parte, acaso em seu poder.

15.7. No procedimento que visar a rescisdo do vinculo contratual, precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente, sera assegurado o devido processo
legal, o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras, inclusive a suspensdo da execugdo do
objeto.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERAGOES

16.1. O presente contrato poderd ser alterado nos casos previstos pelo art. 65 de Lei n.2 8.666/93, desde que devidamente motivado e autorizado pela autoridade competente.

16.1.1. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condig8es contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

16.1.2.  Assupressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais de
licitagBes e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos
contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. A publicagdo do extrato do presente instrumento, no érgdo oficial de imprensa de Minas Gerais, correra a expensas da CONTRATANTE, nos termos da Lei Federal 8.666/93 de
21/06/1993.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, para dirimir quaisquer ddvidas ou litigios decorrentes deste Contrato.

E por estarem ajustadas, firmam este instrumento em 02 (duas) vias, de igual teor.
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Belo Horizonte, [dia] de [més] de [ano].

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

e 2
s
SEI! a Documento assinado eletronicamente por Jocelino Manoel Braga, Gerente, em 10/12/2019, as 15:26, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?

| assinatura 47.222, de 26 de julho de 2017.

s
[ SEI! ﬁ Documento assinado eletronicamente por Gustavo Henrique Campos dos Santos, Diretor de Planejamento, Gestdo e Finangas, em 10/12/2019, as 16:15, conforme horario oficial de
u Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

J

-
s
[ SEI! ﬁ Documento assinado eletronicamente por Bruno Selmi Dei Falci, Presidente(a), em 10/12/2019, as 18:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
I | n 47.222, de 26 de julho de 2017.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
codigo verificador 9880061 e o codigo CRC 86F3450D.
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