GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL JUCEMG N°. 02/2008, de 27 de junho de 2008

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DAS CARREIRAS DE
TECNICO DE GESTAO E REGISTRO EMPRESARIAL E ANALISTA DE GESTAO
E REGSTRO EMPRESARIAL DO QUADRO DE PESSOAL DA JUNTA
COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

A Junta Comercial do Estado de Minas GeraisJUCEMG e a Fundacédo de
Desenvolvimento da PesquisaFUNDEP tornam publica a abertura de inscricbes e
estabelecem normas relas a realizacdo de Concurso Publico destinado a selecionar
candidatos para o provimento de cargos das Carreiras de Técnico de Gestdo e Registro
Empresarial e Analista de Gestdo e Registro Empresarial, do quadro de pessoal da
JUCEMG, observadas as dispmiss constitucionais referentes ao assunto, bem como os
termos da Lei n° 15.468, de 13 de janeiro de 2005 (institui as carreiras do Grupo de
Atividades de desenvolvimento econémico e social do Poder Executivo), Lei n°. 15.961,
de 30 de dezembro de 2005t@belece as tabelas de vencimento basico das carreiras do
Poder Executivo), bem como o Decreto n°® 44.531, de 25 de maio de 2007 (dispbe sobre
as atribuicOes especificas dos cargos das carrddasieto n°® 44.005, de 8 de abril de

2005 (ispde sobre a tacao, a codificacéo e a identificacdo dos cargos de provimento
efetivo das carreiras instituida pela Lei n°® 15.468, de 13/1/2@0trado pelo Decreto

n® 44.211, de 25 de janeiro de 200Becreto n°. 42.899, de 17 de setembro de 2002
(dispbe sobre regamento geral de concurso publico), alterado pelo Decreto n°. 44388,
de 21 de setembro de 2006 e Decreto n°. 43.885, de 4 de outubro de 2004 (dispde sobre
0 codigo de conduta ética do servidor publico e da alta administracdo estadual),
legislacdo complenmar pertinente ao assunto e, em particular, as normas estabelecidas

neste Edital.
1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE O CONCURSO
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e suas eventuais retificacbes e

legislacdo pertinente, cabendo a sua execuc&or@acdo de Desenvolvimento da
Pesquisd FUNDEP.



1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital visa ao provimento de cargos das
Carreiras de Técnico de Gestao e Registro Empresarial, Niv&tdu A e Analista de

Gestdo e Registro Empresarial, Nivel Grau A, do quadro de pessoal da JUCEMG,

conforme quadro de vagas constantes no Anexo | deste Edital.

1.2.1. OQuAme o dle Vagaso descreve a rela-«
sendo oferecida vaga (nome) versus vagas (numero) versus cargy) (@osus area de
conhecimento/especialidade para a qual esta sendo oferecida vaga (nome) versus vagas
disponiveis (numero total de vagas disponiveis para ampla concorréncia, no qual estao
contidas as vagas destinadas a nomeacdes de pessoas portadigiia€deia.).

1.2.2. 0 #HRelex-o«ol lde Munic2pios da Regi«xo A
municipios para os quais poderdo ser lotados os candidatos aprovados, observado o
interesse publico e a critério da JUCEMG.

1.2.3 O AMnbecdes Edpdificas dos Cargos das Carreiras de Técnico de
Gest«o e Registro Empresari al e Analista de
tarefas e competéncias de cada um dos cargos das carreiras, objeto deste concurso.
1.2.4 0O #AQRQwadkroo | dvmdic® tiposwda @ovas, areas de conhecimento,
conteudos, numero de questdes e pontuacao.

1.2.5 O nlRmexe %“¥o Program8tico e Bi bliogr
contetdos programaticos de cada uma das provas, relativas a cada uma das areas de
conheamento, bem como as bibliografias sugeridas.

1.26 O Anexo VI- Quadro de Cddigos- Area de Conhecimento/Unidade
Administrativa, para efeito de inscrigéo.

1.3 Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | desse Edital poderdo ser acrescidas
aguelas que forenautorizadas pela Camara de Coordenacdo Geral, Planejamento,
Gestao e Financas, oferecidas dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Em atendimento a Lei Estadual n°. 11.867, de 28 de julho de 1995, 10% (dez por
cento) do total das vagas oferecidas n&3tecurso serdo reservadas a candidatos
portadores de deficiéncias, de acordo com os critérios definidos pelo art. 4° do Decreto
Federal n°. 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296 de

2 de dezembro de 2004, observada géngia de compatibilidade entre a deficiéncia e

as atribuicbes do cargo/funcdo a ser aferida em pericia médica oficial quando dos
exames medicos piaamissionais, nos termos da legislacéo vigente.

1.4.1 Se novas vagas forem oferecidas durante o prazdidadeado concurso, 10%

(dez por cento) delas seréo destinadas a candidatos portadores de deficiéncia.



1.4.2 As vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia, conforme
disposto no Anexo |, estdo contidas no quantitativo total de vagas.

1.43 As vagas definidas no Anexo |, para cumprimento da reserva estabelecida na Leli
n° 11.867/95, serdo providas por candidato portador de deficiéncia aprovado,
classificado, nomeado e submetido a pericia médica oficial, observada a ordem geral de
classificg¢do nessa concorréncia.

1.4.4 A reserva de vagas estabelecida na Lei n°. 11.867/95 ser4 cumprida, observado o
disposto nos subitens 12.3, 12.3.1 e 12.3.2 deste edital.

1.5 O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de
condicds com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliacdo, ao
horario, ao local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para aprovacao.

1.6 A realizacdo da Inspecdo Médica prevista no item 13 deste edital ndo dispensa o
candidato inscto como deficiente da realizagdo do exame médiceagm@ssional,
previsto no subitem 13.5 deste Edital.

1.7 Qualquer caso de alteracdo organica permanente ou temporaria, tais como estado
menstrual, indisposicdo, caibra, contusdo, gravidez ou outro quessibilite ou
diminua ou limite a capacidade fisica e/ou organica do candidato para se submeter as
provas deste concurso nao sera aceito para fim de tratamento diferenciado por parte da
Comisséo supervisora do concurso, ressalvado o disposto nos subzitehd & 7.19

deste edital.

1.8 Este Concurso Publico serd constituido de Provas de carater eliminatorio e
classificatorio, conforme disposto nos itens 8 e 9 deste Edital.

1.9 A legislacéo e alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entraigarem v
apos a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagcdo nas provas deste
Concurso.

1.10 Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo de sua homologacédo, podendo ser prorrogado por igual pedaotéyjcada

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais.

1.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes do
Edital, as instrucbes, as comunicacdes, as convocacdes e os resultados relacionados a

este concurso.

2 ESPECIFICACOESDOS CARGOS

2.1 Carga Horaria de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.



2.2 Remuneracao Inicial: Técnico de Gestdo e Registro EmpresB$4l.000,00 (mil

reais), para o Niveld{Grau A e Analista de Gestdo e Registro EmpresaR&(1.500,00

(mil e quinhentos reais), para o Nivel Grau A.

2.3 Regime Juridico: Estatutario, de conformidade com as normas contidas na Lei n°.
869, de 05 de julho de 1952, com alteracdes posteriores, que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionérios Publicos Civis do Estado dmds Gerais e legislacdo pertinente.

2.4 Regime de Previdéncia: Regime Proprio de Previdéncia e Assisténcia Social dos
Servidores Publicos do Estado de Minas Gerais instituido pela Lei Complementar n° 64,
de 25 de marco de 2002 e suas alteracoes.

2.5 Atribui¢des Gerais:

2.5.1 Técnico de Gestéo e Registro Empresarial:

Auxiliar o Analista de Gestdo e Registro Empresarial no exercicio de suas atribuicdes,
bem como desempenhar as atividades administrativas e logisticas de apoio, de nivel
intermediério, relatias ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da
Junta Comercial do Estado de Minas Gerais.

2.5.2 Analista de Gestdo e Registro Empresarial:

Examinar e relatar os processos submetidos ao registro publico de empresas mercantis e
atividades afins, bem como desempenhar as atividades administrativas, juridicas e
logisticas, de nivel superior, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo da Junta Comercial do Estado de Minas Gerais.

2.6 Escolaridade/Habilitacaoimima exigida:

2.6.1 Técnico de Gestao e Registro Empresarial: formagdo em ensino médio ou em curso
de educacao profissional de ensino médio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao.

2.6.2 Analista de Gestdo e Registro Empresarial: formacdo eoagd superior que
compreende curso ou programa de graduacgéo, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao, com habilitagcdo nas areas de conhecimento dispostas no Anexo | deste Edital.
2.7 A comprovacgéao dos requisitos de Escolaridade/Habilitacaonmiigida sera feita

a época da posse.

3 REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida

neste Edital, sera investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:



a) ser braileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e
do Inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacbes do Serwdilitar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) ter 18 anos completos até a data de posse;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida em
pericia médica oficial, realizada por unidade pericial competente,tato®s da
legislagdo vigente;

g) comprovar escolaridade minima exigida para o cargo conforme subitem 2.6 desse
Edital;

h) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer érgao publico ou entidade da esfera fedestdual ou municipal;

i) ndo ter sido demitido a bem do servi¢o publico nos ultimos 5 (cinco) anos;

j) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos;

k) apresentar declaracdo de ndo acumulacdo de cargo na forma de legigat&o vi

l) apresentar declaracdo de bens com dados até a data da posse;

m) firmar declaracdo de que atende ao disposto no subitem 12.3.5.4 desteobdztal
disponibilidade para viagens e servicos;

3.2. A falta de comprovacéao de qualquer um dos requissiescificados no subitem 3.1

impedira a posse do candidato.

4 INSCRICOES

4.1 Disposigdes Gerais:

4.1.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitacdo das normas
e condigcbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ré&@d poebar
desconhecimento.

4.1.2 A constatacdo, em qualquer época, de irregularidade ou inexatiddo de dados, de
apresentacao de documentos ou declaracdo falsa, bem como do propdsito de alterar ou
fraudar resultado do Concurso, implicara eliminagdo doidataj com a anulagéo de

todos os atos decorrentes da inscricdo, inclusive resultado de provas de que tenha

participado, sem prejuizo da possivel responsabilizacao penal.



4.1.3 O candidato ao cargo de Analista de Gestao e Registro Empresarial devera indica
no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, o cddigo correspondente a Area de
Conhecimento/Unidade Administrativa para a qual deseja concorrer.

4.1.4 O candidato ao cargo de Técnico de Gestao e Registro Empresarial devera indicar,
no Requerimento Eletrérocde Inscricdo, o coédigo da Unidade Administrativa para a
qual ira concorrer.

4.1.5 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria ou condicional ou
extemporanea.

4.1.6 O Requerimento Eletrébnico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de
Insaicdo sdo pessoais e intransferiveis.

4.1.7 O pagamento da Taxa de Inscri¢cdo, por si sO, ndo confere ao candidato o direito de
submeteise as provas deste concurso publico.

4.1.8 O candidato podera concorrer somente para uma Unidade Administrativa, um
carg, area de conhecimento, devendo espedificaio Requerimento Eletrdnico de
Inscricao.

4.2 Periodo de inscrigcao:

4.2.1 Vialnternet a partir das 9 horas (horario de Brasilia/DF) do dia 21 de julho de
2008 até as 19 horas (horéario de Brasilia/DF) do 8ldeCagosto de 2008, obedecidas as
normas constantes neste Edital.

4.3 Valor da Taxa de Inscricao:

a) cargo de Técnico de Gestado e Registro Empres&#10,00 (Quarenta reais)

b) cargo de Analista de Gestéo e Registro Empres&iB$0,00 (Sessenta ish

4.3.1 O valor da Taxa de Inscricdo nédo sera devolvido ao candidato, salvo nas hip6teses
previstas na Lei n°. 13.801, de 26 de dezembro de 2000.

4.4 O candidato desempregado, de acordo com a Lei Estadual n° 13.392, de 7 de
dezembro de 1999, podera reger a isencao da taxa de inscricdo, exclusivamente, nos
dias 15 e 16julho/2008.

4.4.1 A Ficha Eletrbnica de Isencdo estarad disponivel para preenchimento, no site

www.fundep.br, somente nos dias 15 e dé julho de2008.

4.4.2 Apos o preenchimento da Ficha Eletronica de Isencdo que contera seus dados
pessoais, o candidato devera imprimir, assinar e enviar, no periodo indicado no item 4.4,
esta pagina juntamente com a documentacdo citadas nos subitens 4.4.5 aste4.7 d

Edital, sob pena de indeferimento da solicitagédo de isencdo do pagamento da Taxa de

Inscricao.


http://www.fundep.br/

4.4.3 Na Ficha Eletrénica de Isencao, o candidato declarara que € desempregado ou que
nunca teve vinculo empregaticio, que ndo se encontra em gozo de nageficio
previdenciario de prestagdo continuada e que ndo tem renda de nenhuma natureza,
exceto a proveniente de segulesemprego e sua situacdo econémica nao lhe permite
pagar a referida taxa sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, redponde

civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragéo.

4.4.4 Para requerer a isencao prevista na Lei Estadual n° 13.392/1999, os candidatos
deverdo comprovar uma das seguintes situacoes:

a) ndo teve vinculo empregaticio registrado em Carteirardealho e Previdéncia

Social- CTPS;

b) extingdo do vinculo empregaticio registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social- CTPS;

c) extincdo do vinculo estatutario com o poder publico;

d) encerramento do exercicio de atividade legalmente recdahemmo autbnoma, por

meio de certiddo conferindo a baixa da atividade.

4. 4.5 O candidato que se encontrar na cond
4.4.4 devera enviar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara
nao auferir enhum tipo de renda, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideoldgica,
nos termos da Lei.

4. 4.6 N a hip-tese da al2nea 0béd, do subi
desempregado serd comprovada com a apresentacdo de cépias das paginas da CTPS
listadas abaixo, autenticadas em cartériosdevico notarial e de registro (Cartério de
Notas),no maximo 90 (noventa) dias do término do prazo para o pedido de isencédo de
pagamento de taxa de inscricao:

a) pagina com foto;

b) pagina com qualificacao civil;

C) pagina com a anotacao do ultimo contrato de trabalho do candidato, no qual devera
constar o registro de saida,

d) primeira pagina subsequente a da anotacdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido,
em branco.

e) paginas contendo outras anotacdes pertisiesgehouver.

4. 4.7 Na hip-tese da al2nea 6cbo, do subit
apresentar certiddo expedida por érgéo ou entidade competente, em papel timbrado, com
identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do docunneatoGpia do

respectivo ato publicado no érgéo oficial, autenticada em cadérdico notarial e de



registro (Cartorio de Notasha no maximo 90 (noventa) dias do término do prazo para o
pedido de isengcao do pagamento da taxa de inscricdo e aindauosedtrs elencados

no subitem 4.4.6 deste Edital, sendo aceita
Carteira de Trabalho e Previdéncia SoefalrPS, em branco.

4.4.8 A Ficha Eletronica de Isencédo devera ser entregue devidamente assinada, bem
como osdocumentos discriminados nos subitens 4.4.5, 4.4.6 e 4.4.7 deste Edital a
FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a Avenida Presidente Antdnio Carlos, 6.627
Unidade Administrativa II 3° andafi CampusPampulha/UFMG Belo Horizontei

MG (acesso pela Aveda Antonio Abrado Caraiinportdo 2), de 9h as 11h30min ou de
13h30min as 16h30min ou enviados pelos Correios por meio de SEDEX, Caixa Postal
8561 AC. Tamoiosi CEP 30.16197071 Belo Horizontei MG, nos dias estipulados no
subitem 4.4 deste Edital, spbna de indeferimento da isencédo do pagamento da Taxa de
Inscricdo. A documentacdo devera ser entregue pessoalmente ou enviada em envelope
fechado, tamanho oficio, contendo, na face frontal, os seguintes dados de
encaminhamento: a FUNDEP/Geréncia de Caugir Ref. Isencdo do Pagamento da

Taxa de Inscricdd Concurso Publico JUCEMG/Técnico de Gestédo e Registro
Empresarial/Analista de Gestdo e Registro Empresarial e nimero da carteira de
identidade.

4.4.9 Cada candidato deverd encaminhar individualmergedesaumentacdo, sendo
vedado o envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

4.4.9.1 N&o serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o
subitem 4.4.9 deste Edital.

4.4.10 A comprovacao da tempestividade da solicitalghtsencédo do pagamento da

Taxa de Inscricdo serd feita pela data da postagem ou pela data de protocolo na
FUNDEP/Geréncia de Concursos.

4.4.11 A documentacédo comprobatoria da condicdo de desempregado sera analisada pela
FUNDEP para decisdo da JUCEMG, flema terminativa, sobre a isengcdo do
pagamento da taxa de inscrigéo.

4.4.12 O resultado da andlise da documentagcédo apresentada para solicitacdo de isencao
do pagamento da Taxa de Inscricdo sera divulgado até 30 de julho de 2008, no endereco

eletronicowww.fundep.br/concursoem ordem alfabética, com o nimero da carteira de

identidade, constando apenas o deferimento ou indeferimento.
4.4.13 O candidato cuja isencdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo fatade$tara

automaticamente inscrito neste Concurso, desde que tenha preenchido, assinado e


http://www.fundep.br/concursos

enviado a Ficha Eletronica de Isencédo com seus dados pessoais e opc¢ao de cargo/area de
conhecimento/unidade administrativa.

4.4.14 O candidato que tiver a isencaopagamento da Taxa de Inscricdo indeferida
poderda efetuar sua inscricdo, conforme disposto no item 4 desteeEghtad subitens.

4.4.15 A Fundamentacdo objetiva sobre o indeferimento da isencdo do pagamento da
Taxa de Inscricdo estard disponivel na FUNDBE a data de encerramento das
inscricdes, para ser consultada pelo préprio candidato ou por seu procurador
devidamente constituido, apds a divulgacao de que trata o subitem 4.4.12 deste Edital.
4.4.16 Os pedidos de isencbes de pagamento da taxa dgdimsgre ndo atenderem as
exigéncias determinadas neste Edital serdo indeferidos.

4.4.17 Nao caberé recurso quanto ao indeferimento da isencdo do pagamento da Taxa de
Inscricao.

4.5 Condicbes para Inscricao:

4.5.1 Pagar a Taxa de Inscri¢cdo, no valor egores subitem 4.3 deste Edital.

4.5.2 Os candidatos ao cargo de Analista de Gestdo e Registro Empresarial deverdo
preencher os campos proprios do Requerimento Eletrénico de Inscricdo, informando o
nome e o codigo referente & Area de Conhecimento/ Unidaaénfstrativa para a qual

se inscreveu, conforme especificado no quadro do Anexo | deste Edital.

4.5.3. Os candidatos ao cargo de Técnico de Gestao e Registro Empresarial deverdo
assinalar os campos proprios do Requerimento Eletronico de Inscricdo, mdorma

nome e o codigo referente a Unidade Administrativa para a qual se inscreveu, conforme
especificado no quadro do Anexo | deste Edital.

4.5.4 A inscricdo somente sera efetivada se o Requerimento Eletrénico de Inscricdo nédo
contiver informacgdes incompbes e se ndo houver insubsisténcia, por qualquer motivo,

do pagamento da taxa de inscricdo a que se refere o subitem 4.3 deste Edital.

4.6 Inscricao pelinternet:

4.6.1 As inscrigbes serdo recebidas exclusivamentmtemet no endereco eletrénico

http://www.fundep.br/concursoglicar no link- Junta Comercial do Estado de Minas

Gerais).

4.6.2 Para inscrev&e, o0 candidato devera acessar o0 endereco eletronico
http://www.fundep.br durante o periodo dassciicdes e, por meio ddink
correspondente ao Concurso Publico da Junta Comercial do Estado de Minas Gerais,
realizar sua inscrigcdo, ciente dos procedimentos estabelecidos nos itens 4.6.2.1 a
4.6.17deste Edital:


http://www.fundep.br/concursos

4.6.2.1 Ler atentamente o Edital e o Reomento Eletrénico de Inscricdo, disponiveis

no endereco eletronico.

4.6.2.2 Preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigdo, confirmar os dados
cadastrados e a opcdo do cargo para o qual ira concorrer conforme discriminado no
Anexo | deste Edital e transtin os dados pelinternet.

4.6.2.3 Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da taxa de inscri¢céo
correspondente.

4.6.2.4 Efetuar o pagamento, da importancia referente a taxa de inscricdo expressa no
subitem 4.3 deste Edital, de acordmnco cargo para o qual ira concorrer, até a data
limite para encerramento das inscricde®8 de agosto de 200&bservado o disposto

nos itens 4.6.5 e 4.6.6.

4.6.3 Em nenhuma hipétese sera acatada solicitacdo de alteracdo do cédigo de opcao
referente aoargo/area de conhecimento/unidade administrativa.

4.6.4 O boleto bancério a que se refere o subitem 4.6.2.3 deste Edital ser4 emitido em
nome do requerente e devera ser impresso em impreskmer au jato de tinta para
possibilitar a correta impressadeg#ura dos dados e do codigo de barras e ser pago até o
dia do vencimente 08 de agosto de 2008.

4.6.4.1 A impressdo do documento de que trata o subitem 4.6.4 em outro tipo de
impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, exisgraldunt&€omercial

do Estado de Minas Gerais e a FUNDEP de qualquer responsabilidade a esse respeito.
4.6.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que o candidato se encontra, este deverd antecipar o respectivo
pagamento, considerando o primeiro dia util que antecede o feriado como data final para
realizacdo do pagamento da taxa de inscricdo, desde que o pagamento seja feito no
periodo de inscricdo determinado neste Edital.

4.6.6 O candidato que realizar suach®io devera obrigatoriamente efetuar o
pagamento do valor da taxa de inscricdo impresso no boleto bancario exclusivamente na
rede bancaria e, preferencialmente no Banco do Brasil, observados os horéarios de
atendimento e das transagfes financeiras de icatiuicdo bancaria e observado o
periodo de inscricdo disposto no subitem 4.2.1 deste Edital.

4.6.7 A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressao
durante o periodo de inscricdo determinado no subitem 4.2.1 deste Editalp fican
indisponivel a partir das 19 horas e 10 minutodidd8 de agosto de 2008.

4.6.8 A inscricdo somente sera processada e validada apos a confirmacdo do pagamento

do valor da taxa de inscricéo pela instituicdo bancéaria a FUNDEP.



4.6.9 Serdo consideradasm efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos da
taxa de inscri¢cdo forem efetuados apés a data estabelecida neste Edital.

4.6.10 Na&o caberd recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.6.11 Havendo mais de uma inscricio paga, independentemente do cargo/Area de
Conhecimento/Unidade Administrativa para o qual o candidato tenha optado,
prevalecerd a Ultima inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As
demais inscriges realizadas nao seréo consideradas e o valor da Taxa de Inscricdo néo
sera devolvido, mesmo que tenha havido pagamento da taxa de inscricdo para cargos
diferentes.

4.6.12 A FUNDEP enviara mensagem eletrénica confirmando o pagamento da taxa de
inscricdo Em caso de néo recebimento da mensagem eletrdnica, o pagamento do boleto
bancario serd o comprovante de que o candidato efetuou sua inscricdo neste concurso.
Para esse fim, o boleto devera estar autenticado até a data limgadaimento 08 de

agosto de2008 nao sendo considerado para tal o comprovante de simples agendamento
de pagamento.

4.6.13 Nao serdo aceitas inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, viafpostal,
simile (fax), transferéncia ou depdésito em conta corrente, DOC, ordem de pagament
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste
Edital.

4.6.14 As informacdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscricdo sédo de inteira
responsabilidade do candidato, reservaselca FUNDEP o direito de exal deste
Concurso Publico aquele que nédo preencher o requerimento eletrdnico de forma
completa e corretamente digitado, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.6.15 Na inscricdo efetuada pelo meio eletrénico € de exclusiva responsabilidade do
cardidato a veracidade dos dados informados no ato de inscricdo e as opc¢les
assinaladas, sob as penas da lei.

4.6.16 As informa-»es constantes no fAReque
inteira responsabilidade do candidato, eximigdoa Junta Comertiao Estado de

Minas Gerais e a FUNDEP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes
incorretas, endereco inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo
pretendido e outros, fornecidos pelo candidato.

4.6.17 A Junta Comercial do Estadde Minas Gerais e a FUNDEP nao se
responsabilizam por inscricbes ndo recebidas por problemas de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicacéo,



falhas de impressao, bem como por outros fatores de oédeia que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a efetivagdo do pagamento da Taxa de Inscri¢ao.
4.6.18 N&o sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia aos

dispositivos deste Edital.

5 INSCRICAO DE PESSOA PORTADORA DE DEHACIENCIA

5.1 O candidato portador de deficiéncia que se julgar amparado pela Lei n° 11.867/95,
poderd concorrer as vagas reservadas, indicadas no Anexo |, fazendo esta op¢do no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico
http://www.fundep.br/concursos

5.1.1 AA pessoa portadora de defici®°ncia ®
disfuncdo de natureza fisica, sensorial ou mental, que gere incapacidade para o
desempenhoed ati vi dade, dentro de um padr«o cons
conforme estabelecido no § 2° do artigo 1° da Lei n°. 11867/1995.

5.1.2 A definicdo contida no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decrdtederal n°. 5.296, de 2/12/04, sera adotada para fins de
identificagcdo de cada tipo de deficiéncia.

5.1.3 O candidato portador de deficiéncia ao se inscrever devera observar a
compatibilidade das atribuices do cargo ao qual pretende concorrer com éndiefici

da qual é portador.

5.2 O candidato que pretender se inscrever na vaga reservada as pessoas portadoras de
deficiéncia devera:

a) especificar a deficiéncia;

b) assinalar se necessita de condi¢cdes especiais para realiza¢do das provas e indicar entre
ascondicdes elencadas;

c) informar se deseja concorrer as vagas destinadas aos deficientes.

5.3 O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Requerimento Eletrdnico de Inscricdo de que trata o subitem 5.2 deste Edital e ndo
cumprir o determinado neste Edital tera seu Requerimento Eletrénico de Inscricdo
processado como os demais candidatos e ndo podera alegar posteriormente qualquer
condicdo para reivindicar a prerrogativa da reserva legal estabelecida na Lei n°.
11.867/95
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5.4 A realizacdo de provas em condicdo especial para o candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilite a prestacdo do exame respectivo, é
condicionada a solicitacao prévia do candidato, conforme prazo determinado no subitem
5.9 deste Edital e esta sujeita a critérios de viabilidade e razoabilidade e a analise e
deliberacdo da FUNDEP, observada a legislacéo especifica.

5.5 O local de realizacdo das provas para o candidato portador de deficiéncia sera
acessivel conforme a deficda. A ndo solicitacdo de condicdo especial para a
realizacdo da prova, conforme disposto no subitem 5.4 deste Edital, implicara em sua
nacconcessao no dia de realizacdo das provas e o candidato tera as provas aplicadas nas
mesmas condi¢bes dos demaisdidatos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicacdo a
esse respeito no dia da prova ou posteriormente.

5.6 As condigOes especiais previstas nos 88 1° e 2° do art. 40, do Decreto Federal n°.
3.298/1999 deverdo ser comprovadas por meio de Laudo referido rens&bn deste

Edital.

5.7 O Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes
do término das inscricdes, devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificégéwmcional de Doenca

i CID - bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive, para assegurar previsao de
adaptacao da sua prova.

5.8 No periodo das inscricbes, o candidato deverd apresentar o laudo médico
especificado no subitem 5.7 deste Editak daevera ser entregue na FUNDEP/Geréncia

de Concursos, a Avenida Antbénio Carlos, 6.627, Unidade Administrativ&©landar,
(entrada pela Avenida Abrado Cardmportdo 2) Campus Pampulha/lUFMG, Belo
Horizonte/MG, das 9h as 11h30min ou das 13h30min as0h@h3

5.8.1 No envelope, na parte frontal, devera constar o nhome completo, nimero de
inscricdo, numero do documento de identidade e a op¢édo do cargo escolhido/area de
conhecimento/unidade administrativa escolhidos.

5.8.2 O candidato portador de deficiéneigual, além do envio da documentacéo
indicada no subitem 5.8 deste Edital, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricdes, o formato adaptado de sua prova.

5.8.3 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional evau leit

de prova, além do envio da documentacao indicada no subitem 5.8 deste Edital, devera
encaminhar solicitagcdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido

por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscri¢des.



5.84 Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serao
oferecidas provas nesse sistema.

5.8.5 Aos deficientes visuais totais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada,
serdo oferecidas provas com tamanho de letresjmondente a corpo 24.

5.9 O candidato portador de deficiéncia que, dentro do periodo das inscricbes néo
atender ao dispositivo mencionado no subitem 5.8 deste Edital e seus subitens, ndo tera a
condicao especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.10 Na falta de laudo médico ou ndo contendo este as informac¢Bes indicadas no
subitem 5.7 deste Edital ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de
concorrer a reserva de vagas referida no Anexo | deste Edital, mesmo que declarada tal
condicdo no Requerimento Eletrénico de Inscricao.

5.11 O candidato que ndo atender ao disposto no subitem 5.8 deste Edital serd excluido
do cadastro das pessoas portadoras de deficiéncia e passard a concorrer as vagas de
ampla concorréncia.

5.12 A apresent@o do Laudo Médico referido no subitem 5.8 deste Edital, ndo dispensa

o candidato portador de deficiéncia da realizacéo de inspecdo médica para caracterizacéo
da deficiéncia declarada, bem como do exame médiceadméssional conforme

disposto no item 18este Edital.

6 COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO - CDI

6.1 A FUNDEP enviara ao candidato, pelos Correios, para o endereco informado no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo o Comprovante Definitivo de InscriCil -

que contera a indicacdo da aatorario e o local da realizagcdo das provas, cujas
informacodes seréo disponibilizadas, no endereco eletrbnico

http://www.fundep.br/concursos

6.2 O envio de comunicagéo pessoal dirigida ao candidato, guredaxtraviada ou por
qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato de consuls@e o

http://www.fundep.br/concursgsara obter as informacdes necessarias sobre horarios e

locais das provas.
6.3 Ocandidato que nédo receber o seu CDI via Correios, até 5 (cinco) dias Uteis antes da

data programada para a realizacdo das provas, devera entrar em contato com a
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FUNDEP/Geréncia de Concursos, nesse periodo e no horario de atendimento, para as
devidas omntacdes ou pelo telefone (31) 34¥27, ou pelo correio eletrénico
(concursos@fundep.ufmg.bu pelo fax (31) 3408826, ou na Avenida Presidente
Antdnio Carlos, 6.6277 Unidade Administrativa I, 3° andar Campus
Pampulha/UFMG, Belo HorizonteMG (acesso pela Avenida Antdnio Abrado Caram
portdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min.

6.4 E obrigacéo do candidato conferir, no Comprovante Definitivo de InseG¢3ip o

nome, o numero do documento utilizado na inscricdo, a sigla do é@vgéidor
Cargo/Area de Conhecimento /Unidade Administrativa.

6.5 Eventuais erros ocorridos no nome do candidato, no nimero do Documento de
Identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do érgdo expedidor serdo anotados pelo
Aplicador de Provas, no dia, torario e no local de realizacdo das provas e constardo

no Relatério de Ocorréncias.

7 CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas em Belo Horizd@eno dia

14 de setembro de 2008.

7.2 As provas terdo @uracdo conforme disposto no item 8.1 deste Edital, que abrange,
inclusive, o tempo para transcricdo das respostas do rascunho para a Folha de Resposta e
transcricdo da prova aberta discursiva.

7.3 Havendo alteracdo da data prevista, sera publicada, mecedéncia, nova data

para a realizacdo das provas.

7.4 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes
do horario previsto para o inicio da realizagdo das provas, munidos de documento
original de identidade, sempre oficeacom foto, de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, lapis, borracha e, preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscricdo
CDI.

7.5 O ingresso do candidato a sala para a realizacdo das provas so sera permitido dentro
do horario estabeletn pela FUNDEP.

7.6 Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc),



Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservistiir&ale
Motorista com foto e Passaporte valido.

7.7 No caso de perda do Documento de Identificagdo com o qual se inscreveu no
Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente,
conforme o subitem 7.6 deste Edital e,fee o caso, ser submetido a identificacao
especial que compreende a coleta de assinatura e impressdo digital em formulario
proprio, durante a realizacéo das provas.

7.8 O candidato ndo podera se ausentar do local determinado para a realizacdo das
provas at que seja feita a sua identificacéo pelo datiloscopista.

7.9 O documento devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data
de nascimento.

7.10 Naoserdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, ndedentificaveis e/ou danificados.

7.11 N&o havera segunda chamada para as provas, ficando o candidato ausente, por
qgualquer motivo, eliminado do Concurso.

7.12 Em hipotse alguma havera prorrogacédo do tempo de duracdo da prova, ressalvado
o disposto no subitem 5.8.3 deste Edital, respeitardas condicbes previstas neste
Edital.

7.13 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
consante do seu documento de identidade.

7.14 Apés identificado e instalado, o candidato somente podera atsemtarsala
acompanhado de um fiscal.

7.15 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre
dos malotes, mediante tesnformal e na presenca de, no minimo, dois candidatos,
aleatoriamente convidados, nos locais de realizagdo das provas.

7.16 Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situacgoes:

a) apresentase apos o fechamento dos pesp

b) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

c) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
gualguer meio;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou paog;ou



e) portar arma (s) no local de realizacdo das provas, mesmo que possua o respectivo
porte;

f) portar, mesmo que desligados, ou fazer uso de qualquer equipamento eletrénico, como
relogio digital, calculadorayalkman, notebook, pahtop, agenda eletriica, gravador

ou outros similares, ou de instrumentos de comunicacéo interna ou externa, tais como
telefone celular, bipgagersentre outros, durante o periodo de realizacdo das provas;

g) fazer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacgdes;

h) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Prova, na Folha de Respostas e
demais orientacdes expedidas pela JUCEMG ou pela FUNDEP.

7.17 Caso ocorra qualquer situagcéo prevista no subitem 7.16 deste Edital, sera lavrada a
ocorréncia pela FUNDEPHfaAt a de Ocorr °ncias do Concurso
7.18 Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do
horério estabelecido ou do espaco fisicegaterminado e informados no CDI.

7.19 A candidata lactante que necessitar amamentar dwaargalizacdo da prova
podera fazéo, desde que assim o requeira conforme o disposto no subitem 7.19.5 deste
Edital.

7.19.1 Nao havera compensacéao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
7.19.2 Para amamentacao, a crianca devera permanecer natarabser determinado

pela coordenacéo local do Concurso.

7.19.3 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriagseera autorizada pela Coordenacao do Concurso.

7.19.4 A candidata, durante o per2o0do de am
FUNDEP que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicfes
deste Edital.

7.19.5 A solicitagcdo deverser feita em até 15 (quinze) dias uteis antes da data de
realizacdo da prova, por meio de requerimento, datado e assinado, entregue
pessoalmente ou por terceiro ou enviado, via FAX (31)3409.6826 -mail:e
concursos@fundep.ufmg.br A/c. FUNDEP (A/C. Geréria de Concursos) Ref.
Amamentagdoi Concurso Publico Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
Avenida Antonio Carlos, 6.627 Unidade Administrativa 1lI- 3° andar, Campus
Pampulha/UFMG, Belo HorizonteMG.

7.19.6 A candidata que nao apresentar mitagao no prazo estabelecido no subitem
7.19.5 deste Edital, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condicdo especial

atendida.



7.19.7 A entrega da solicitacdo feita pessoalmente ou por terceiro devera obedecer ao
horario de atendimento da FUNDEPf&ecia de Concursos, ou seja, das 9h as
11h30min ou das 13h30min as 16h30min.

7.19.8 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

7.20 A JUCEMG e a FUNDEP eximese de quaisquer de§as com viagens e estada

dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

7.20.1 Em nenhuma hipétese serdo aceitas alteracdes de locais de realizacdo das provas
e alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢cdo de candidato da ampla concorréncia
para acondicdo de portador de deficiéncia.

7.21 O Edital completo deste concurso poderd ser retirado pelo candidatoywptyad

do arquivo, no endereco eletroniaip://www.fundep.br/concursos

7.22 O candidat devera levar somente os objetos citados no subitem 7.4 deste Edital.
Caso assim nédo proceda, os pertences pessoais serdao deixados em local indicado pelos
aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova,
nao se responsiirando a FUNDEP por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem.

7.23 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacédo das provas, que porventura
venham a ser entregues na Geréncia de Concursos da FUNDEP serdo guardados pelo
prazo de 9@noventa) dias, apds o que, entdo, serdo encaminhados a Secéo de Achados e
Perdidos dos Correios.

7.24 Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido o uso de bonés,
chapéus e similares.

7.25 O candidato podera ser submetido a detectoraedaisrdurante a realizacdo das
provas e, caso seja hecessario, submetido, também, a identificacdo por meio de
impresséo digital coletada no local.

7.26 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitas com caneta
esferografica tinta aall ou preta-, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de
terceiros, respeitadas as condi¢Oes estabelecidas no subitem 5.8 deste Edital.

7.27 O candidato ndo podera amassar, dobrar, molhar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar sua Folha de Respostdsu Caderno de Respostas, sob pena de arcar com 0s
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo de leitura 6tica.

7.28 N&o havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva ou do Caderno de
Respostas da Prova Discursiva por erro do catmlidalvo em situacdes que a FUNDEP

julgar necessario.
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7.29 Ao terminar as Provas ou findo o horario limite para a realizacdo das provas, 0
candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas da
Prova Objetiva e o Caderno dedpestas da Prova Discursiva assinados.

7.30 O candidato que néo entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno
de Respostas da Prova Discursiva sera automaticamente eliminado do Concurso.

7.31 As instrucbes constantes na Folha de Respostas €adernos de Respostas
complementam este Edital e deverao ser rigorosamente observadas pelo candidato.

7.32 Para as provas Discursivas, sera adotado processo que impeca a identificacdo do
candidato por parte da FUNDEP, garanthséo assim, o sigilo daljgamento.

7.33. O candidato somente podera apor seu numero de inscricdo, nome ou assinatura em
lugar especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de anulagcdo da prova e,
conseguentemente, sua eliminacdo do Concurso, caso proceda de formia.contrar

7.33.1. Na leitura da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera atribuida nota zero a
guestdo com mais de uma alternativa assinalada ou sem alternativa assinalada.

7.33.2 Na correcdo da Folha de Resposta da Prova Objetiva serdo computados como
erros asquestdes ndo assinaladas, as que contenham mais de uma resposta ou as
rasuradas.

7.34 Serdo consideradas nulas a Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno de
Respostas da Prova Discursiva que estiverem marcadas e escritas, respectivamente, a
lapis, bem como qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

7.34.1 Periodo de SigiloPor motivo de seguranca, o candidato somente podera deixar o
local de exame, portando o caderno de provas olgetBfa (sessenta) minutos apés o

inicio da prova.

7.35 N&o sera permitida, durante a realizacao das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pela FUNDEP nos locais de realizacéo das provas, ressalvado o
disposto no subitem 7.19.3 deEidital.

7.36 Os gabaritos oficiais da Prova Objetiva serfio publicados no Orgdo Oficial dos
Poderes dvnaskEsraisadond segundo dia subseqgé¢ent e

objetiva e estardo disponiveis no endereco eletrémipa/www.fundep.br/concursos

8 DAS PROVAS

8.1 Este Concurso Publico para o provimento do cargo da carreira de Téecnico de Gestao

e Registro Empresarial e Analista de Gestédo e Registro Empresarial constara de provas,


http://www.fundep.br/concursos

conforme AnexolV deste Edital, classificatérias e eliminatérias, com duracdo de 4
(quatro) horas.

8.2 As questBes da prova objetiva serdo elaboradas pelo sistema de multipla escolha,
com 4 (quatro) opcdes, de A a D e uma Unica resposta correta.

8.3. Serdo consideradetiminados do Concurso de que trata este Edital os candidatos
ao cargo de Técnico de Gestao e Registro Empresarial que obtiverem nota zero em cada
parte da Prova Objetiva e que nédo perfizerem o minimo de 50% (cinglienta por cento) do
seu valor total, e acargo de Analista de Gestdo e Registro Empresarial que obtiverem
nota zero em cada parte da Prova Objetiva e Prova Discursiva e que nao perfizerem o
minimo de 50% (cinqlienta por cento) do valor total de cada uma das Provas Obijetiva e
Discursiva.

8.4 O Coneudo Programatico e a Bibliografia Sugerida para as Provas Objetivas e para
as Provas Discursivas de Conhecimentos Especificos, por Area de Conhecimento, s&o os
constantes do Anexo V deste Edital.

8.5 DA PROVA DISCURSIVA (Analista de Gestéao e Registro Esarial):

8.5.1 A Prova Discursiva sera eliminatoria e classificatoria.

8.5.2 A Prova Discursiva serd composta de 2 (duas) questdes e versara sobre o
desenvolvimento de temas relacionadas ao contetdo programatico referente as Areas de
Conhecimento estabeieas no Anexo V deste Edital.

8.5.3 O desenvolvimento das respostas as questdes da Prova Discursiva devera obedecer
a critérios que estardo estabelecidos no respectivo Cadernos de Provas, quanto ao
namero de linhas ou palavras a serem escritas.

8.5.4 Somete serédo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados e
classificadosias Provas Objetivas nos termos do item 8.3 do Edital.

8.5.5 Os candidatos néo classificados para efeito de corre¢cdo da Prova Discursiva, na
forma do disposto no subitem58 do Edital serdo automaticamente considerados
eliminados, para todos os efeitos.

8.5.6 Cada questdo da Prova Discursiva tera o valor de 25 (vinte e cinco) pontos,
perfazendo o total de 50 (cinquienta) pontos.

8.5.7 Cada questao da prova Discursiva sembagla em relacdo aos seguintes aspectos:

a) propriedade e exatidao da resposta em relacdo ao contetdo proposto;

b) argumentacéo coerente e suficiente em relagédo a questdo apresentada.

8.5.8 Para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto apoataldofocal

apropriadd em desacordo com as instru¢ées da Prowdo sera considerado.



8.5.9 Em caso de fuga aos temas estabelecidos, extraidos do conteudo programatico, o
candidato recebera nota zero na questao.
8.5.10 O candidato que efetuar qualquentificacdo em local indevido, ndo permitido

nas instrucées da prova, recebera nota zero na prova.

9 DO PROCESSO DE APROVACAO E CLASSIFICACAO :

9.1 O Resultado Final deste concurso sera aferido pelo somatoério dos pontos obtidos:

a) na Prova Objetivagra o cargo da carreira de Técnico de Gestdo e Registro
Empresarial;

b) na Prova Objetiva e na Prova Discursiva para o cargo de Analista de Gestéo e
Registro Empresarial.

9.2 Os candidatos para o cargo de Técnico de Gestdo e Registro Empresarial
considerads aprovados, segundo os critérios estabelecidos neste Edital, serdo ordenados
e classificados por unidade administrativa, conforme a opg¢éo escolhida pelo candidato,
segundo a ordem decrescente do total de pontos obtidos, conforme subitem 9.1 deste
Edital, em listagem regionalizada.

9.3 Os candidatos para o cargo de Analista de Gestdo e Registro Empresarial
considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos neste Edital, serdo ordenados
e classificados por Area de Conhecimento e unidade administrebnforme a opcao
escolhida pelo candidato, segundo a ordem decrescente do total de pontos obtidos,
conforme subitem 9.1 deste Edital,em listagem regionalizada.

9.4 Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados constardo em listagem geral,
conformea opc¢éo escolhida pelo candidato e constardo em lista separada, segundo a
ordem decrescente do total de pontos obtidos, conforme subitem 9.1, por carreira.

9.5 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade
igual ou supeor a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, na forma
do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741, de 1° de outubro de
2003- Estatuto do ldoso.

9.6 Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidatoagollem a seguir,
sucessivamente, para o cargo da carreira de Analista de Gestéo e Registro Empresarial:
a) tiver obtido o maior nimero de pontos na Prova Discursiva de Conhecimentos
Especificos;

b) tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdoidgua Portuguesa;

c) tiver mais idade.



9.7 Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, na ordem a seguir,
sucessivamente, para o cargo da carreira de Técnico de Gestao e Registro Empresarial:
a) tiver obtido o maior numero de pontos nédblina de Nocdes de Direito
Administrativo/Gestao Publica/Registro do Comércio;

b) tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo de Lingua Portuguesa;

c) tiver mais idade.

9.8 No Resultado Final os candidatos aprovados e classificados constan@®ma o
decrescente do total de pontos obtidos no somatoério de que trata o subitem 9.1 deste
Edital.

9.9 O Resultado Final deste Concurso sera publicado no Orgéo Oficial dos Poderes do
Estadoi Minas Gerais e estara disponivel, por ordem de classificac@o¢qasulta dos
candidatos nos enderecos eletrénicos: www.fundep.br/concursos e

WwWw.jucemg.mgq.gov.br

9.10 Né&o serdo publicados os resultados obtidos pelos candidatos desclassificados e

eliminados do concurso.

10 DOS RECURSOS

10.1 Cabera interposicao de recurso, fundamentado, perante a FUNDEP no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data de publicacdo do
objeto do recurso, no Orgéo Oficial dos Poderes do Esthtioas Geras:

a) contra questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas;

) contra questao da prova discursiva e totalizacdo de pontos obtidos;

d) cantra o resultado final, desde que se refira a erro de calculo das notas.

10.2 O recurso devera ser encaminhado a FUNDEP/Geréncia de Concursos, por uma das
seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicag&o precisa do objete em q
candidato se julgar prejudicado, no seguinte endereco: Avenida Antonio Carlos;, 6.627
Unidade Administrativa It 3° andar, Campus Pampulha/lUFMG, Belo Horizers.

(acesso pela Avenida Abrado Caraportdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min

as 16h30min, dentro do prazo previsto no subitem 10.1 deste Edital e no horéario de

atendimento da Geréncia de Concursos da FUNDEP;


http://www.jucemg.mg.gov.br/

b) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,
enderecado a FUNDEP/Geréncia de Concurs@aixa Postal 856 A/C Tamoios-

CEP. 30.161.970, Belo HorizonteMG. Nesse caso, para a validade do recurso, a data
da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 10.1. deste Edital.
10.2.1 Os recursos deverdo ser entregues em enveldpedde tamanho oficio, no
periodo recursal, conforme disposto no subitem 10.1 deste Edital, contendo
externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: Concurso Rubliota
Comercial do Estado de Minas Geraigdital JUCEMG N° 02/2008, nome, 0 néro

de inscricdo do candidato e o Cargo/Area de Conhecimento, quando for o caso e
Unidade Administrativa.

10.2.2 A comprovacao da tempestividade do recurso entregue diretamente a FUNDEP
sera feita por protocolo de recebimento emitido pela FUNDEP, atestando
exclusivamente a entrega do recurso e pela data da postagem quando encaminhado por
SEDEX.

10.2.3 Os recursos serdo analisados pela FUNDEP que encaminhara a JUCEMG, para
deciséo final e publicacéo.

10.3 O recurso devera ser apresentado em obediénciaiagesgspecificacoes:

a) ser, preferencialmente, digitado ou datilografado, e entregue em duas vias (original e
copia);

b) apresentar cada questao ou subitem da prova objeto de recurso, em folha separada;
c) ser elaborado com argumentacdo légica, consiste acrescido de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

d) conter a indicacdo da nota atribuida na prova que esta sendo contestada;

e) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) ser identificado na capa de cada recurso/questdo conforme modelo a seguir:

MODELO DE CAPA DE RECURSO
Concurso: Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
Candidato:

N°. do documento de identidade:

N°. de inscri¢éo:

Cargo/Area de Conhecimento/Unidade Administrativa:

Recurso: (citar o objeto do recurso)
Data: /

Assinatura:

104 O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os

candidatos presentes na prova, independentemente de interposi¢céo de recurso.



10.5 Alterado o Gabarito Oficial, de oficio, ou por forca de provimento de recurso, as
provas sofrerdaova corregéo de acordo com 0 novo gabarito.

10.6 O candidato tera vista a prova discursiva, somente em arquivo digitalizado, no
periodo recursal, acessando o endereco eletronico da FUNDER oncurso Junta
Comercial do Estado de Minas Gerais, dispidimado exclusivamente para tal
procedimento, informando o numero do seu CPF e numero de inscricdo neste Concurso.
10.7 Seréo indeferidos, liminarmente, os recursos que nao forem encaminhados via
Correios ou pessoalmente, bem como 0s intempestivos.

10.8.Recurso interposto em desacordo com este Edital sera indeferido.

10.9 O resultado da decisédo do recurdeferimento ou indeferimentosera publicado

no Org&o Oficial dos Poderes do Estaddinas Gerais

10.10 A decisdo fundamentada sobre o recurgerposto pelo candidato ficara
disponivel na internet, apds a publicacao oficial de que trata o subitem 10.9, no endereco
www.fundep.br/concursos, para consulta individualizada até a data de homologacéo

deste concurso.

11 HOMOLOGACAO

11.1 O Resultado Fah do Concurso Publico serd homologado pelo Presidente da Junta
Comercial do Estado de Minas Gerais e publicado no Orgdo Oficial dos Poderes do

Estado- Minas Gerais.

12 NOMEACAO/POSSE/LOTACAO/EXERCICIO E MOVIMENTACAO

12.1 O candidato nomeado apresestadl para posse e exercicio, as suas expensas.

12.2 O candidato aprovado e classificado serd& nomeado para a carreira, nivel, grau e
Unidade Administrativa, conforme opcdes definidas no ato de inscricdo, observado o
namero de vagas estabelecido no Anexesttel Edital, a estrita ordem de classificagdo e

0 prazo de validade do concurso.

12.3 A nomeacao dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados no
Concurso observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os
candidats de ampla concorréncia.

12.3.1 A cada 10 (dez) nomeacdes na carreira, indiferentemente da Area de

Conhecimento ou Unidade Administrativa, uma sera destinada a candidato aprovado da



lista de pessoas portadoras de deficiéncia observada a sua classifiessao n
concorréncia.

12.3.2 A nomeacao de um candidato portador de deficiéncia ensejara a deducédo dessa
vaga do total de vagas oferecido neste Edital para cada Cargo/nivel, em decorréncia do
cumprimento da reserva legal disposta na Lei n°. 11.867/95.

12.3.3 Cumprida a reserva estabelecida na Lei 11.867/95sefarcontinuidade ao
provimento da vagas destinadas a ampla concorréncia.

12.3.4 A nao observancia pelo candidato, de qualquer das disposicbes desse edital,
implicara na perda do direito em ser nome@adoa as vagas reservadas as pessoas
portadoras de deficiéncia.

12.3.5 Os candidatos aprovados, nomeados e investidos nos cargos de Técnico de
Gestao e Registro Empresarial e Analista de Gestdo e Registro Empresarial serdo lotados
na Junta Comercial do Edtade Minas Gerais.

12.3.5.1 O candidato que optar pela Unidade Administrativa da sede da Junta Comercial
do Estado de Minas Gerais tera exercicio em Belo Horizonte.

12.3.5.2 O candidato que optar por vaga pertinente a uma das regides administrativas
consantes do Anexo |.B deste Edital, podera ser lotado, a critério da Administracdo da
JUCEMG, na unidade Minas Fécil instalada no municipio pertencente aquela regido para
a qual se inscreveu.

12.3.5.3 O candidato que optar pela Unidade Administrativa refesemtEscritério
Regional tera exercicio no Municipio onde estiver instalado aquele Escritério Regional
da Unidade para o qual se inscreveu.

12.3.5.4 O exercicio dos cargos referenciados no subitem 12.3.5 deste Edital podera
implicar em disponibilidade daesvidor para viajar a critério da JUCEMG.

12.4 Durante o periodo de estagio probatério o servidor ndo podera solicitar remocéao,
transferéncia, disposicdo para outro Orgdo ou qualquer outra forma de movimentacao,
sendo desconsiderada qualquer pretensae sess$ido.

12.5. Em observancia ao estrito interesse e conveniéncia da administracdo publica, o
servidor podera, a qualquer momento, de oficio, ser removido de uma unidade
administrativa para outra.

12.6 Os candidatos nomeados e investidos no cargo paréioj obrigatoriamente, de
curso introdutério coordenado pela Geréncia de Recursos Humanos da JUCEMG,

durante o qual poderao ter exercicio inicial provisério em Belo Horiziné.



12.6.1 Durante o curso introdutério, o servidor percebera remundraciab prevista

para o respectivo cargo e fard jus ao ressarcimento com despesas de transporte,
hospedagem e alimentacéo, nos termos do Decreto n° 44.448, de 26 de janeiro de 2007.
12.7 O exame médico préadmissional, que antecedera a posse do candisata
realizado nos termos do item 13 deste Edital.

12.8 O candidato nomeado no Concurso de que trata este Edital sera empossado no
cargo, se atendidos os requisitos de investidura dispostos no item 3 deste edital e
apresentar obrigatoriamente, no atgpdase, copia xerografica acompanhada do original

dos seguintes documentos:

a) documento de identidade com fotografia;

b) titulo de eleitor com comprovante de votacao na ultima eleigcéo;

c) cadastro nacional de pessoa fisiaatigo CPF;

d) certificado deeservista ou de dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino;

e) comprovante de residéncia;

f) Resultado de Exame Médido REM i com conclusdo pela aptiddo pelo cargo;
emitido pelo 6rgéo pericial oficial,

g) comprovante de escolaridade minima exigida patargo/area de conhecimento para

o qual concorreu, conforme discriminado nos subitens 2.6.1 e 2.6.2 deste Edital,

h) declaracdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcdo publica federal,
estadual ou municipal;

i) cartdo de cadastramento no PISSEP;

j) declaracdo de bens com dados até a data da posse;

k) outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

12.9 Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um

dos documentos especificados no subiter812. excet o o menci onado

13 EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1 O candidato nomeado devera se submeter a exames médads ®onais sob a
responsabilidade da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da
Secretariale Estado de Planejamento e Gestéo, que concluira quanto a sua aptidao fisica
e mental para o exercicio do cargo, nos termos do Decreto n° 44.638, de 10 de outubro
de 2007.

13.2 Na realizacédo dos exames médicosagraissionais o candidato devera apresen

n a



| - formulario oficial da Pericia Médica devidamente preenchida.

Il - comprovante de nomeacédedpia do ato de nomeacéo publicado no Orgéo Oficial
dos Poderes do EstadMinas Gerais.

Il - resultado dos seguintes exames complementares, realizadegpansas do
candidato:

a) hemograma completo;

b) contagem de plaquetas;

c) glicemia de jejum;

d) urina rotina.

13.3 Na inspecdo médica poderdo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes
complementares considerados necessarios para a condaséxame médico pré
admissional.

13.4 O candidato considerado inapto no exame médico- @dmissional estara
impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeacéao tornado sem efeito.

13.5 O candidato portador de deficiéncia se aprovado e classificadorma do
disposto neste Edital, paralelamente a realizacdo do exame médamnpsSional, sera
submetido a inspecédo, por Junta Médica, para emissdo de Laudo Médico Oficial de
caracterizacao da deficiéncia declarada.

13.6 A Junta Médica de que trata o iteln 13.5 deste Edital designada pela
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude OcupacisG®MSO, decidira

sobre a caracterizacdo do candidato portador de deficiéncia.

13.7 Certiddo que caracterize o candidato portador de deficiéncia, aréped
candidato a oportunidade de recorrer ao Superintendente Central de Pericia Médica e
Saude Ocupacional, em caso de inconformismo, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados da data em que o Servico Médico Pericial Oficial do Poder Executivo do
Estadode Minas Gerais, der ciéncia do resultado da inspecdo medica ao candidato.

13.8 O recurso sera interposto por meio de requerimento fundamentado, facultado ao
requerente a juntada dos documentos que julgar convenientes e entregue na SCPMSO,
na Rua da Bahia®. 1148, 4° andar, de 9 as 17 horas.

13.9 O recurso sera decidido no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis e, se acatado,
poderd o Superintendente Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional, convocar o
recorrente para nova inspecao que serd realizadmpta Médica por ele designada.

13.10 O candidato que ndo tiver caracterizada a deficiéncia declarada, nos termos do
artigo 4° do Decreto Federal n°. 3298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5296/2004,

pela Junta Médica especificada no subitem 18diedEdital, tera seu ato de nomeacéao



na condicdo de pessoa com deficiéncia, tornado sem efeito e tera considerada sua

classificagéo tdo somente na listagem de ampla concorréncia.

14 DISPOSICOES FINAIS

14.1 Todas as publicagbes oficiais referente€Cancurso Publico de que trata este
Edital serdo feitas no Orgdo Oficial dos Poderes do Estadimas Geraispela Junta
Comercial do Estado de Minas Gerais.

14.2 Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatosn&o havendo justificativa para o r@amprimento e para a apresentacédo de
documentos apos as datas estabelecidas.

14.3 E de responsabilidade do candidato, apés a homologacdo e durante o prazo de
validade do concurso, manter atualizado seu endereco guittCEMG, no endereco
eletrénico recursoshumanos@jucemg.mg.gov.br, assumindo qualquer énus por eventual
ndo recebimento de correspondéncia a ele encaminhada pela Administracdo Publica
Estadual, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos demdbantes da
inscricao.

14.4 Nao seréo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

14.5 N&ao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes
relativos a notas de candidatos.

14.6 A JUCEMG e a FUNDEP néo se responsabilipam quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso
ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
14.7 A aprovacdo no Concurso Publico assegurard apeeapectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracdo Publica, da estrita ordem de classificacdo, do prazo de
validade do concurso e do cumprimento das disposi¢des |aginentes.

14.8 Incorporaisedo a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocagoes, relativos a este Concurso, que vierem a ser
publicados pela Junta Comercial do Estado de Minas Gerais no Orgdo Odisial
Poderes do EstaddMinas Gerais

14.9 Observados o interesse e a conveniéncia da administracdo publica e durante a
vigéncia deste concurso publico, o candidato aprovado podera ser nomeado para outra

Unidade Administrativa diversa da qual foi aprovadmde n&o haja candidato



aprovado, ficando a nomeacao condicionada a publicacdo de Edital de Reopcéo de vaga,
expedido pela JUCEMG e manifestagéo do candidato.
14.10 O disposto no subitem 14.9 neste Edital, se aplicado, implica obediéncia estrita &
ordem e classificacdo e ao prazo de validade do concurso.
14.11. Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente da Junta Comercial do Estado
de Minas Gerais.

Belo Horizonte, 27 de junho de 2008.

Ayres Augusto Alvares da Silva Mascarenhas
Presidente da JumComercial do Estado de Minas Gerais



Anexo |

Quadro de Vagas de Cargos das Carreiras do

Quadro de Pessoal

da JUCEMG

I.LA: Técnico de Gestdo e Registro Empresarial (TGR¥Eyel | - Grau A

. N° de | Esolarida Catg_a Vencimenta
Localizacdo o horaria
Vagas| de exigida (R$)
semanal
Belo Horizonte 108
Escritorio Regional de Juiz de Fora 3
Escritorio Regional de Uberlandia S Nivel
Escritorio Regional de Varginha 4 Ve
— - Médio/
Escritorio Regional de Gov. Valadares 3
— . Curso | 40 horas| 1.000,00
Escritorio Regional de Uberaba 3 ~
—— - Educacéo
Escritorio Regional de Montes Claros 3 e
Profissiona
Total de Vagas 129
Total de Vagas destinadas as Pessoas c/ 13
deficiéncia
|.B: Analista de Geéib e Registro Empresarial (ANGREBivel | - Grau A
] N° de Vagas
Area de Conhecimento
Localizagdo ... Adminis{ Ciéncias|Rela¢de{Jornalis- Total Ca[g_a Vencr-
Direito ~ PN e horaria| mento
tracdo ContabeigPublicas mo
semana (R$)
Belo Horizonte 20 1 1 1 1 24
Escrit. Reg. Juiz Fora | 2 - - - - 2
Escrit. Reg. Uberlandia| 2 - - - - 2
Escrit. Reg. Varginha | 2 - - - - 2
Escrit.Reg.G.Valadares 2 - - - - 2
Escrit. Reg. Uberaba 1 - - - - 1
Escrit. Reg. Montes i i i i 40
Claros 1 L] horas | 150,00
Minas Facil / Ipatinga 1 - - - - 1
Minas Facil / Pouso
1 - - - - 1
Alegre
Regido Administrativa ] 1 - - - - 1
TOTAL de VAGAS 33 1 1 1 1 37
Total de Vagas Destinadas as Pessoas c/ Deficiéncia 4




Anexo Il

Relacdo dos Municipios da Regido Administrativa 1

REGIAO 1: Campos Altos / Carmo do Paranaiba / Rio Paranaiba / Lagoa Fc
Patos de Minas / Lagoa Grande / Presidente Olegario / Matutina / Sédo G
Arapud / Tiros / Sdo Goncgalo do Adié / Varjdo de Minas / Lagamar / Vazar
Abadia dos Dourados / Coromandel / Ibia / Pratinha / Irai de Minas / Dourad
| Estrela do Sul / Grupiara / Monte Carmelo / Romaria / Cruzeiro da Fort.
Guimarania / Patrocinio / Serra do Salitre / Reapolis / Perdizes / Santa Julial
Araguari / Cascalho Rico / Campina Verde / Canapolis / Centralina / Ca«
Dourada / Capinopolis / Ipiacu / Indiandpolis / Ituiutaba / Monte Alegre de V
Prata / Santa Vitoria / Gurinhatd / Arapord / Tupaciguathberlandia / Araxa
Campo Florido / Pirajuba / Carneirinhos / Comendador Gomes / Conceig
Alagoas / Frutal / Fronteira / Planura / Itapagipe / Iturama / Limeira do Oeste
Ponte / Conquista / Sacramento / S&0 Francisco Sales / Tapira / Aqaida
Delta / Uberaba / Verissimo / Unido de Minas



Anexo llI

AtribuicBes Especificas dos Cargos das Carreiras de
Técnico de Gestéo e Registro Epnesarial e
Analista de Gestéo e Registro Empresarial

A. TECNICO DE GESTAO E REGISTRO EMPRESARIAL:

1. Prestar servicos e executar atividades de apoio administrativo e logistico de
rotina, relativos ao exercicio das competéncias legais dectaspodrgdo ou entidade,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo destas
atividades.

2. Exercer atividades de apoio técrambministrativo, de supervisdo e
coordenacdo de equipes de apoio nas areas ragapi@nto, pesquisa e gestdo
logistica.

3. Executar atividades técniedministrativas relativas a é&rea de recursos
humanos, planejamento, estatistica, recursos logisticos e materiais, comunicacao,
economia, orcamento, financas e contabiledbdm como a informagdes operacionais e
gerenciais.

4. Coletar e preparar dados para estudos, pesquisas, analises, relatorios,
pareceres ou quaisquer outros atos de natureza econdmica, financeira e juridica.

5. Programar e pmover a execucdo de procedimentos licitatorios de servicos
e de fornecimento, bem como subsidiar a unidade responsavel pela elaboracdo dos
contratos.

6. Realizar tarefas de suporte em gestdo e controle de convénios e contratos.

7. Elaborar programas definidos pelos analistas de sistemas, preparando instrucdes
detalhadas e codificadas para linguagem de computador, preparar manuais de operacao,
executar a manutencao dos sistemas implantados e estudar a racionalizacéo destes.

8. [Executar atividades técnicas na area de informatica relativas a
desenvolvimento e manutencdo de sistemas de informacdo, projeto e
implementacéo de banco de dados, uso dos recursos de multimidia e internet, suporte a
equipamentog redes de computadores, instalacdo de equipamentos para transmissao
de dados, rotinas de seguranca e demais atividades visando resguardar dados e
informacgdes, bem como implementar planos de recuperacao de dados e funcionamento
de emergéncia.

9. Operar os sistemas corporativos registrando informacdes e emitindo relatérios
para analises prospectivas, estudos de viabilidade e outros elementos de suporte a
decisdo, bem como alimentar os programas e as fontes de informacdes de sua unidade.

10. Colaborar com outros profissionais na solucdo de problemas relacionados
ao uso dos recursos computacionais disponiveis@utafysico, visando ao melhor
aproveitamento de espacos e interacao entre as unidades organizacionais.

11. Relacionar, orgar e requisitar materiais, instrumentos e transportes necessarios a
execucéao do trabalho desempenhado, efetuando o devido controle.

12. Acompanhar o processo de gestdo de suprimento de bens e servi¢os, auxiliando
no controle deualidade e na fiscalizagéo destes.

13. Atuar no desenvolvimento e no aperfeicoamento das técnicas de trabalho, com
vistas a sua melhoria qualitativa e quantitativa.



14. Participar da integracdo e intercambio com outros 6rgéos e entidadesdo na
execucao, no planejamento e no monitoramento de planos, projetos e programas.

15. Controlar a movimentacao dos veiculos e a manutencgéo da frota.

16. Auxiliar o Analista de Gestdo e Registro Empresarial no exercicio de suas
atribuicdes.

17. Acompanhar a publicacdo da legislacéo relacionada com sua area de atuacao e
organizala sistematicamente.

18. Executar outras atividades correlatas inerentes ao seu cargo e compativeis com as
atribuicOes gerais estabelecidas no itéid.2 do Anexo Il da Lei n°. 15.468, de
2005, conforme necessidade do servico e orientacao superior.

B - ANALISTA DE GESTAO E REGISTRO EMPRESARIAL:

1. Emitir pareceres e responder a consultas em matérias pertinentes a sua area de
atuxdo, elaborar relatorios, laudos, comentarios, vistorias e informes sobre as
atividades realizadas, procedimentos adotados e resultados obtidos, demonstrando e
aplicando as politicas norteadoras de sua area de atuacao.

2. Executar atividdes nas areas contabil, juridica, estatistica, tecnoldgica,
operacional, cerimonial, de informacao, biblioteconémica, de comunicacdo, gestéo,
sistemas, logistica e de programas, observando o cumprimento das normas e padrdes
técniceadministrativos.

3. Elaborar e analisar minutas, editais de licitagdo, contratos, convénios,
acordos, ajustes, atos administrativos e outros instrumentos congéneres.

4. Atuar em equipes multiprofissionais, otimizando as relacdes de trabalho n
sentido de maior produtividade, bem como promover, coordenar, executar e auxiliar
em atividades de integracdo profissional, interdisciplinar e multidisciplinar.

5. Orientar a atuacdo de equipes nas etapas de preparacdo, acompanhamento e
controle de projetos.

6. Participar do planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de
atividades, planos, projetos, programas ou estudos ligados a administracdo de recursos
humanos, estatistica, recursos logisticos, materiais em@uaitis, economia,
orcamento, financas e contabilidade, bem como a informacdes operacionais e
gerenciais e ao desenvolvimento organizacional.

7. Exercer atividades de administracdo gerencial voltadas ao suporte dos projetos de
desenvolvimento coordenagéo, organizacdo, planejamento, execucdo, controle e
avaliacdo de projetos e programas nas areas abrangidas pela instituicao.

8. Promover e divulgar estudos e pesquisas, bem como prestar assisténcia e
orientacdo técnica no campoateacéo do orgéo.

9. Gerenciar, executar e orientar a execucdo de atividades e tarefas necessarias a
elaboracdo de pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantagdo, superviséo,
coordenacdo e controle de trabalhos das areas de atuacadtuigdostde acordo
com o0s niveis de responsabilidade, conhecimento e habilidades exigidos para o
cargo, compativeis com a escolaridade e a funcao profissional requeridas.

10. Aperfeicoar a metodologia de trabalho, os instrumentos eeginentos
gerenciais de analise e acompanhamento dos projetos e programas.

11. Promover e orientar a preparagdo das prestacdes de contas dos recursos de
projetos.

12. Preparar manuais de métodos e de servi¢cos, bem como elaborar fluxoggamas d
sistemas estruturados, treinando e assessorando 0s usuarios na implantacdo e
manutengcdo de novas rotinas dos servicos e Novos Servigos.

13. Formular consultas a serem encaminhadas a AdvaGac# do Estado.



14. Coordenar agOes decap administrativo, no que se refere ao atendimento ao
titular do respectivo 6rgdo ou entidade e suas assessorias, na execuc¢ao de atividades
que garantam o suporte necessario, imediato e continuo dessas acoes.

15. Prestar assessoramento @xrem sua area de conhecimento.

16. Subsidiar as tomadas de decisdo institucionais por meio da execucdo de
atividades inerentes ao cumprimento da missao da instituicao.

17. Implementar e coordenar a formulacdo da politica global dedac#stituicdo,
estabelecendo diretrizes para sua execucdo, no ambito das atividades vinculadas.

18. Participar da elaboracdo do planejamento global da instituicdo e da proposta
orcamentaria anual, visando ao cumprimento da missao institucional.

19. Acompanhar e monitorar as metas pactuadas firmadas no Acordo de Resultados.
20. Analisar permanentemente o contexto institucional, estabelecendo diretrizes
conforme as necessidades presentes e futuras da instituicdo, para decidir sobre as

politicas de acédo, normas e medidas a serem propostas.

21. Participar do desenvolvimento de politicas organizacionais nos diversos
niveis hierarquicos.

22. Operar e manter atualizados sistemas operacionais, equipameetosses
informatizados na execucdo de suas atividades.

23. Estabelecer contatos com técnicos, outras unidades e 6rgdos, mantendo
intercambio de informacdes e experiéncias profissionais sobre assuntos de interesse
de sua area deustcdo e sistematizando as informacdes.

24. Estabelecer canais de participacao e interacdo cidada, por meio eletrénico, com
vistas ao aprimoramento institucional e a melhor prestacao de servi¢os a sociedade.

25. Articular de maneira sistémics recursos e capacidades técnicas disponiveis
para consecucdo dos objetivos institucionais, a fim de atender as necessidades de
organizacado e producdo dos diversos segmentos.

26. Racionalizar processos e procedimentos, tendo em vista a meéthmesultados,
bem como a diminui¢do dos custos.

27. Assessorar a instituicdo na identificacdo, avaliacdo e acompanhamento de
convénios e de instituicdes conveniadas.

28. Analisar o ambiente econdémico, elaborar executar projetos de pedquisa
mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros, bem como planejar, organizar,
desenvolver e gerir programacao econoHfiicanceira.

29. Planejar e desenvolver atividades inerentes as areas de construcdo, recuperacao,
manutencao e presagdo do patrimonio imobiliario.

30. Planejar e desenvolver atividades inerentes as areas de engenharia e arquitetura,
elaborando e orientando a execucao de projetos.

31. Exercer atividades no campo da informatica relacionadas a andlise,
desenvolvimento e implantacdo de programas, sistemas e aplicativos de informéatica;
administracdo de banco de dados e de redes de computadores; suporte técnico e
metodolégico no desenvolvimento de sistemas, voltados a seguranca fisica e logica
dos dados; transmissdo de dados, manutencdo nos sistemas de informacao e outras
atividades visando a adequada gestdo do parque computacional para assegurar a
integridade, exatidao, seguranca e rapidez no tratamento de informacdes.

32. Acompahar e promover atividades preventivas e de seguranca do trabalho.

33. Examinar e relatar os processos submetidos ao registro publico de empresas
mercantis e atividades afins.

34. Auxiliar em pericias e auditorias de projetos e sistemas.

35. Produzir e divulgar informacdes relativas ao Registro Mercantil, bem como
mantélas em perfeitas condicbes de acesso e pesquisa.

36. Executar outras atividades correlatas inerentes ao seu cargo e compativeis com
as atribuicoes gemai estabelecidas no item 11.4.3 do Anexo Il da Lei n°. 15.468, de
2005, conforme necessidade do servico e orientacao superior.






